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ESTATUTO DO SINTEPE ad

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAOQ.

Artigo - 1°— O Sindicato dos/as Trabalhadores/as em Educagao
de Pemambuco — SINTEPE, com sede a Rua General José
Semedo, 41, Santo Amaro e Foro na Cidade do Recife, & uma
entidade civil de caréter sindical, sem fins lucrativos,
independentemente de qualquer atividade politico-partidaria,
sem quaisquer discriminagbes ou preconceitos de raga, cor,
género, credo religioso, com duragao por tempo indeterminado,
integrada pelos/as frabalhadores/as em educaco de todo o
Estado, efetivos e aposentados e contratos temporarios
vinculados a Secretaria Estadual de Educag8o, compreendendo-
se a rede plblica estadual, nos niveis, educagéo basica que se
rege pelo presente Estatuto.

Artigo - 2° - O SINTEPE tem como finalidade:

a) Congregar trabathadores/as em educaglo, no ambito
estadual, com objetivo de defesa dos interesses da categoria e
da educagao;

b) Incentivar o aprimoramento cultural, intelectual e profissional
dos/as trabalhadores/as em educagao;

¢) Manter intercdmbio com entidades congéneres municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, estabelecendo acordos e
convénios, visando o desenvolvimento do SINTEPE, na defesa
de interesses comuns a categoria;

d) Lutar pelo direito a condigbes condignas de trabalho e
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e) Prestar apoio a seus/as socios/as, sobretudo quando forem
cerceados/as em suas atividades profissionais ou ameagadosfas
em sua liberdade de expressao em atividades intelectuais;

f) Propor alternativas para solucionar problemas da educagéo
no Estado;

g) Apoiar a organizagdo de outras categorias profissionais e
suas reivindicagdes;

h) Incentivar o surgimento de novas
independentemente de sua concepgao ideclogica;
I} Representar os/as trabalhadores/as em educago perante as
autoridades competentes, em defesa dos seus interesses
inerentes as suas atividades profissionais;

j) Celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho;

) estimular a organizagdo da categoria, nos locais de trabalho;
m) Fortelecer politica e organicamente a Confederagie
Nacional dosf/as Trabalhadores/as em Educagéo (CNTE) e a
Centrai Unica dosfas Trabaihadores/as (CUT);

n) Propor alternativas sobre a formacdo e a qualidade de
desempenho dos/as trabalhadores/as em Educacéo;

0) Promover agdes que conftribuam com a melhoria da
educagdo geral e qualificagdo profissional da classe
trabalhadora;

liderancas,

CAPITULO i
DOS/AS SOCIOS/AS, DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DEVERES.

Artigo - 3° — O Sindicato sera composto de sdcios/as
fundadores/as e efetivos/as.

§ 1° - Osfas socios/as que assinaram a ata de fundagéo do
Sindicato seréo considerados/as fundadores/as;

§& 2° - Seréio socios/as efetivos/as Osfas Trabalhadores/as em

devidamente inscritos/as e em dia com as finangas do Sindicato;

§3°- Oslas s6cios/as do Sindicaio gozardo de todos os direitos,
inclusive votar e ser votado/a.

§ 4° - Os/as.socios/as do Sindicato s6 poderdo ser excluidos/as
do Sindicato por deliberagdo da Assembleia Geral ou solicitagao
do/a proprio/a-associado/a;

§ 5° - Os/as soOciosfas n&o respondem nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas em nome

Artigo - 4° - Terdo direito a se associarem ao Sindicato todos/as
osfas trabalhadores/as em educago estatutarios e contratados,
ativos e aposentados da Rede Publica Estadual, que compem
a base sindical da entidade fixada no Estado de Pernambuco.

Artigo - 5° - S0 direitos dos/as associados/as do Sindicato:

a) Participar das reunides e atividades convocadas pela
entidade;

b) Ter acesso aos servigos oferecidos pela enfidade;

¢) Requerer direifos gerados por este Estatuto;

d) Utilizar todas as dependéncias do Sindicato para as
atividades previstas neste Estatuto;

e) Votar e ser votado/a em eleigdes de representagies
previstas neste Estatuto;

f) Utilizar o jornal da entidade para expressar seu pensamento.
Artigo - 6° - 580 deveres dos/as associados/as do Sindicato:

g) Cumprre fazer cumprireste Estatulo;

b) Estar sempre quites com as obrigagdes financeiras para a
entidade;

c¢) Comparecer aos eventos promovidos pelo Sindicato;

d) Dar conhecimento, preferencialmente por escrito, & Diretoria
do Sindicato de toda e qualquer ocorréncia que possa prejudicar
a entidade, zelando pelo seu patriménio, seus servigos e pelo
bom nome do Sindicato;

e) Defender e encaminhar as deliberages da categoria.

Paragrafo Unico — Os casos de denincia contra qualquer
sdciofas do sindicato em relagdo ao desrespeito as alineas deste
artigo deverdo ser apurados por Comiss&o de Etica constituida
em Assembleia Geral assegurando-se a participagao da CUT -
Central Unica dos/as Trabalhadores/as.

CAPITULO Il
DAS INSTANCIAS DO SINDICATO

Artigo - 7° - S&o instancias do Sindicato:

a) Congresso;

b) Assembleia Geral;

¢) Conselho Estadual de Representantes;
d) Diretoria.
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DO CONGRESSO

Artigo - 8° - O Congresso & o forum méaximo de deliberagéo do
Sindicato e dele participam enquanto delegados/as:

a) Membros da Diretoria;
b) Os membros da categoria que estejam ocupando cargos na
diregdo da CUT (Central Unica dosfas Trabalhadores/as) e
CNTE (Confederagdo Nacional dos/as trabalhadores/as em
Educagao);
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¢) Osfas Representantes Setoriais;

d) Osfas Coordenadoresfas Titulares dos Nicleos Regionais,
observado o artigo 43 desse estatuto e os/as trabalhadores/as
em educagae eleitos/as nos locais de trabalho e em plenarias
especificas, se aposentado/a.

§ 1° - Qualquer associadofa podera participar do Congresso
desde que esteja em dia com as finangas do Sindicato e tenha
pelo menos 03 (trés) meses de sindicalizagdo antes da
realizagéo dele.

§ 2° - Oslas delegadosfas para o Congresso Estadual ser@o
gleitos/as nos locais de trabalho e nas plendrias pre-
congressuais.

§ 3° - A Assembieia da Categnria oefinird, com hase no n/imern
de socios por local de trabalho, os que elegerao 0s delegados/as
diretamente para o congresso estadual e 08 que elegerao
delegados para as plenérias pré-congressuais,

§ 4° Serdo delegados/as natos/as osfas membros/as da
Diretoria, osfas Coordenadores/as fitulares dos Nucleos
Regionais, os/as Representantes Setoriais e os/as membros/as
da CUT & da CNTE da base do SINTEPE.

i 0 nate an naracen da natanaria-
Astigs - 9° - Compete 2o Congresee da Categona

a) Avaliar a realidade da categoria e a situagao politica,
econdmica e social do Pais;

b) Definir a linha de agéo do Sindicato, bem como as suas
relagdes intersindicais e fixar o seu Plano de Lutas;

Artigo - 10 — A pauta, as datas e os critérios de participago nas
pienérias pré-congressuais do Recife e Regido Metropoiitana, do
Congresso Estadual serdo definidas em Assembleia da
categoria.

§ 1° - A organizag8o do Congresso sera de responsabilidade da
Diretoria do Sindicato;

§ 2° - As resolugdes devem ser entregues aos/as delegados/as
ao Congresso pelo menos 10 (dez) dias antes do seu inicio.

Artigo - 11 - O Congresso da categoria devera se reunir de dois
em dais anos,

Artigo - 12 — O Congresso da categoria podera ser convocado
extraordinariamente nas seguintes condigies:

a) pelasua propria iniciativa

b) pela Assembleia Geral da
especificamente para esse fim;

¢} pelo Consetho Estadual de Representantes.

categoria, convocada

§ 1°- 03 Congressn Fxtraordinarin s6.nodera fratar dos assuntos
para os quais foi convocado.

§ 2° - A Diretoria do Sindicato utilizara de todos 0s recursos de
comunicagéo disponiveis para divulgar o Congresso convocado
por alguma das instancias previstas nas alineas do caput deste
artigo.

Artigo - 13 - Qualquer Congresso Extracrdinario, sera
convocado com a mesma composigao do Congresso Ordinario
anterior,

SEGAO Il
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo - 14 — A Assembleia Geral & soberana em todas as suas
resolugbes, desde que ndo contrarie o presente Estatuto e as
deliberacdes do Congresso da Categoria. Sendo formada por
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todos/as os/as associados/as quites com suas obrigawg

sindicais.

Artigo - 15 - As Assembleias seréo de carater ordinario ou
extraordinario.

§ 1% - As Assembieias de carater ordinario ocorrerao, no minimo
duas (02) vezes por ano e as extraordinarias sempre que se fizer
necessario.

§ 2° - As Assemblgias ordinarias poderdo deliberar sobre
assuntos ndo constantes da ordem do dia, por deciséo de 50%
(cinquenta por cento) mais um (+1) dos/as presentes.

§ 3° - A Assembleia Extraordinaria somente podera deliberar
snhre assuntns para os nuais foi convorada

§ 4° - As deliberagBes das Assembleias Gerais serdo sempre
tomadas por maioria simples dos/as presentes.

Artigo - 16 — Compete & Assembleia Geral:

a) Apreciar, aprovar e propor encaminhamentos para
operacionalizagao de todos os planos e campanhas definidos
pela entidade, sejam sm data-base ou fora dela;

b) Autorizar a alienagdo de bens moveis ou imoveis da
entidade, sempre com a finalidade de cumprir objetivos fixados
pelo presente Estatuto;

c) Eleger os/as delegados/as da entidade para 0s congressos
que a categoria decida participar.

d) Propor alteragdes estatutarias.

Artigo - 17 - As Assembleias Gerais Extraordinérias poderao ser
convocadas:

&) Pela Direloria go Sndicalo,

b) Por abaixo-assinado, contendo 2% (dois por cento) de
assinaturas dos/as associados/as;

¢) Pelo Conselho Fiscal em assuntos de sua area de atividade;
d) Pelo Conselho Estadual de Representantes.

Artigo - 18 - As Assembleias Gerais Ordinarias e
Extracrdindrias, convocadas por qualquer das instlncias
previstas anteriormente, deverdo ser amplamente divulgadas
pelos recursos de comunicagao da entidade.

SEGAO i
DO CONSELHO ESTADUAL DE REPRESENTANTES

Artigo - 19 — O Conselho Estadual de Representantes € uma
instancia deliberativa das atividades sindicais, inferior ao
Congresso e & Assembleia Geral, devendo ser convocado e
acionado pela Diretoria do Sindicato, pelo menos uma vez por
semesire @ axtraprdinariamente sempre que se fizer necessario.

Artigo - 20 - Compdem o Conselho Estadual de
Representantes:

a) Todos os membros da Diretoria do Sindicato;

b) Trés (03) membros das coordenagdes dos Nicleos
Regionais;

c) Todos osfas delegadosfas municipais das cidad
compéiem os Nicleos Regionais;

d) Dois (02) representantes dosfas aposentados/as;

e} Todos os Representantes Setoriais.
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Artigo - 21 - Compete ao Conselho Estadual de< :

Representantes:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Deliberar sobre todos os assuntos para 0 guais foi
convocado pela Diretoria do Sindicato, desde que 0s mesmos
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ndo confituem com as decisbes das Assembleias e dos
Congressos da categoria;

c) Elaborar proposta de calendario anual de atividade;

d) elaborar proposta de orgamento anual;

e) Organizar e encaminhar campanhas aprovadas pelas
instancias da entioade;

f) Elaborar o seu proprio regimento interno de trabalho;

g) Elaborar o regimento interno do Sindicato.

SEGAO IV
DA DIRETORIA

Artigo - 22 - A diregao & uma instancia executiva do Sindicato,
atuara de forma colegiada e sera composta por vinte e oito (28)
membros titulares ¢ cince {05) suplentes, sendo eleita pele velo

direto e secreto de todos os associados em dia com 08 Seus
direitos.

Artigo - 23 - Sdo os seguintes 0s cargos que compdem a
Diretoria:

a) Presidente/a;

b) Vice-Presidente/a;

c) Secretaria Geral - dois (02) membros;

d) Secretaria de Finangas ~ dois (02) membros/as;

e) Secretaria de Formagdo Politica e Sindical - dois (02)
membros;

f) Secretaria de comunicag&o — dois (02) membros;

g) Secretaria para Assuntos Educacionais — dois (02) membros;
h) Secretaria de Filiag&o e Patrimnio — dois (02) membros,

) Secretaria para Assuntos do Interior — dois (02) membres;

j) Secretaria para Assuntos Juridicos e de Legislagdo - dois
(0Z) membros;

) Secretaria para Assuntos dos/as Aposentados/as — dois (02)
membros;

m) Secretaria de Politicas Sociais — dois (02) membros;

n) Secretaria para Assuntos  de Funcionarios/as
administrativos/as e Analistas Educacionais - dois (02)
membros;

o) Secretaria de Mulheres - duas (02) membras;

5} Secretaria LGBTQIAPN+- deis (02} m rabres
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Artigo - 24 - O mandato dos membros da Diretoria sera de
quatro (04) anos, sendo permitida a reeleicio para qualquer
cargo.

Artigo - 25 - No impedimento do exercicio do mandato sindical
do/as Presidentefa, assumira suas fungdes ofa Vice-
Presidente/a.

§ 17 - o impedimnento de amus ssuiTiia @ presidencia, urm
membro da Diretoria escolhido no Conselho Estadual de
Representantes.

§ 2° - Para os outros cargos da Diretoria, assumirdo a vacancia
os/as suplentes, de acordo com a ordem estabelecida.

Artigo - 26 — Na hip6tese de renincia coletiva dos membros da
Diretoria do Sindicato e na auséncia de seus suplentes legais
para agsumirem o mandata, esta sera cansiderada destituida,

Paragrafo Unico — O Conselho Estadual de Representantes
convocara imediatamente uma Assembleia Geral Extraordinaria
para constitiir uma Comissdo integrada por cinco (05)
associados, que tera a incumbéncia de organizar as eleigdes
sindicais no prazo méximo de sessenta (60) dias e de gerir as
atividades essenciais nesse periodo.

Artigo - 27 - S8o atribuigdes da Diretoria:
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a) Cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto; ‘

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria
tomadas em todas as suas instancias;

¢) Representar os/as trabelhaderes/as da base e defender os
seus interesses perante os poderes publicos;

d) Elaborar o0s pianos de operacionaiizagao poiitica e das
campanhas reivindicatorias aprovadas pelo  Congresso,
Assembleia e Conselho Estadual de Representantes;

e) Convocar e participar das reunides do Conselho Estadual de
Representantes;

f) Elaborar 0 orgamento anual da entidade e submeté-lo a
votagdo do Conselho Fiscal e do Conselho Estadual de
Representantes;

g} Menter intercimbic com culras eptidades dz mesma
categoria profissional, bem como, relagdes intersindicais, para
participagao nas lutas mais gerais dos/as trabalhadores/as;

h) Submeter a prestagéo de contas quadrimestralmente ao
Conselho Fiscal, semestralmente ao Conselho de
Representantes e garantr a publicagdo anual no site do
SINTEPE para osfas socios/as.

Artigo - 28 - Séo afribuiges do/a Presidente/a do Sindicato:

a Represertar o Sindicats em atividades politicas & SiNdiGais,
podendo no seu impedimento a Diretoria indicar quem ofa
represente;

b) Representar a categoria nas negociagdes salariais;

c) Representar o Sindicato em Juizo e fora dele ativa e
passivamente;

d) Assinar contratos, convénios ou guaisquer outros atos e
recebimento de dominio, posse, direitos, prestagbes e agdes de
tndas as naturezas legais, desde nua aprovadas pela Diretoria
elou Assembleia Geral,

e) Alienar, apos deciséo da Assembleia, bens moveis & imoveis
do Sindicato;

f) Realizar transagdes financeiras e bancarias, juntamente com
ola secretario/a de finangas da entidade e outros titulos;

g) Admitir e demitir funcionarios/as da entidade, apos deciséo
da Diretoria do Sindicata;

h) Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario,
emissdes de pareceres sobre matéria contébil e financeira da
entidade.

Artigo - 29 — Sao atribuigdes do/a Vice-Presidente/a.

a. Substituir ofa Presidentefa nas suas auséncias e
impedimentos;

b. Auxiliar o/a Presidente/a e ns/as demais diretores/as nas
atividades do Sindicato.

Artigo - 30 - Séo atribuigdes da Secretaria Geral.

a) Coordenar todos os trabalhos da Secretaria;

b) Organizar e contribuir para a administragéo do Sindicato;

c) Receber e protocolar todas as correspondéncias do
sindicato.

d) Organizar e assinar atas de reunides e assembleias;

e) Coordenar a divulgagdo de reunides das diversas instancias
de deliheragio da Sindicato

Artigo - 31 — S#o atribuigbes da Secretaria de Finangas: _; A
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a) Coordenar as finangas;
b) Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria e pelo \\'\“-- J
Conselho Fiscal, bem como as previstas no orgamento anual da .
entidade;

¢) Organizar & responsabilizar-se pela conia e Siil
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d) Apresentar & Diretoria proposta de orgamento, plano de
despesas, relatérios, para efeitos de estudos e posterior
aprovagdo em Assembleia da categoria;

g} Realizar transagdes bancérias e oufros titulos em conjunte
com o/a Presidente/a; Somente em caso de auséncia dofa
presidente/a ofa vice-presidente/a podera rediizar transagtes
bancéarias e outros titulos desde que haja formalmente a
transmissao administrativa e financeira do cargo.

f) Ter sob a guarda e responsabilidade todos os valores,
numerarios, documentos contabeis, livros de escrituragdo,
contratos e convénios, atinentes & sua area de agao e adotar
todas as providéncias necessarias para que seja evitada a
corrosdo das finangas da entidade.

Artigo - 32 - S&o atribuicbes da Secretaria de Formag&o Politica
e Sindical;

a) Propor planos de agdo do Sindicato, especificos para a sua
secretaria sempre em consonancia com as deliberagdes da
categoria;

b) Viabilizar a formagdo de dirigentes sindicais e
companheirosias da base, organizando cursos, seminarios,
encontros, palestras e outros eventos formativos, contemplando
os diversos pensamentos existentes no movimento, sejam os
eventos realizados na capital ou no interior.

Artigo — 33 — Sao afribuigdes da Secretaria de Comunicagao:

a) Manter a publicagéo peribdica e a distribui¢&o do jornal e dos
boletins da categoria e classe trabalhadora;

hi Diunlgar amplamenta ae atividadee da entidade inclusive
| Iviigal anmpiaimenia STuGale, NCiusSive

nos meios de comunicag&o de massa, quando necessario;

¢) Democratizar as informagoes.

d) Manter atualizado o site do SINTEPE, a midia impressa e
digital.

Artigo - 34 - Sdo atribuigdes da Secretaria para Assuntos
Educacionais:

a) Promover curscs, seminarios e debates referentes as
questdes educacionais;

k) Dm.rlu-m' narifddina aonnnifina anhra o8 intne adieaninnaio
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com a contrlbm(;.ao dos/as Socios/as expressando as suas
concepgbes educacionais;

¢) Subsidiar a Diretoria no que diz respeito a atualizagéo da
discuss&o na area educacional;

d) Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a guestéo
educacional, procurando sempre dar a mais ampla divulgagéo a
essas atividades;

e) Confribuir com a categoria na formulagdo de proposta
pedagogica que caminhe na dirego de uma educagdo que
interesse a classe trabalhadora;

f) Organizar a biblioteca do Sindicato, bem como outras
atividades que contemplem a dimensé&o cultural da educagéo.

Artigo - 35 - S&o afribuicdes da Secretaria de Filiagdo e

Patriménio.

a) Zelar pelo patrimdnio do Sindicato, bem como propor,

semnre que possivel a sua amnliacin:

b) Contribuir no encaminhamento das tarefas administrativas

da entidade;

c) Elaborar o balango patrimonial da entidade;

d) Coordenar campanhas de filiagdo e manter arquivo

correspondente;

a) Coordenar o uso do espago fisico do Sindicato e seus
Tespectivos bens.

”
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Artigo - 36 - Sao atribuigies da Secretaria para Assufios d
Interior:

a) Realizar trabalho integrado com as coordenagdes dos
Nucleos Regionais, com os/as delegados/as municipais

b) Comunicar formalmente & em temna habil ans Nicleos
Regionais as decisbes tomadas nas instincias superiores da
entidade em conjunto com a Secretaria Geral.

Artigo - 37 - Séo atribuicbes da Secretaria para Assuntos
Juridicos e de Legislag&o:

a) Desenvolver estudos juridicos que visem subsidiar a
categoria no conhecimento de seus direilos & deveres
constituidos nas diversas formas de legislag&o do pais;

b) Acompanhar junto com a Diretoria, todos 0s processos
trabalhistas individuais e coletivos sob a sua responsabilidade e
informa-los a categoria;

c) Representar o Sindicato, em conjunto com toda a Diretoria e
seus advogados, nas audiéncias de conciliagdo e julgamento
para os quais a entidade seja convocada a participar;

d) Apresentar & Diretoria relatérios peridicos sobre todos os
processos em tramitagdo na Justiga, encaminhados pela
Secretaria.

Artigo — 38 — Sao atribuigdes da Secretaria para Assuntos de
Aposentadosfas:

a) Promover a integragdo permanente entre trabalhadores/as
em educagdo aposentados/as e os/as da ativa;

b) Promover juntamente com a Secretaria de Formagéo,
estudos, pesguisas e andlises sobre a situagdo dos/as
trahalhadoras/as apnsentadns/as:

¢) Contribuir para a solugio das questdes especificas, bem
como de todas aquelas referentes, igualmente, a
aposentados/as na condigdo de pensionistas do FUNAPREV e
FUNAFIN.

Artigo - 39 - S&o atribuighes da Secretaria de Politicas Sociais:

a) cslabelecer a relagdo do SINTEPE com entidades do
movimento popular e com as organizagbes da sociedade civil, de
acordo com a linha geral determinada por este Estatuto e
instancias da entidade;

b) Manter a luta pelos Direitos Humanos nos diversos
segmentos da sociedade.

¢) Contribuir na discussao e elaboraggo de politicas sociais que
abrangem o/a trabalhador/a em educagao;

d) Promover palestras, encontros, seminarios, conferéncias,
bem como manter intercdmbio com entidades governamentais e
niau-guveTaineniais que iiaiem dea salue uoia irabainadora;

e) Coordenar a execugdo de atividades que envolvam o
SINTEPE nas questdes da crianga, do/a adolescente;

f) Intervir nas politicas sociais na perspectiva da construgéo de
uma cultura antidiscriminatéria, que néo oculte as diferencas
existentes na sociedade;

g) Manter intercdmbio com entidades governamentais e nao-

governamentais que trabalham as questes: das pessoas com
deficiéneia divilnanda e anaianda seus direitas constitt Leionais,

da a:réa de educat;;t)—iaopular & comunitaria;
h) Manter com a participagdo da base o coletivo Antirracismo

para discutir a questao de raga e etnia.

sobre a quest&o do/a negro/a.

i) Promover palestras, encontros, seminarios, conferenmah

Funcionérios/as Administrativos/as e Analistas Educacionais:
3 g

Artigo - 40 — So atribuigdes da Secretaria para Assuntos de \



a) Coordenar e desenvolver as atividades pertinentes aos
segmentos dosfas trabalhadores/as administrativos/as e
analistas em gestdo educacional;

b) Subsidiar a Diregac com informagdes, formulando peliticas e
coordenando campanhas estaduais especificas da secretaria;
¢cj Fortalecer a unidade das iutas dos/as trabalhadoresias da
educagao.

Artigo - 41 - S&o atribuicSes da Secretaria de Mulheres:

a) Coordenar e desenvolver, junto com o Coletivo de Mulheres,
com a participagao das trabalhadoras em educagéo no @mbito do
Sintepe, atividades formativas pertinentes ao Feminismo
Popular;

b) Organizar e incentivar 2 participacao das trabalhadaras em.

educagao em campanhas estaduais e nacionais relacionadas ao
Feminismo Popular;

c) Participar do Coletivo da Secretaria da Mulher Trabalhadora
da CUT e da CNTE;

d) Manter publicagdo informativa e formativa de conteldos
pertinentes ao Feminismo Popular.

Artigo - 42 - Sdo atribuigbes da Secretaria LGBTQIAPN+:

a) Coordenar e desenvolver, junto com o Coletivo
LGBTQIAPN+, com a participagdo da base, as atividades
pertinentes &s pautas de diversidade sexual, identidades e
expressbes de género dos/as trabalhadores/as em educagéo no
ambito do Sintepe;

b) Organizar e incentivar a particibaco  dos/as
trabalhadores/as em educagdo em campanhas estaduais e
Tacionais peTirentes & paulas da diversidaue  sexual,
identidades e expressbes de género,

¢) Produzir materiais e publicagbes sobre a pauta
LGBTQIAPN+, que contribuam para a pratica pedagégica dos/as
trabalhadoras/es e combata todo tipo de discriminagao, a fim de
obter um ambiente inclusivo & seguro;

d) Participar dos Coletivos LGBTQIAPN+ da CUT e da CNTE;

e) Estabelecer & coordenar a relagdo do Sintepe com
organizaces e mavimentns saciais | GRTQIAPN+, hem coma
em suas mobilizagdes e atos pautar as questdes relativas ao
ambiente educacional.

CAPITULO IV
ORGANISMOS DE BASE

Artigo - 43 — Sao organismos de base do Sindicato:

a) Nucleos Regionais;
b) Censelhe Regienal de Representantes;

¢) Comissdes Sindicais de Base;
d) Representantes Setoriais.

~ SEGAOI
DOS NUCLEOS REGIONAIS

Artigo - 44 - Os Niicleos Regionais s&o organismos de base do
sindicato iocaiizados no interior do Estado, preferenciaimente
nos Municipios onde estdo sediadas as GRES.

Paragrafo Unico - Os Nicleos Regionais s&0 compostos por trés
{03) coardenadores/as titulares e dois (02) suplentes.

Artigo - 45 — S&0 o0s seguintes os cargos que compdem 0s
Nucleos Regionais:

a) Coordenador/a Geral;
b) Coordenador/a de Secretaria e Finangas;
o) Coordenador/a de RelacAes com ns Municlnins,

=y Ca
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§ 1° — Na vacancia de um dos cargos da coordenagdo de um
Nicleo Regional, assumira um/a dos/as suplentes, apos a
discussao e deliberagdo do Conselho Regional.

§ 2° - E vedado aos coordenadores dos nicleos regionais,
tituiares ou supientes, acumularem a representagao de Deiegado
Municipal.

Artigo - 46 - A organizagao dos Nilcleos Regionais obedecera a
seguinte divisao:

a) Nucleo Regional da Mata Norte;

b) Nucleo Regional da Mata Sul;

¢} Nucleo Regional da Mata Centro;

d) Nucleo Regional do Vale do Capibaribe;

€) Nucleo Regionai do Litorai Sui;

f) Ncleo Regional do Agreste Meridional,

g) Nucleo Regional do Agreste Setentrional;

h) Nicleo Regional do Sertdo do Pajeu;

i) Nicleo Regional do Sertdo do Moxoté Ipanema;

i) Nicleo Regional do Sertdo Médio Sao Francisco;

k) Nicleo Regional do Sertao do Submédio Sao Francisco;
) Nucleo Regional do Sertéo Central;

m} Niclss Regicnel do- Seride do-Araripe.
Artigo - 47 - Compete aos Nucleos Regionais:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Encaminhar as decisées das insténcias do Sindicato;

c¢) Convocar periodicamente o Conselho Regional de
Representantes, pelo menos uma vez por semestre e de forma
extraordinaria sempre gue necessario;

d) Acompanhar as demandas oriundas dos/as trabalhadores/as
em educag#o da Rede Estadual nos Municipios.

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo definidos no
Conselho Estadual de Representantes.

SECAO I
DOS CONSELHOS REGIONAIS DE REPRESENTANTES

Artigo - 48 - Compdem o Conselho Regional de

Renresentantes’

a) A coordenagdo do Nucleo Regional;
b) Ofa delegado/a municipal de cada municipio sob jurisdigéo
do respectivo Nicleo Regional;

§ 1° — Sera considerado delegado/a municipal, ofa trabalhador/a
em educacdo socio/a do Sindicato, eleito/a pelos/as osfas
Stcios/as de cada municipio, conforme critérios do presents
Estatuto.

§ 2° - Ofa delegado/a municipal, além de participar dos
Conselhos Regional e Estadual de Representantes, sera
efetivo/a colaborador/a na mobilizaggo e agdes do Sindicato.

§ 3° - As eleigbes dos/as delegados/as municipais ocorrerdo
sessenta (60) dias apds as eleigbes da Diretoria e dos Nucleos
Regionais,

§ 4° - Os/as delegados/as municipais terdo um mandato de
quatro (04) anos.

Artigo - 49 - Compete ao Conselho Regional de

Representantes:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Deliberar sobre todos os assuntos para os quais foram

convocados pelas coordenaglies dos Nicleos Re




que eles ndo conflitem com as decisdes das instancias
superiores;

¢) Elaborar e propor encaminhamentos para o Conselho
Estadual de Renresentantes.

Artiga - 50 - O Caonselho Regional de Representantes podera
se autoconvocar mediante a assinatura de 2/3 (dois tergos) dos
seus membros.

SEGAO Il
DAS COMISSOES SINDICAIS DE BASE

Artigo - 51 — As Comissdes Sindicais de Base s&o organismos
do Sindicato, formados nos locais de trabalho & no segmento dos
Aposentados.

Artigo - 52 — As ComissBes Sindicais de Base seréo compostas
de no minimo dois {02) e no maximo quatro (04) membros, com
um (01) suplente, recomendando-se a necessidade de haver
representago por turno de frabalho.

Paragrafo Unico - Os membros das Comissdes Sindicais de
Base deverdo ser sdcios/as do Sindicato.

Artigo - 53 - A vigéncia de cada comiss&o sera de um (01) ano.

Artigo - 54 - O processo de eleigéo das Comissdes Sindicais de
Base devera ser registrado em ata a ser encaminhada ao
Sindicato, contendo 0 nome dos/as eleitos/as e a assinatura dos
participantes.

Artigo - 55 - Compete as Comissdes Sindicais de Base:

a) Contribuir para mobilizar os/as trabalhadores/as em
edueacdn em seus Incais de frahalho (Eseolas GREs, oufros
departamentos, Secretaria de Educagéo),

b) Contribuir nas lutas da categoria, tanto nas gerais como nas
especificas;

¢) Contribuir na articulagéo entre local de trabalho, Sindicato e
comunidade;

d) Incentivar a discusséo permanente sobre a democratizagéo
da escola e da educagio,

e) Contribuir no crescimento do nivel de conscientizagéo dos/as
trabalhadores/as, rumo a construgdo de uma sociedade nova.

f) Coordenar as discussdes nos locais de trabalho e levar as
posigies a serem referendadas ou néo pelas plendrias setoriais
efou assembleias gerais da categoria.

g) Organizar os Aposentados no cofidiano do sindicato, de
forma que sejam eleitos como representantes do segmento nos
Setores e Niicleos Regionais. Y

SECAQ IV
DOSIAS REPRESENTANTES SETORIAIS

Artigo - 58 — Os membros representantes dos setores serdo
eleitos por voto direto e secreto no mesmo periodo das eleigdes
da Diretoria do Sindicato.

§ 1° - Cada setor elegera dois (02) representantes
§ 2° - Terfio direito a votar e ser votado/a os/as

trahalhadoras/as em educacio lotados/as am locais de trabalho

pertencentes ao referido setor.

§ 3° - Ofa trabalhador/a em educag&o pertencente a mais de
um setor, s6 podera ser candidato/a em um dos setores a que
esté vinculado/a.

Artigo - 57 - O processo eleitoral dos/as representantes

£ L . 7 b

setoriais sera regido pelo gue determina o Capitulo V1.
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Artigo - 58 - A organizagiio dos setores obedecerd a
seguinte divis&o:

a) Setor Beberibe;

b) Setor Cabo / Ipojuca;

) Setar Camaragibe / S&o Lourengo da Mata;
d) Setor Casa Amarela;

e) Setor Caxangé;

f) Setor Igarassu / ltamaraca;
g) Setor Jaboatdo / Moreno;

h) Setor Qlinda Centro;

i) Setor Qlinda Praia;

i} Setor Paulista / Abreu & Lima;
k) Setor Recife Centro Norte;

[) Setor Recife Centro Sul;

m) Setor Sul Centro;

n) Setor Sul Praia;

0) Setor Tejipio;

Ll

SEGAOV
DO CONSELHOQ FISCAL

Artigo - 59 - O Conselho Fiscal do Sindicato sera integrado por
{rés {03) membros titulares e igual nimero de suplentes, eigitos
pelo voto direto e secreto dos/as associados/as em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios, através de chapas inscritas dentro
do periodo e das normas previstas para as eleigies gerais para
diregdo do Sindicato.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera de quatro (04) anos,
coincidindo com o tempo de mandatoe da Diretoria.

§ 2° - Fica vedada 2 participacio de membros da Direforia,

coordenadores/as Regionais, & Representantes Setoriais do
Sindicato no Conselho Fiscal.

Artigo - 60 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) A fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial do
Sindicato;

b) Submeter a aprovagdo da Assembleia Geral, convocada
para esse fim o seu parecer sobre a gestdo financeira e
patrimonial;

¢) Reunir-se quadrimestralmente com o a Secretaria de
Finangas para analise do balancete, que devera ser apresentado
ao Conselho Estadual de Representantes.

d) Requerer a convocagdo de Assembleia ao Conselho
Estadual de Representantes efou Diretoria da entidade, sempre
que forem constatadas irreqularidades em  assuntos
relacionados com a sua area de atuagdo, de acordo com as
NOTITTES & a5 Condigoes previsias peio presente Cstatuio,

e) Avaliar e aprovar o orgamento anual elaborado pela
Diretoria, que sera posteriormente submetido & Assembleia
Geral da categoria;

f) Aprovar reforcos de valores solicitados pela Diretoria,
necessarios para as atividades da entidade.

Artigo - 61 — Na hipétese da renincia coletiva ou de 50%
{cinquenta por cento) mais um (+1) dos membros titulares do
Conselho Fiscal e na falta de seus suplentes legais para
assumirem o mandato, este sera considerado destituido.

Paréagrafo Unico — Na ocorréncia do previsto no caput do artigo?‘{\"

\\

a Diretoria do Sindicato convocara uma Assembleia

Extraordinaria que elegera os novos membros para vigéneia do

mandato dos renunciantes. i -)V
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CAPITULO V
DAS ELEIGOES SINDICAIS

Artigo - 62 - Os membros da direg&o do Sindicato seréo eleitos,
em processo eleitoral unico, quadrienalmente, em conformidade
com os dispositivos legais e determinacbes do presente Estatuto.

Paragrafo Unico — As eleigdes ocorrerdo no més de dezembro.

Artigo - 63 — Sera garantida por todos os meios democraticos, a
lisura dos pleitos eleitorais, em condigdes de igualdade as
chapas concorrentes, quando for o caso, especialmente no que
se refere a mesario/a, tanto na coleta quanto na apuragéo de
voios.

Attigo - 64 — Qualquer associadofa poderé se candidatar as
eleigdes desde que esteja em dia com as finangas da entidade e
tenha pelo menos trés (03) meses de sindicalizag&o antes da

realizagdo das eleigles.

Artigo - 65 — Qualquer membro da Diretoria, coordenagao dos
Nicleos Regionais, delegados/as municipais e Representantes
Setoriais que assumir um cargo de confianga nos &mbites dos
governos  Municipal, Estadual ou Federal, estara
automaticamente desiigado de quaiquer cargo ou fungédo da
Entidade.

Artigo - 66 — Sera garantido um espago no jornal da entidade
para apresentagso dos programas das chapas concorrentes.

SEGAO|
DOJA ELEITOR/A

Artigo - 67 - E considerado/a eleitor/a todo associado/a que na
data da sleigéo tiver:

a) Mais de trés (03) meses de inscricho no quadro social,
segundo a ficha de filiagao;
b) Quitado as mensalidades até trinta (30) dias antes das
eleicdes;
c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste
Estaiuto.

SEGAGH

CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Artigo - 68 — As eleigdes para renovagéo da Diretoria, Nucleos
Regionais, Representantes Setoriais e Conselho Fiscal
acontecersio no &mbito de todo o Estado e seréo convocadas,
por edital com antecedéncia minima de sessenta (60) dias e
maxima de noventa (90) dias contados da data de realizagae do
pleito.

§ 1°- Copia do Edital a que se refere o Caput desse artigo devera
ser afixada na sede do Sindicato e nos Nicleos Regionais.

§ 2° - O Edital de convocagdo das eleigdes devera conter
obrigatoriamente:

a) data e local das elsigdes;
b) prazo, hiorério & local para registro de chapas.
§ 3° - O Edital devera ser publicadc em jornal de grande

circulagdo no Estado.

SEGAO Il .
COMPOSIGAO E ATRIBUIGAO DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo - 69 - O processo eleitoral sera coordenado por uma
Comissao Eleitoral composta de cinco (05) associados/as,
eleitosias em Assembieia Gerai, e de um/a (01) representante de
cada chapa registrada, também stcio/a do Sindicato.
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§ 1° - A indicagio de um/a (01) representante de cadd chapa
para compor a Comiss@o Eleitoral, dar-se-a no prazo maximo de
vinte e quatro (24) horas apos o registro da chapa.

§ 2¢ - As decisbes da Comissdo Eleitoral seréo tomadas por
maioria simples de vetos.

§ 3° - A comissdo Eleitoral definira os/as mesérios/as para coleta
dos votos a partir de indicagdes das chapas até dez (10) dias
antes das eleigdes.

§ 4° - A Comissao Eleitoral definira o regimento, garantindo que
a votag8o para a diregio, Nicleos Regionais, Representantes
Seforiais e Conselno Fiscal, seja desvinculada, podendo ofa
eleitor/a votar em até trés (03) insténcias desde gue esteja
votando na jurisdigéo do seu nucleo ou do seu municipio.

Artigo - 70 — A Comissdo Eleitoral elaborara proposta de
Regimento Eleitoral que devera ser apreciado e aprovado pela
Assembleia Geral da categoria, devendo o referido instrumento
prevé unicamente as seguintes questdes:

a) Garantia de acesso dos/as representantes e fiscais das
chapas em todas as mesas coletoras e apuradoras de votos;

b) Acesso as iistagens atuaiizadas dos/as associados/as aptos
a votar,

c) Garantia de localizago de urnas volantes e urnas fixas em

todos os Nicleos Regionais

Artigo - 71 — As questdes complementares ao processo eleitoral
deverao ser resolvidas pela Comiss&o Eleitoral.

SECAO IV

DOS PROCEDIMENTOS PARA REGISTRO DE CHAPAS

Artigo - 72 - As chapas concorrentes s eleigies deverdo ser
inscritas até trinta (30) dias apés a data da publicagéo do edital
das eleigdes nos seguintes locais:

a) Sede do Sindicato para a Dirego, para o Conselho Fiscal e
para Representantes Setoriais;

b) Sede dos Nucleos Regionais para a coordenagéo dos
Nucleos Regionais do Interior

Paragrafo Unico — O registro de chapas far-se-a junto a
Comissdo Eleitoral, que fornecera imediatamente, recibo da
documentagdo apresentada.

Artigo - 73 — Sera recusado o registro de chapas incompletas
nas instancias ou que apresentem componentes que fagam parte
de chapas apresentadas para outras instancias de Sindicato, no
mesmo processo eleitoral.

§ 1° - A Comiss&o Eleitoral teré o prazo de quarenta e oito (48)
horas para anélise da documentagéo apresentada, notificando
as chapas inscritas, caso haja irregularidade.

§ 2°- A chapa n8o sera considerada registrada caso n&o corrija
as irregularidades no prazo de cinco (05) dias apos a notificagéo
da Comisséo Eleitoral.

Artigo - 74 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro
de chapa, a Comiss#o Eleitoral, dentro de quarenta & oito (48)
horas, providenciara nova convocagao para registro de chapa
através de edital.

Artigo - 75 — Apds o término do prazo para registro de chapas,
a Comissao Eleitoral fornecera, no prazo de vinte (20) dias antes
da realizagdo das eleicdes, a relagdo de associados/as para

cada chapa registrada. @/
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SEGAOV
IMPUGNAGOES DAS CANDIDATURAS

Artigo - 76 — O prazo de impugnag&o de candidatura é de oito
(08) dias, contados da publlcagao da relag&o nominal das chapas

ragigtradae om nuadra da -nmene nars Mnhnmmnnl-n Anelae
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associados/as.

Artigo - 77 — Os pedidos de impugnagéo seréo julgados pela
Comiss2o Eleitoral.

Paragrafo Unico - Decidindo pelo acolhimento da impugnagao,
a Comiss#o Eleitoral providenciara, no prazo méxime de vinte e
quatro (24) horas:

&) Afixagio da decisdono quadio de avisos, para coniecimento
de todos/as os/as interessados/as;

b) Notificag&o ao/a representante da chapa.

Artigo 78 — As questdes complementares seréo resolvidas pela
Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico - As questdes omissas e néo resolvidas pela
Comissdo Eleitoral, serdo remetidas a Assembleia Geral
_eqpemalmen e convncada nara essA fi inalidade.

SEGAO VI
DAS COORDENAGOES DOS NUCLEOS REGIONAIS

Artigo - 79 - As eleigdes das coordenagdes dos Nucleos
Regionais, deverao ocorrer no mesmo periodo das eleigdes da
Diretoria do Sindicato.

Paragrafo Unico - A inscrigdo da chapa ocorrera no prazo de
trintz (30} dias anles da data da eleigle.

Artigo - 80 — A coordenagao dos Nicleos Regionais sera eleita
pelos/as trabalhadores/as em educagéo que se associarem ate
trés (03) meses antes das eleicdes.

Artigo - 81 — A Comissao Eleitoral seré eleita em Assembleia da
Regional e recebera as inscrigies das chapas concorrentes as
eieigbes dentro do prazo definido neste Estaiuto.

§ 1° - A Comiss@o de que trata o caput do artigo, sera formada
por trés (03) associados/as eleitos/as em Assembleia.

§ 2° - A homologag&o do registro das chapas sera regida pelo
Capitulo VI da Seg#o IV, Artigo 70 - § 1°e 2°.

§ 3° - A Comiss#o Eleitoral tera plenos poderes para gerir as
eleigBes sindicais, tendo acesso a toda documentagéo, arquivos,
cadastros e demais materiais necesséarios para a organizagéo do
pleitn soh a orientago das rasnlugBes da ComissAo Fleitoral

Artigo - 82 - A Comiss&o Eleitoral elaborara o seu Regimento
regido pelo artigo 67 da Se¢#o IIl do Capitulo V.

Artigo - 83 — As questdes complementares seréo resolvidas pela
Comisséo Eleitoral.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FINANGAS

Artigo - 84 - Constituem-se como patrimonio do Sindicato:
a) Os bens moveis e imoveis;

b) As doagles de qualquer natureza;

c) As dotagbes e os legados.

Artigo - 85 -

a) Contribuigdes mensais dos/as associados/as;
b) Qutras rendas eventuais.

Constituem-se como receitas do Sindicato:
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Artigo - 86 — A contribuigo sindical dos/as associados/as sera
de 01% (um por cento) do salario bruto do/a trabglhador/a,
aplicando-se também ao 13° (décimo terceiro) salario.

Artigo - 87 - As mensalidades passaréo a vigorar & partir do

méc. am que ga dar 3 filiandn
mes.em que €2 Qo 3 Thagat.

Artigo - 88 - Os descontos das mensalidades seréo feitos em
folha de pagamento.

§ 1° - Excepcionalmente, o Sindicato poderd receber as
mensalidades diretamente no seu departamento de Finangas.

§ 2° - A receita e as despesas para cada exercicio financeiro,
constardo do orgamento elaborado pela Diretoria e aprovado

peto Conselho Fiscal & pela Assembieia Geral.

§ 3° - Em casos de denincia devidamente comprovada de
irregularidades no uso dos recursos, a Diretoria devera constituir
no prazo de frinta (30) dias, a auditoria nas contas do Sindicato.

Artigo - 89 - Ofa dirigente sindical, o/a empregado/a da
entidade ou ofa associadofa que produzir dano patrimonial
culposo, respondera civil e criminalmente pelo dano lesivo.

Artigo - 90 — Toda compra ou venda com vaior acima de trinta
por cento (30%) da receita da entidade s devera ser feita
mediante aprovagdo da Assembleia da categoria.

CAPIiTULO VI
DAS PENALIDADES AOS/AS SOCIOSIAS, A DIRETORIA
NUCLEOS REGIONAIS E REPRESENTANTES SETORIAIS
{ACRESCIMC)

Artige - 91 — As penalidades aplicativas acs/as associades/as
do Sindicato s&o:

a) Adverténcia;
b) Suspensao de atividades;
¢) Excluséo.

Artigo - 92 - As penalidades caracterizadas no Artigo anterior
serdo aplicadas pela Diretoria da entidade em cumprimento ao
Estatuto Sindical, garantindo-se o direito de ampla defesa dofa
acusado/a.

Artigo - 93 - Constituem-se faltas que podem determinar &
punigo do/a filiado/a da entidade:

a) Atrasar por mais de trés (03) meses o pagamento de suas
mensalidades sindicais, desde que a Secretaria de Finangas
tenha advertido sobre ¢ respectivo débito;

b) Infringir as disposigGes deste Estatuto;

c) Dilapidar 0 patriménio do Sindicato;

d) Descumprir decistes de Congressos, Assembleias e
Conselho Estadual de Representantes.

Paragrafo Unico — Compete & Assembleia Geral apreciar a falta
cometida, cabendo &s penalidades aplicadas recursos ao
Congresso da categoria.

Artigo - 94 - O reingresso do/a associado/a excluido/a podera
ocorrer apds um (01) ano da penalidade aplicada, mediante
proposta de reintegragéo.

Artigo - 95 — O membro da Diretoria, do Nicleo Regional ou do

Representante Setorial terd o seu mandato suspenso por prazo
definido pela Assembleia da categoria quando deixar de

%

comparecer sem justificativa a trés (03) reunides consecutivas e w—m

cinco (05) alternadas, da Diretoria, durante cada ano de sua

gestdo sindical.
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Artigo - 96 — O membro da Diretoria, Nicleo Regional e
Representante Setorial perdera o seu mandato quando:

a) Dilapidar o patriménio do Sindicato;

b) Abandono das fungGes inerentes a0 carge por trinta (30)
dias consecutivos sem justificativas.

Artigo - 97 - Apos discuss&o na Diretoria e de ser dado ciéncia
aola interessadola, no prazo minimo de quinze (15) dias, a perda
do mandato sera declarada em Assembleia Geral da categoria,
garantindo-se sempre amplo direito de defesa ao/a referido/a
diretor/a Nucleo Regional e Representante Setorial.

CAPITULO VI _
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

N
SECAO| % i/pl&ﬂrfw\ Uu.u:-_\ /l J«Du X

DISPOSIGOES FINAIS Secretaria Geral

Artigo - 98 — Sera permitido ao SINTEPE contribuir com as
agdes desenvolvidas pela entidade representativa do conjunto
dos servidores sobre as questdes referente a assisténcia salde ,
prestada pelo Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do ; ] ' \ =l :
Estado de Pernambuco — SASSEPE, com critérios definidos pela
diregao do sindicato.

Artigo - 99 - A modificagéo deste Estatuto dar-se-a apenas em
Assembleia Geral da categoria, convocada para esta finalidade,
em conformidade com o Cédigo Civil Brasileiro, podendo ocorrer
por proposigéo de: %

a) Qualquer associado/a;

b) Diretoria do Sindicato;

c) Conselho Estadual de Representantes;
d) Assembleia Geral do Sindicato;
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