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MUITA LUTA POR 
RESPEITO E VALORIZAÇÃO!

Confira neste boletim as conquistas da 
Campanha Salarial Educacional 2026 e 
as tabelas de todos os segmentos das 
trabalhadoras e dos trabalhadores em 
educação de Pernambuco.



A Campanha Salarial 
Educacional 2026 re-
afirmou a força da or-

ganização coletiva e da luta 
dos trabalhadores e traba-
lhadoras em educação da 
rede estadual de Pernam-
buco. Mais uma vez, a mobi-
lização conduzida pelo Sin-
tepe garantiu conquistas 
concretas para a categoria. 

Após intensas negocia-
ções, foi assegurado o rea-
juste de 5,4% do Piso do Ma-
gistério, aplicado em toda a 
carreira. Para professores 
com vencimentos abaixo do 
piso nacional de R$ 5.130,63 
(40 horas semanais), o rea-
juste será retroativo a ja-
neiro de 2026. Já professores 
que recebem acima do piso e 
para os demais servidores da 
educação, o reajuste será li-
near a partir de junho, con-
templando professores, ana-
listas, administrativos, ati-
vos, aposentados, efetivos e 
contratos temporários, inclu-
indo também os profissionais 

do apoio escolar.

E todas essas conquistas 
estão inseridas em um con-
texto muito adverso. Na pri-
meira mesa de negociação 
entre Sintepe e Governo, a 
proposta da Secretaria de 
Administração e Secretaria 
de Educação era de 0% de 
reajuste para quem recebe 

acima do piso do magistério, 
ou seja, o Governo do Estado 
propunha aplicar o piso do 
magistério (por força de lei) 
para quem recebe abaixo de 

R$ 5.130,63 e “zero real” 
para o resto dos servidores 
da educação. 

Em apoio a esta primeira 
proposta absurda do Go-

SAÍMOS DE UMA PRIMEIRA PROPOSTA 
DO GOVERNO DE 0% DE REAJUSTE 

NA CARREIRA PARA 5,4%
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verno, temos um contexto na-
cional de deputados de ex-
trema-direita atacando a Me-
dida Provisória do Governo 
Lula que reajustou o piso 
para 5,4%. A direita no Con-
gresso, mais especificamente 
os partidos União Brasil e PL 
apresentaram emendas para 
reduzir o índice do nosso 
piso, aplicando aos nossos sa-
lários apenas o INPC (Índice 
Nacional de Preços ao Consu-
midor), que em 2025 foi de 
3,9%. Esta luta ainda está em 
curso e precisamos pressio-
nar esses deputados e depu-
tadas da direita a manter o 
índice de 5,4%. 

Tudo isso ocorrendo em 
curtíssimo tempo de mobili-
zação por conta da legislação 
eleitoral, que limita aos go-
vernos o prazo de concessão 
de reajustes salariais a partir 
de 4 de abril.

Mas a campanha deste 
ano avançou para além da 
pauta do piso salarial, garan-
tindo importantes vitórias em 
diferentes áreas da carreira.

No segmento dos Analis-
tas Educacionais, foi conquis-
tado o reajuste da Gratifica-
ção de Função Técnico-Peda-
gógica, que passará de R$ 
786,27 para R$ 1.000 a partir 
de junho, representando um 
ganho de 27,18% e valori-
zando o papel estratégico 
desses profissionais no pro-
cesso educacional.

No que diz respeito ao es-
tágio probatório, o sindicato 
assegurou que os novos ser-
vidores possam participar da 

avaliação de desempenho 
imediatamente após a sua 
conclusão. Dessa forma, os 
trabalhadores que finaliza-
rem o estágio probatório até 
setembro deste ano já terão 
direito à progressão na car-
reira, garantindo maior di-
namismo e reconhecimento 
profissional.

Outro avanço significativo 
foi na área da educação in-
clusiva, com a ampliação da 
Gratificação de Educação 
Especial para todos os pro-
fessores efetivos que atuam 
na Educação Inclusiva. 
Outra conquista assegura 
que os profissionais que 
atuam em unidades socioe-
ducativas e sistema prisional 
e recebem a GEUSP conti-
nuem recebendo a gratifica-
ção mesmo durante o perí-
odo de licença-prêmio.

Essas conquistas são re-
sultado direto da mobilização 
permanente da categoria, 
que se manteve firme desde 
o início da campanha sala-
rial, em fevereiro, até o des-
fecho das negociações no dia 
18 de março, após três roda-
das na Mesa Específica de 
Negociação Coletiva. 

DEPUTADOS
DA DIREITA 

(UNIÃO E PL) 
QUEREM 

REDUZIR NOSSO 
ÍNDICE DE 
REAJUSTE
PARA 3,9%
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RESUMO DAS CONQUISTAS
PISO E CARREIRA - Índice do Piso do Magistério de 5,4% aplicado em 
toda a carreira da educação pública estadual de Pernambuco: profes-
sores, analistas, administrativos, ativos, aposentados, efetivos e con-
tratos temporários e profissionais do apoio escolar.

GRATIFICAÇÃO DOS ANALISTAS - Reajuste da Gratificação de Função 
Técnico-Pedagógica para os Analistas Educacionais, que passará de 
R$ 786,27 para R$ 1.000 a partir de junho, representando 27,18% de 
aumento.

ESTÁGIO PROBATÓRIO - Novos(as) servidores(as) podem participar da 
avaliação de desempenho imediatamente após a conclusão do estágio.

GRATIFICAÇÃO DE EDUCAÇÃO ESPECIAL - Para os profissionais que 
atuam em unidades socioeducativas (GEUSP), foi garantida a manuten-
ção da Gratificação de Educação Especial em período de licença-prêmio.

DESTRAVAMENTO DA CARREIRA - Após 27 anos de espera, as pro-
gressões por desempenho e tempo começam sua vigência, com o 
acompanhamento do Sintepe. 

GRATIFICAÇÃO 
PARA 

ANALISTAS 
SALTA DE R$ 786 
PARA R$ 1.000
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Em um ano marcado por 
prazos restritivos em fun-
ção do calendário eleitoral - 
que exige a aprovação de 
projetos de reajuste até 4 
de abril na Assembleia Le-
gislativa de Pernambuco 
(Alepe) -, a atuação organi-
zada do sindicato foi deci-
siva para garantir avanços.

O Sintepe reforça que as 
conquistas alcançadas não 
encerram a luta. A Campa-
nha Salarial Educacional 
2026 segue com foco na su-
peração de problemas es-
truturais históricos da rede 
estadual, como a climatiza-
ção das escolas, a requalifi-
cação das unidades de en-
sino e a garantia de segu-
rança nas cozinhas e uma 
alimentação escolar de 
qualidade.

Sobre as normas de se-
gurança para cozinhas e re-
feitórios, o Governo se com-

prometeu com a adequação 
apresentada em crono-
grama para o Sintepe. Da 

mesma forma é a temática 
da climatização das escolas, 
que estão distante dos 

100% prometidos pelo Go-
verno do Estado. 

Seguiremos mobilizados, 
tanto na Mesa de Negocia-
ção Específica da Secreta-
ria de Educação (SEE), 
quanto na mobilização nos 
locais de trabalho, porque a 
valorização da educação pú-
blica passa, necessaria-
mente, pelo respeito e reco-
nhecimento de seus traba-
lhadores e trabalhadoras.

A LUTA 
CONTINUA POR 
UMA ESCOLA 
SEGURA, 
CLIMATIZADA E 
COM ESTRUTURA 
DIGNA.

PRAZOS E RETROATIVOS

Retroativo a janeiro de 2026: O reajuste de 5,4% terá efeito re-
troativo ao mês de janeiro de 2026 exclusivamente para os pro-
fessores(as) que recebem abaixo do Piso Salarial Profissional do 
Magistério.

A partir de junho de 2026: Para os professores(as) e demais 
servidores(as) que recebem acima do Piso, com repercussão linear 
do reajuste em toda a carreira.
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PROFESSOR/A 200 Hs
PLC 3933/2026
a partir de junho de 
2026

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado           15% 7.264,36 7.373,32 7.483,93 7.596,18
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado              14% 6.316,84 6.411,59 6.507,76 6.605,38
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização     8% 5.541,08 5.624,20 5.708,56 5.794,19
Graduação em Licenciatura Plena 5.130,63 5.207,59 5.285,70 5.364,99
Faixas Salariais (Intervalo 1,5% , 1,5% e 1,5%) a b     1,5% c    1,5% d    1,5%

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado           15% 7.786,09 7.902,88 8.021,42 8.141,74
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado              14% 6.770,51 6.872,07 6.975,15 7.079,78
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização     8% 5.939,05 6.028,13 6.118,55 6.210,33
Graduação em Licenciatura Plena 5.499,12 5.581,60 5.665,32 5.750,31
Faixas Salariais (Intervalo 1,5% , 1,5% e 1,5%) a b     1,5% c    1,5% d    1,5%

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado           15% 8.944,61 9.078,78 9.214,96 9.353,19

Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado              14% 7.777,92 7.894,59 8.013,01 8.133,20

Graduação em Licenciatura Plena e Especialização    13% 6.822,74 6.925,08 7.028,96 7.134,39
Graduação em Licenciatura Plena 6.037,82 6.128,39 6.220,32 6.313,62

Faixas Salariais (Intervalo 1,5% , 1,5% e 1,5%) a b     1,5% c    1,5% d    1,5%

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado           15% 10.288,51 10.494,28 10.704,16 10.918,24
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado              14% 8.946,52 9.125,46 9.307,97 9.494,13
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização    13% 7.847,83 8.004,78 8.164,88 8.328,18
Graduação em Licenciatura Plena 6.944,99 7.083,88 7.225,56 7.370,07
Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Elaboração: DIEESE/Subseção SINTEPE

Fonte: PLC 3933/2026 de 23  março/2026

MATRIZES (com intervalo de 8%, 14% e 15%)
SÉRIES DE CLASSES (com intervalo de 2,5%, 5% e 

CLASSE  I

MATRIZES (com intervalo de 8%, 14% e 15%)                                   CLASSE  II                      2,5%

MATRIZES (com intervalo de 13%, 14% e 15%)                                   CLASSE  III                      5%

MATRIZES (com intervalo de 13%, 14% e 15%)                                   CLASSE I V                      10%

GRADE DE VENCIMENTO BASE CARGO PÚBLICO DE PROFESSOR, COM CARGA HORÁRIA DE 200 HORAS-AULA 

MENSAIS                                      (A PARTIR DE 1º JUN/2026)

professor/a 200h
PLC 3933/2026 a partir de junho de 2026
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PROFESSOR/A 150 
Hs
PLC 3933/2026
a partir de junho de 
2026

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado     15% 5.448,27 5.529,99 5.612,95 5.697,13
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado       14% 4.737,62 4.808,69 4.880,82 4.954,03
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização 8% 4.155,82 4.218,15 4.281,42 4.345,64
Graduação em Licenciatura Plena 3.847,97 3.905,69 3.964,28 4.023,74
Faixas Salariais (Intervalo 1,5% , 1,5% e 1,5%) a b     1,5% c    1,5% d    1,5%

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado     15% 5.839,57 5.927,16 6.016,07 6.106,31
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado       14% 5.077,89 5.154,05 5.231,36 5.309,84
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização 8% 4.454,29 4.521,10 4.588,92 4.657,74
Graduação em Licenciatura Plena 4.124,34 4.186,20 4.248,99 4.312,73
Faixas Salariais (Intervalo 1,5% , 1,5% e 1,5%) a b     1,5% c    1,5% d    1,5%

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado       15% 6.708,46 6.809,08 6.911,22 7.014,89
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado         14% 5.833,44 5.920,94 6.009,76 6.099,90
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização 13% 5.117,06 5.193,81 5.271,72 5.350,79
Graduação em Licenciatura Plena 4.528,36 4.596,29 4.665,24 4.735,21
Faixas Salariais (Intervalo 1,5% , 1,5% e 1,5%) a b     1,5% c    1,5% d    1,5%

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado       15% 7.716,38 7.870,71 8.028,12 8.188,68
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado         14% 6.709,89 6.844,09 6.980,98 7.120,59
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização 13% 5.885,87 6.003,59 6.123,66 6.246,14
Graduação em Licenciatura Plena 5.208,74 5.312,91 5.419,17 5.527,56
Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Elaboração: DIEESE/Subseção SINTEPE

TABELA SALARIAL DOS/AS PROFESSORES/AS E PROFESSORAS COM  150 HORAS PERNAMBUCO  2026                              
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PÚBLICO DE PROFESSOR, COM CARGA HORÁRIA DE                                                                    

150 HORAS-AULA MENSAIS               (A PARTIR DE 1º JUN/2026)

MATRIZES (com intervalo de 8%, 14% e 15%)
SÉRIES DE CLASSES (com intervalo de 2,5%, 5% e 10%)

Fonte: PLC 3933/2026 de 23  março/2026

CLASSE  I

MATRIZES (com intervalo de 8%, 14% e 15%)

MATRIZES (com intervalo de 13%, 14% e 15%)

                        CLASSE  I I                 2,5%

                        CLASSE  I I I                   5%

MATRIZES (com intervalo de 13%, 14% e 15%)                          CLASSE  IV              10%

professor/a 150h
PLC 3933/2026 a partir de junho de 2026



PROFESSOR/A 200 
Hs
PLC 3933/2026
Tabela de 2025 
com reajuste  de 
5,4% retroativo a 
janeiro 2026
para quem ganha 
abaixo do Piso

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado           15% 6.892,18 6.995,56 7.100,50 7.207,00
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado              14% 5.993,20 6.083,10 6.174,35 6.266,96
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização     8% 5.257,19 5.336,05 5.416,09 5.497,33
Graduação em Licenciatura Plena 5.130,63 5.130,63 5.130,63 5.130,63
Faixas Salariais (Intervalo 1,5% , 1,5% e 1,5%) a b     1,5% c    1,5% d    1,5%

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado           15% 7.387,18 7.497,99 7.610,46 7.724,61
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado              14% 6.423,63 6.519,99 6.617,79 6.717,06
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização     8% 5.634,77 5.719,29 5.805,08 5.892,15
Graduação em Licenciatura Plena 5.217,38 5.295,64 5.375,07 5.455,70
Faixas Salariais (Intervalo 1,5% , 1,5% e 1,5%) a b     1,5% c    1,5% d    1,5%

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado           15% 8.486,35 8.613,64 8.742,85 8.873,99
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado              14% 7.379,43 7.490,12 7.602,48 7.716,51
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização    13% 6.473,19 6.570,28 6.668,84 6.768,87
Graduação em Licenciatura Plena 5.728,48 5.814,41 5.901,63 5.990,15
Faixas Salariais (Intervalo 1,5% , 1,5% e 1,5%) a b     1,5% c    1,5% d    1,5%

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado           15% 9.761,39 9.956,62 10.155,75 10.358,86
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado              14% 8.488,16 8.657,93 8.831,09 9.007,71
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização    13% 7.445,76 7.594,67 7.746,57 7.901,50
Graduação em Licenciatura Plena 6.589,17 6.720,95 6.855,37 6.992,48
Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Elaboração: DIEESE/Subseção SINTEPE

Fonte: PLC 3933/2026 de 23  março/2026

GRADE DE VENCIMENTO BASE CARGO PÚBLICO DE PROFESSOR, COM CARGA HORÁRIA DE 200 HORAS-AULA 

MENSAIS                                      (A PARTIR DE 1º JAN/2026)

CLASSE  I
MATRIZES (com intervalo de 8%, 14% e 15%)

SÉRIES DE CLASSES (com intervalo de 2,5%, 5% e 

MATRIZES (com intervalo de 8%, 14% e 15%)                                   CLASSE  II                      2,5%

MATRIZES (com intervalo de 13%, 14% e 15%)                                   CLASSE  III                      5%

MATRIZES (com intervalo de 13%, 14% e 15%)                                   CLASSE I V                      10%

professor/a 200h
PLC 3933/2026 Tabela de 2025 com reajuste de 5,4% retroativo

a janeiro 2026 para quem ganha abaixo do Piso



PLC 3933/2026 Tabela de 2025 com reajuste de 5,4% retroativo
a janeiro 2026 para quem ganha abaixo do Piso

PROFESSOR/A 150 
Hs
PLC 3933/2026
Tabela de 2025 
com reajuste  de 
5,4% retroativo a 
janeiro 2026
para quem ganha 
abaixo do Piso

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado     15% 5.169,14 5.246,67 5.325,37 5.405,25
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado       14% 4.494,90 4.562,33 4.630,76 4.700,22
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização 8% 3.942,89 4.002,04 4.062,07 4.123,00
Graduação em Licenciatura Plena 3.847,97 3.847,97 3.847,97 3.847,97
Faixas Salariais (Intervalo 1% , 1,5% e 1,5%) a b     1% c    1,5% d    1,5%

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado     15% 5.540,39 5.623,49 5.707,85 5.793,46
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado       14% 4.817,72 4.889,99 4.963,34 5.037,80
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização 8% 4.226,08 4.289,47 4.353,81 4.419,11
Graduação em Licenciatura Plena 3.913,04 3.971,73 4.031,30 4.091,78
Faixas Salariais (Intervalo 1% , 1,5% e 1,5%) a b     1% c    1,5% d    1,5%

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado       15% 6.364,76 6.460,23 6.557,14 6.655,49
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado         14% 5.534,57 5.617,59 5.701,86 5.787,38
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização 13% 4.854,89 4.927,71 5.001,63 5.076,65
Graduação em Licenciatura Plena 4.296,36 4.360,81 4.426,22 4.492,61
Faixas Salariais (Intervalo 1% , 1,5% e 1,5%) a b     1% c    1,5% d    1,5%

Graduação em Licenciatura Plena e Doutorado       15% 7.321,04 7.467,47 7.616,81 7.769,15
Graduação em Licenciatura Plena e Mestrado         14% 6.366,12 6.493,45 6.623,32 6.755,78
Graduação em Licenciatura Plena e Especialização 13% 5.584,32 5.696,00 5.809,93 5.926,13
Graduação em Licenciatura Plena 4.941,88 5.040,71 5.141,53 5.244,36
Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Elaboração: DIEESE/Subseção SINTEPE

Fonte: PLC 3933/2026 de 23  março/2026

TABELA SALARIAL DOS/AS PROFESSORES/AS E PROFESSORAS COM  150 HORAS PERNAMBUCO  2026                            
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PÚBLICO DE PROFESSOR, COM CARGA HORÁRIA DE                                                                                         

150 HORAS-AULA MENSAIS                (A PARTIR DE 1º JAN/2026)

MATRIZES (com intervalo de 8%, 14% e 15%)
SÉRIES DE CLASSES (com intervalo de 2%, 5% e 10%)

CLASSE  I

MATRIZES (com intervalo de 8%, 14% e 15%)                         CLASSE  I I                 2%

MATRIZES (com intervalo de 13%, 14% e 15%)                         CLASSE  I I I                   5%

MATRIZES (com intervalo de 13%, 14% e 15%)                          CLASSE  IV              10%

professor/a 150h
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ANALISTA 40 Hs
PLC 3933/2026 
Reajuste  linear 
de 5,4 % a 
partir de junho 
de 2026

 Doutorado                                                          24% 6.115,53 6.237,85 6.362,61 6.489,86

 Mestrado                                                             16% 4.931,89 5.030,52 5.131,13 5.233,76

 Especialização                                                      8% 4.251,63 4.336,66 4.423,39 4.511,86

Graduação 3.936,69 4.015,42 4.095,73 4.177,65

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

 Doutorado                                                          24% 6.879,25 7.016,83 7.157,17 7.300,31

 Mestrado                                                             16% 5.547,78 5.658,74 5.771,91 5.887,35

 Especialização                                                      8% 4.782,57 4.878,22 4.975,79 5.075,30

Graduação 4.428,31 4.516,87 4.607,21 4.699,35

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

 Doutorado                                                          24% 7.738,33 7.893,10 8.050,96 8.211,98

 Mestrado                                                             16% 6.240,59 6.365,40 6.492,71 6.622,57

 Especialização                                                      8% 5.379,82 5.487,42 5.597,16 5.709,11

Graduação 4.981,31 5.080,94 5.182,56 5.286,21

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

 Doutorado                                                          24% 8.704,70 8.878,79 9.056,37 9.237,50

 Mestrado                                                             16%
7.019,92 7.160,32 7.303,52 7.449,59

 Especialização                                                      8% 6.051,65 6.172,69 6.296,14 6.422,07

Graduação 5.603,38 5.715,45 5.829,76 5.946,36

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Elaboração: DIEESE/Subseção SINTEPE

Fonte: PLC 3933/2026 de 23  março/2026

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  IV        6%

TABELA SALARIAL DE ANALISTA EM GESTÃO EDUCACIONAL 200 HORAS MENSAIS        JUN/2026  
GRADE DE VENCIMENTO BASE CARGO PÚBLICO DE ANALISTA EM GESTÃO EDUCACIONAL, COM CARGA HORÁRIA DE           

200 HORAS MENSAIS  ( A PARTIR DE 1º JUNHO DE 2026)

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%)
SÉRIES DE CLASSES (com intervalo de 6%, 6% e 6%)

CLASSE  I

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  II              6%

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  III        6%

analista 40h
PLC 3933/2026

Reajuste linear de 5,4 % a partir de junho de 2026
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PLC 3933/2026
Reajuste linear de 5,4 % a partir de junho de 2026

ANALISTA 30 
Hs
PLC 3933/2026 
Reajuste  
linear de 5,4 % 
a partir de 
junho de 2026

 Doutorado                                                          24% 4.586,65 4.678,39 4.771,95 4.867,39

 Mestrado                                                             16% 3.698,91 3.772,89 3.848,35 3.925,32

 Especialização                                                      8% 3.188,72 3.252,49 3.317,54 3.383,89

Graduação 2.952,51 3.011,57 3.071,80 3.133,24

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

 Doutorado                                                          24% 5.159,44 5.262,63 5.367,88 5.475,24

 Mestrado                                                             16% 4.160,84 4.244,05 4.328,93 4.415,51

 Especialização                                                      8% 3.586,93 3.658,67 3.731,84 3.806,48

Graduação 3.321,23 3.387,65 3.455,41 3.524,52

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

 Doutorado                                                          24% 5.803,75 5.919,82 6.038,22 6.158,99

 Mestrado                                                             16% 4.680,44 4.774,05 4.869,53 4.966,92

 Especialização                                                      8% 4.034,86 4.115,56 4.197,87 4.281,83

Graduação 3.735,99 3.810,71 3.886,92 3.964,66

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

 Doutorado                                                          24% 6.528,52 6.659,10 6.792,28 6.928,12

 Mestrado                                                             16% 5.264,94 5.370,24 5.477,64 5.587,20

 Especialização                                                      8% 4.538,74 4.629,52 4.722,11 4.816,55

Graduação 4.202,54 4.286,59 4.372,32 4.459,77

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Elaboração: DIEESE/Subseção SINTEPE

TABELA SALARIAL DE ANALISTA EM GESTÃO EDUCACIONAL 150 HORAS MENSAIS          

GRADE DE VENCIMENTO BASE CARGO PÚBLICO DE ANALISTA EM GESTÃO EDUCACIONAL, COM CARGA 

HORÁRIA DE 150 HORAS MENSAIS ( A PARTIR DE 1º JUNHO DE 2026)

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%)
SÉRIES DE CLASSES (com intervalo de 6%, 6% e 6%)

CLASSE  I

Fonte: PLC 3933/2026 de 23  março/2026

CLASSE  IV        6%MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%)

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  II              6%

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  III         6%

analista 30h
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ASSISTENTE 
40 Hs
PLC 3933/2026 
Reajuste  linear 
de 5,4 % a 
partir de junho 
de 2026

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 300 horas                                              24%
4.229,15 4.313,74 4.400,01 4.488,01

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 240 horas                                              16%
3.410,61 3.478,82 3.548,40 3.619,37

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 180 horas                                              8%
2.940,18 2.998,98 3.058,96 3.120,14

Ensino médio completo 2.722,39 2.776,83 2.832,37 2.889,02

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 300 horas                                              24%
4.667,53 4.760,88 4.856,10 4.953,22

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 240 horas                                              16%
3.764,14 3.839,42 3.916,21 3.994,53

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 180 horas                                              8%
3.244,95 3.309,85 3.376,05 3.443,56

Ensino médio completo 3.004,58 3.064,67 3.125,96 3.188,49

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 300 horas                                              24%
5.151,35 5.254,38 5.359,47 5.466,65

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 240 horas                                              16%
4.154,31 4.237,40 4.322,15 4.408,59

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 180 horas                                              8%
3.581,31 3.652,93 3.725,99 3.800,51

Ensino médio completo 3.316,02 3.382,34 3.449,99 3.518,99

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 300 horas                                              24%
5.685,32 5.799,03 5.915,01 6.033,31

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 240 horas                                              16%
4.584,94 4.676,63 4.770,17 4.865,57

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 180 horas                                              8%
3.952,53 4.031,58 4.112,21 4.194,47

Ensino médio completo 3.659,75 3.732,95 3.807,60 3.883,76

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Elaboração: DIEESE/Subseção SINTEPE

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  III       4%

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  IV       4%

TABELA SALARIAL DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  EDUCACIONAL 200 HORAS MENSAIS          
GRADE DE VENCIMENTO BASE CARGO PÚBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,                                                                                  

COM CARGA HORÁRIA DE 200 HORAS MENSAIS  ( A PARTIR DE 1º JUNHO DE 2026)

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%)
SÉRIES DE CLASSES (com intervalo de 4%,4% e 4%)

CLASSE  I

Fonte: PLC 3933/2026 de 23  março/2026

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  II              4%

ASSISTENTE 40h
PLC 3933/2026

Reajuste linear de 5,4 % a partir de junho de 2026
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PLC 3933/2026
Reajuste linear de 5,4 % a partir de junho de 2026

ASSISTENTE 30 Hs
PLC 3933/2026 
Reajuste  linear de 
5,4 % a partir de 
junho de 2026

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 300 horas                                              24%
3.171,87 3.235,30 3.300,01 3.366,01

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 240 horas                                              16%
2.557,95 2.609,11 2.661,30 2.714,52

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 180 horas                                              8%
2.205,13 2.249,24 2.294,22 2.340,11

Ensino médio completo 2.041,79 2.082,63 2.124,28 2.166,76

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 300 horas                                              24%
3.500,65 3.570,66 3.642,07 3.714,92

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 240 horas                                              16%
2.823,10 2.879,57 2.937,16 2.995,90

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 180 horas                                              8%
2.433,71 2.482,38 2.532,03 2.582,67

Ensino médio completo 2.253,43 2.298,50 2.344,47 2.391,37

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 300 horas                                              24%
3.863,51 3.940,78 4.019,60 4.099,99

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 240 horas                                              16%
3.115,74 3.178,05 3.241,61 3.306,44

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 180 horas                                              8%
2.685,98 2.739,70 2.794,49 2.850,38

Ensino médio completo 2.487,02 2.536,76 2.587,49 2.639,24

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 300 horas                                              24%
4.263,99 4.349,27 4.436,26 4.524,98

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 240 horas                                              16%
3.438,70 3.507,48 3.577,62 3.649,18

Ensino médio completo e Curso de qualificação profissional com carga horária 

de 180 horas                                              8%
2.964,40 3.023,69 3.084,16 3.145,84

Ensino médio completo 2.744,81 2.799,71 2.855,70 2.912,82

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Elaboração: DIEESE/Subseção SINTEPE

Fonte: PLC 3933/2026 de 23  março/2026

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  IV       4%

TABELA SALARIAL DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  EDUCACIONAL 150 HORAS MENSAIS          
GRADE DE VENCIMENTO BASE CARGO PÚBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL,                                                                         

COM CARGA HORÁRIA DE 150 HORAS MENSAIS ( A PARTIR DE 1º JUNHO DE 2026)

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%)
SÉRIES DE CLASSES (com intervalo de 4%,4% e 4%)

CLASSE  I

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  II              4%

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  III       4%

ASSISTENTE 30h
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AUXILIAR 
40 Hs
PLC 
3933/2026 
Reajuste  
linear de 
5,4 % a 
partir de 
junho de 
2026

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 240 horas    24% 3.682,00 3.755,64 3.830,75 3.907,35

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 180 horas   16% 2.969,35 3.028,73 3.089,31 3.151,09

Ensino fundamental completo                                                                                                                    8% 2.559,79 2.610,98 2.663,20 2.716,47

Formação até a 4ª Série do ensino fundamental 2.370,17 2.417,58 2.465,93 2.515,25

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 240 horas  24% 4.063,65 4.144,93 4.227,83 4.312,38

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 180 horas  16% 3.277,14 3.342,69 3.409,53 3.477,73

Ensino fundamental completo                                                                                                                    8% 2.825,12 2.881,63 2.939,26 2.998,04

Formação até a 4ª Série do ensino fundamental 2.615,86 2.668,17 2.721,54 2.775,97

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 240 horas  24% 4.484,88 4.574,58 4.666,07 4.759,39

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 180 horas  16% 3.616,84 3.689,17 3.762,96 3.838,22

Ensino fundamental completo                                                                                                                    8% 3.117,96 3.180,32 3.243,93 3.308,81

Formação até a 4ª Série do ensino fundamental 2.887,01 2.944,75 3.003,64 3.063,71

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 240 horas  24% 4.949,77 5.048,76 5.149,74 5.252,73

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 180 horas  16% 3.991,75 4.071,58 4.153,02 4.236,08

Ensino fundamental completo                                                                                                                    8% 3.441,16 3.509,99 3.580,19 3.651,79

Formação até a 4ª Série do ensino fundamental 3.186,25 3.249,99 3.314,99 3.381,28

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Elaboração: DIEESE/Subseção SINTEPE

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%)

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  II              4%

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  III       4%

Fonte: PLC 3933/2026 de 23  março/2026

CLASSE  IV       4%

TABELA SALARIAL DE AUXILIAR DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS  EDUCACIONAIS 200 HORAS MENSAIS          

GRADE DE VENCIMENTO BASE CARGO PÚBLICO DE AUXILIAR DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS                                                                                  

COM CARGA HORÁRIA DE 200 HORAS MENSAIS  ( A PARTIR DE 1º JUNHO DE 2026)

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%)
SÉRIES DE CLASSES (com intervalo de 4%,4% e 4%)

CLASSE  I

AUXILIAR 40h
PLC 3933/2026

Reajuste linear de 5,4 % a partir de junho de 2026
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AUXILIAR 
30 Hs
PLC 3933/2026 
Reajuste  linear 
de 5,4 % a 
partir de junho 
de 2026

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 240 horas    24% 2.761,50 2.816,72 2.873,06 2.930,52

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 180 horas   16% 2.227,01 2.271,55 2.316,98 2.363,32

Ensino fundamental completo                                                                                                                    8% 1.919,84 1.958,24 1.997,40 2.037,35

Formação até a 4ª Série do ensino fundamental 1.777,63 1.813,18 1.849,45 1.886,43

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 240 horas    24% 3.047,74 3.108,70 3.170,87 3.234,29

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 180 horas   16% 2.457,86 2.507,01 2.557,15 2.608,30

Ensino fundamental completo                                                                                                                    8% 2.118,84 2.161,22 2.204,44 2.248,53

Formação até a 4ª Série do ensino fundamental 1.961,89 2.001,13 2.041,15 2.081,97

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 240 horas    24% 3.363,66 3.430,92 3.499,55 3.569,54

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 180 horas   16% 2.712,63 2.766,88 2.822,21 2.878,66

Ensino fundamental completo                                                                                                                    8% 2.338,47 2.385,24 2.432,95 2.481,61

Formação até a 4ª Série do ensino fundamental 2.165,25 2.208,55 2.252,73 2.297,78

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 240 horas    24% 3.712,33 3.786,57 3.862,30 3.939,55

Ensino fundamental completo e Curso de qualificação com carga horária de 180 horas   16% 2.993,80 3.053,69 3.114,76 3.177,06

Ensino fundamental completo                                                                                                                    8% 2.580,87 2.632,48 2.685,14 2.738,84

Formação até a 4ª Série do ensino fundamental 2.389,70 2.437,49 2.486,24 2.535,96

Faixas Salariais (Intervalo 2% , 2% e 2%) a b     2% c    2% d    2%

Elaboração: DIEESE/Subseção SINTEPE

CLASSE  III       4%

Fonte: PLC 3933/2026 de 23  março/2026

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  IV       4%

TABELA SALARIAL DE AUXILIAR DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS  EDUCACIONAIS 150 HORAS MENSAIS          
GRADE DE VENCIMENTO BASE CARGO PÚBLICO DE AUXILIAR DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS EDUCACIONAIS                                                                                  

COM CARGA HORÁRIA DE 150 HORAS MENSAIS  ( A PARTIR DE 1º JUNHO DE 2026)

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%)
SÉRIES DE CLASSES (com intervalo de 4%,4% e 4%)

CLASSE  I

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%) CLASSE  II              4%

MATRIZES (com intervalo de 8%, 16% e 24%)

AUXILIAR 30h
PLC 3933/2026

Reajuste linear de 5,4 % a partir de junho de 2026
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