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EDITORIAL

Mulher acolhida,
democracia fortalecida

Métria que chega as suas maos ndo pede leitura apressada.
Ela exige pausa, atencdo e posicionamento. Em um pais onde a
violéncia contra as mulheres alcancou niveis histéricos, inclusive
dentro de instituicdes de ensino, como no caso do duplo feminicidio no Cefe-
t-RJ, esta edicdo reafirma o compromisso da CNTE em nomear injusticas,
denunciar omissoes e defender a vida.

A pergunta que atravessa estas paginas é direta: por que dendncias nao
sdo ouvidas? A resposta, sabemos, envolve instituicdes que falham, alertas
ignorados e um ambiente de trabalho que se torna territério de medo. Paraa
CNTE, enfrentar essa realidade é parte da luta por uma escola ptblica segura,
democratica e livre de misoginia.

A revista amplia esse olhar ao abordar a presenca das mulheres na cién-
cia, mostrando que acesso ndo basta: o desafio é permanecer, ser reconhecida
e disputar espagos de poder em um ambiente ainda marcado por desigual-
dades profundas.

Mostra também o peso das mulheres que sustentam mais da metade dos
lares brasileiros, muitas vezes em jornadas exaustivas, acumulando trabalho,
cuidado e resisténcia cotidiana. Essas mulheres, majoritariamente negras e
periféricas, também sustentam a escola publica e a democracia.

Em 2025, a Marcha das Mulheres Negras levou 300 mil mulheres as ruas
de Brasilia com uma pauta urgente de reparagdo histérica, justica racial e
bem viver. Suas vozes ecoam nas escolas e no movimento sindical: ndo ha
democracia possivel sem enfrentar o racismo estrutural.

Tudo isso acontece em um ano simbolico: em 2026, a CNTE elegeu sua
segunda presidenta mulher, reafirmando uma trajetéria construida com
luta, participagdo e protagonismo. Nao é apenas representatividade: é pro-
jeto politico: educacdo publica forte, igualdade de género, democracia viva
e direitos garantidos.

A Miétria reflete esse caminho. E uma revista feita por muitas maos, que
recusa neutralidade diante das desigualdades e que escolhe sempre o lado
de quem educa, cuida e transforma.

Ler esta edicdo € aceitar um convite necessario: enfrentar a violéncia,
fortalecer a organizacao coletiva e defender uma educacao publica que aco-
lhe todas as mulheres — e que persiste em um futuro mais digno para elas.

Boa leitura!
Diretoria Executiva da CNTE
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VIOLENCIA

UM HOMEM MATOU
'DUAS MULHERES




Esse homem era colega das duas mulheres que ele matou

Esse homem dizia que nao queria ser chefiado por mulheres

Esse homem foi denunciado pela mulher que ele perseguia

0 nome desse homeni é Jodo Anténio Miranda Tello Ramos Goncalves

Jodo Anténio Miranda Tello Ramos Gongalves ndo é doente, nem monstro:

Por: Amanda Vieira

ra uma sexta-feira, dia 28 de novembro de 2025, quando
Allane de Souza Pedrotti Mattos e Layse Costa Pinheiro
chegaram para trabalhar na unidade Maracana do Centro
Federal de Educacdo Tecnolégiéa Celso Suckow da Fonseca (Cefet-
—R])- Zona norte, do R10 de Janeiro (R]), como faziam normalmente.

"Allane erachefe da equipe pedagdgica e académica da Diregéo
de Ensino do Cefet-R] na Divisdo de Acompanhamento e Desen-
volvimento de Ensino. Layse era psicologa e servidora publica
federal no Cefet-R] desde 2017, atuando-na area de psicologia
escolar. Mas neste dia 28 de novembro, elas tiveram suas vidas
interrompidas pela misoginia extrema: o feminicidio.

O técnico-administrativo da instituicdo, Jodo Antonio Miranda
Tello Ramos Gongalves, tirou a vida delas e depois tirou a propria
vida. Ele ja havia ameacado Allane Mattos anteriormente, que o
denunciou. Em nota, o Cefet-R] informa que Jodo Antonio foi afas-
tado “por 120 dias, prazo maximo permitido pela legislacio, entre
setembro de 2024 e janeiro de 2025” e que “solicitou pericia médica
oficial externa, que considerou que o servidor estava apto a retornar
as suas atividades laborais”.

Para a Revista Matria, o Cefet-R] explicou ainda que a pericia
médica teve o objetivo de comprovar a aptidao de retorno ao tra-

_balho do servidor Jodio Antonio Miranda Tello Ramos Goncalves,

qué estava afastado por motivos de satide. E que o servidor néo
foi exonerado porque havia um processo de investigagdo em tra-
mitaciio juntoa Corregedoria do Cefet/R] e que estava dentro dos

_ prazos legais.

-
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VIOLENCIA

Uma morte anunciada
“Ha, no minimo, dois anos,
minha irma comentou comigo
sobre a insegﬁranga que sentia
dentro do Cefet/Maracana, devido
as acdes persecutérias e assedia-
doras do feminicida Joao Antonio

'M'ifanda Tello Ramos -Gongalves.

- E ndlo.comentou somente.comigo,,

Foto: Renato Alves / Vinicius de Melo

mas com colegas de-trabalho e

Alline Redrotti conta que fez
uma simples busca na internet, em
redes sociais e no Google, e desco-
briu que Jodo Antdnio tinha CA€
[concessdo para que Coleciona-
dor, Atirader Désportivo e Cagador
possa pdrtar dé arma de fogo] e,

.além disso, tinha como referén-

cia de vida o conceito redpill, um

constructo miségino que endossae .

com sua chefia, dezenas de vezes. perpetra,’eth agdes praticas, a vio-

Ele também ameacou a Layse”, des-
creve a irma de Allane, Alline de

Souza Pedrotti, pesquiéadq.re e lin- -

guista (UFSC), mestra e doutorande

em Linguistica (UFSC). “Sempre
que ia trabalhar, pedia para mudar
de sala para que nio fosse encon-
trada pelo assassino. Porque ele
frequentemente perguntava para as
pessoas onde ela estava, ou, quando
nao fazia isso, rondava, ele mesmo,
pelo Cefet, a procura dela’, detalha.

léncia contra mulheres. -, :
. . “ ’ b

= - “Diante da sériedade-da dentin-

cia da minha irma e de outras

 servidoras, o Cefet tinha o dever

de ter procurado saber um 150u'co'
mais sobre a vida de Jodo Antonio.
Por que os/as responsaveis pela
recepcdo e encaminhamento das
dentincias ndo se ocuparam em

‘fazer um trabalho tdo elementar,

simples? Porque ndo se importaram

e ndo se importam”, avalia Mattos.

!

A CRONOLOGIA DE
UMA TRAGEDIA -

Ha dois anos, Allane ja
denunciava inseguranca e
* perseguicéo pelo servidor,
que possuia registro de CAC _
= (armas) e seguid ideologias
de 6dio contra mulheres.

.0 servidor ficou afastado
por 120 dias em licenca
. médica enquanto respondia.
'aq processos administrativos,
-mas sem que houvesse
exoneragdo ou medida -
preventiva definitiva.
Ld " .

-
»

‘Por iniciativa prépria; éle

solicitou pericia externa
efofdeclaradoaptoa
retornar.ao trabalho, -

. deciséo que ignorou o
histérico de ameacas e
o temor das vitimas.

Em uma sexta-feira, Jodo
Anténio foi a unidade
Maracand, cometeu o
duplo feminicidio contra
Allane e Layse e tirou a
prépria vida em seguida.

“Parem de nos matar”: durante o 35° Congresso da CNTE, realizado

-

-

janeiro de 2026,

a plateia se manifestou contra os feminicidios e em defesa da vida das mulheres.
.
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Justica

“No caso dos servidores publi-
cos, existem fundamentos juridicos
solidos para a exoneracdo ou demis-
sdo de assediadores. A Lei n°
8.112/1990 ja previa essas sangoes,
e o que vemos hoje é um avanco na
padronizagao das respostas institu-

cionais, reduzindo a margem para

omissao, relativizacdo ou tratamento
‘informal de condutas que violam
direitos fundamentais”, explica
Patricia Maeda, juiza do trabalho no
~ TRT da 15* Regisio (Campinas/SP),
doutora em Direito do Trabalho na
" Faculdade de Direito da Umver51-
dade de S#io Paulo. :
Além desse dispositivo, a procu-
radora do trabalho Luciana Marqueg
Coutinho, vice-coordenadora nacio-
nal de Promocao da Igualdade Racial -
e Eliminacdo da Discriminagao
no Trabalho (Coordigualdade) do
MPT, menciona a Lei n° 14.540 de
03/04/2023, que instituiu o Programa
de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes
contra a Dignidade Sexual e a Vio-
léncia Sexual. “E fundamental que
se adotem mecanismos efetivos para
cobranca destas normas para que
os empregadores cumpram efetiva-
mente a legislacdo e eventualmente
possam ser inclusive responsabi-
lizados por negligéncia”, detalha
Luciana Coutinho.
Para Alline Pedrotti, o Cefet/R]
falhou. “Sob outra direcdo, no pas-
sado, um servidor do Cefet/Maracana

foi exonerado por assédio. Ja existiam-

esses e outros precedentes para a exo-
neracdo de um servidor que colocava
em risco a vida das mulheres com
quem trabalhava e de todos/as os/as
estudantes ali presentes”, analisa.
Alline Pedrotti conta que tem
recebido dezenas de relatos de
mulheres que tém passado por
assédios morais, sexuais e ameacas
de morte advindas'de servidores
homens das instituicoes onde traba-
lham ou estudam. “Elas me contam
que temem por suas vidas, algumas
ha anos, porque ja denunciaram
pelas vias cabiveis formais e nada foi
feito. E o sentimento de temor delas
é legitimo e contextualizado, visto
que minha irma morreu porque
nada foi feito, porque sua dentuincia
naofo1 levada a sério, porque o servi-
dorniofoi exonerado” Qompartll,ha
0 6re§cente ntimero de dentin-
cias tam]gem é apontado pelo
Monitor do Trabalho Decente, uma
ferramenta da Justica do Trabalho
que monitora denuincias de assédio.
A juiza Patricia Maeda relata que os
dados disponiveis indicam que as
mulheres sdo maioria entre as pes-
soas que ajuizam acoes por assédio
sexual na Justica do Trabalho, o que
confirma o recorte de género desse
tipo de violéncia e também revela
um aumento da judicializacao,
impulsionado por maior conscienti-
zacao e acesso a informacao. “Ainda
assim, sabemos quea subnotificacdo
permanece elevada, especialmente
por medo de retaliacfio e descrédito

institucional’, pondera.

2025: 0 ANO-
DO RECORDE
HISTORICO DE
FEMINICIDIOS
NO BRASIL

MEDIA DE

MORTAS POR DIA.

AUMENTO DE

MAIS DE

MULHERES VITIMAS DE
FEMINICIDIO EM 2025.

-
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VIOLENCIA

Por que as denuncias ndo sao ouvidas?
“O assédio é uma coisa muito forte no ambiente de
trabalho. E, geralmente, ele acontece principalmente
sem testemunho. Isso € um processo muito complicado
paraas mulheres. E mesmo as pessoas testemunhando,
ninguém acredita na fala da mulher”, refléte a ex-mi-

~nistra das mulheres e feminista, Apareéida Gorrcalves.
. Para ela, o grande obstaeulo que esta colocado para

enfrentar a violéncia'é dar créditq a fala da mulher.
“Eu sempre digo que um dos desafios que fl_(.’)S temos
¢ fazer com que a sociedade, de fato, acredite naquilo
que diza mulher”. : '

“Em segundo lugar, ha o medo da-retaliacdo. Emr
térceiro, é o processo do proprio encaminhamento no
ambiente de trabalho. Nés avancanios na legislacio,
mas precisamos criar normativas para os encami-
nhamentos desses casos. Por exemplo, a mulher vai

continuar no mesmo espago que o seu agressor? Ela vai
ser transferida para um outro lugar? O que é que vai ser
feito? E comovai ser feito?”, questiona a ex-ministra.
A procuradera do trabalho Luciana Marques Couti-
nho dcredita que é essencial aperfeicoar os mecanismos
de responsaibﬂizagéo dos agressores e daqueles que no
ambiente de trabalho deixam de adotar medidas para
prevengio e combate. “Cabe ao empregador zelar pelo
ambiente de trabalho, afastando e prevenindo riscos,
sendo que a violéncia e assédio sdo ocorréncias que
precarizam as condicdes e 6'fpeio ambiente laboral”,

‘reforca. -, %

* A juiza Patricia Maeda, gonsidera que é preciso
G » 0 - . .
‘“transformar esse arcabouco normativo g institucional

" em mudanga cultiiral concreta, com ambientes de traba- <

lho seguros, mecanismos de confianca para dentincia e
respostas efetivas do Estado e das organizacoes”.

POR QUE CRIME_ BARRE!RADO MEDO DE . FALHA
INVISIVEL DESCREDITO RETALIACAO INSTITUCIONAL

EL As A auséncia de ) "Ninguém acredita na O temor de perseguicdo Sem punicéo rdpida
testemunhas dificulta a mulher": a instituicédo profissional silencia ou normas claras, o

CALAM? comprovacdo do fato. invalida a dentincia. a vitima. ciclo se perpetua.

Conheca seus direitos!

Vocé sabia? Dentre os diversos regramentos de
prevencao a violéncia contra a mulher em local de
trabalho, ha a Lei n° 14.457/2022, conhecida como
Programa Emprega + Mulheres, com regras de pre-
vencao e de combate ao assédio sexual que tornou
obrigatéria, dentre outras, condutas a fixacdo de
procedimentos e canais corporativos para recebi-
mento e acompanhamento de dentncias visando
apuracao dos fatos, protecdo da vitima e respon-
sabilizacdo dos agressores. A mesma lei alterou a
regulamentacao sobre a CIPA - Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes de Trabalho, que passou
a ser também uma instancia interna das empresas,
responsavel pela prevengdo ao assédio.

Casos individuais de assédio moral/sexual
praticados contra trabalhadoras(es), como
também as condutas negli-
gentes de empregadores,
que nao cumpram as
normas de prevengao e =

combate ao assédio moral/ v
sexual, podem ser denunciados

através dos Sindicatos de Trabalha-

dores da Categoria, por meio do Disque
100, Ligue 180 ou ao Ministério Publi-
co do Trabalho, que mantém canal de
dentincia, inclusive anonima, no site:
www.mpt.mp.br.

| MATRIA | MARCO DE 2026 '
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Onda de violéncia

'Nos meses de novembro e dezembro de
2025, uma sequéncia de crimes contra as
mulheres ganhou repercussao nacional, além
do caso do Cefet/R], houve casos em Brasilia,
em S&o Paulo e em Santa Catarina.

Em Sao Paulo, um homem atirou, usando
duas armas, contra a ex-companheira na pas-
telaria em que ela trabalhava. Em Brasilia, o
corpo da cabo do Exército Maria de Lourdes

* Freire Matos, de 25 anos, foi encontrado carbo-
nizado e o crime estd sendo investigado como
feminicidio, apds o soldado Kelvin Barros da
Silva, 21 anos, ter confessado a autoria do
assassinato. Em Santa Catarina, foi registrado

" ocaso de Catarina Kasten, que foi sexualmente

violentada e assassinada'quando saiu de casa
parauma aula de nataco.

Com olema ‘Mulheres Vivas| m_pvu‘nentos
feministas realizaram um protesto em’ 20 ,esta—

dos e no Distrito Federal, como resposta aesses ot}
crimes contra mulheres e 4 crescente sensacio *

de inseguranca. A lista de reivindicacdes do
movimento apresentou demandas histéricas
como delegacias da mulher 24h, casas-abrigo,
protecao imediata para mulheres e filhos em
risco, aceleracdo de medidas protetivas, com-
bate a violéncia digital e discursos de 6dio, e
paridade de género no poder publico.

Em 2025, o Brasil registrou mais de 1.470
feminicidios, um recorde histdrico, e quase
3 mil atendimentos diarios pelo Ligue 180,
segundo o Ministério das Mulheres. Isso sig-
nifica que quatro mulheres morreram por dia
em crimes desse tipo — 0 maior nimero desde
2015, quando o feminicidio passou a ser tipifi-
cado como crime especifico no nosso pais. O

indice pode ser ainda maior pois os dados do_

ano passado ainda rifio estdo totalmente fecha-

dos, ja que alguns estados ndo enyiarain todas

as 1nf0rmagoes de dezembro. Ainda assim; jaé
possivel constatar que; em dez anos, o total de
assassinatos de mulheres cresceu.316%.

Foto: Fabio Rodrigues-Pozzebom / Agéncia Brasil

Pacto Nacional Brasil de
Enfrentamento ao Feminicidio

O presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da Silva,

' participou, na manh do dia 4 de fevereiro, no Salio Nobre

do Paldcio do Planalto, da ceriménia de lancamento do

“Pacto Nacional Brasil de Er}frentamento a0 Feminicidio.

0 evento reuniu chefes dos Poderes Executivo, Legisla-
tivo e Judicidrio, a ministra das Mulheres, Mércia Lopes,
além de outros ministros, parlamentares, autoridades e
convidados. '

O Pacto formaliza um compromisso integrado entre os
trés Poderes para o enfrentamento da violéncia letal contra
as mulheres, articulando acoes de prevencao, protecao,
responsabilizacao dos agressores e garantia de direitos. A
iniciativa busca fortalecer a atuagdo coordenada do Estado
diante de um problema estrutural que segue vitimando
milhares de mulheres no pais.

Durante a cerimonia, foi retomada a posicao ja
expressa pelo presidente em dezembro, quando, em reu-
nido com ministros do governo, integrantes do Supremo
Tribunal Federal e outras autoridades, Lula defendeu
o engajamento amplo do poder piiblico no combate a
violéncia de género. Na ocasiio, afirmou ser necessario
construir um movimer_lto capaz de se transformar em um
pacto hacional contra.o feminicidio e todas as formas de
violéncia contra a mulher, assumindo essa agenda como
responsabilidade central do'Estado brasileiro.

'
-
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VIOLENCIA

Congresso
Nacional:
“Precisamos d
propostas que =
busquem nao
apenas punir,
mas prevenir,
avioléncia” b -

A deputada federal Quais siio os principais pilares que
Luizianne Lins (PT/CE), norteario o seu mandato e os tra-
. balhos da Comissao?

assumiu em dezembro ) L

A . A CMCVM é uma comissao de
de 2025, a presidencia pauta feminina, mas tem um foco
da Comissao Mista de especifico, que é o combate a vio-
Combate a Violéncia 1éncia. Ela foi criada a partir de uma
contra a Mulher do recomendagao da CPMI (Comissdo
Congresso Nacional Parlamentar Mista de Inquérito)

que investigou a situacgdo de vio-

(CMCVM). Nesta

léncia contra a mulher no Brasil,

entrevista, ela conta no ano de 2012. Foi o relatério final
quais sao as prioridades desta CPMI que prop6s a tipificacio
no combate a violéncia do crime de feminicidio. Portanto,
na Cadmara e no Senado. trabalharemos para:

Consolidar a Politica Nacio-
nal de Enfrentamento a Violéncia,
fortalecendo as redes de protecio,
para garantir a integracao das areas
de seguranca, justica e assistén-
cia social. E garantir que a politica
chegue a diversidade das mulheres
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brasileiras — negras, periféricas, do
campo e da floresta, 1ésbicas, defi-
cientes, idosas. Promover debates
com a sociedade civil: esta é uma
das motivacoes da comissao existir
- ser um espago de escuta ativa para
movimentos de mulheres, entidades
especializadas, academia e o poder
publico nas suas diversas esferas -
Legislativo, Executivo e Judiciario.

Quais projetos de Lei ou mudancas
normativas especificas a Comissio
pretende priorizar? Ha alguma
proposta focada em aumentar a
efetividade da Lei Maria daPenha
ou da Lei do Feminicidio?
Atuaremos como uma ponte
solida entre a Camara e o Senado
para destravar pautas prioritarias e
atualizar marcos legais, garantindo
que o Congresso Nacional seja o
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guardido intransigente dos direitos
das mulheres. Nabancada feminina
do Congresso ja fazemos a defesa. No
Congresso, temos uma infinidade de
projetos, mas precisamos de propos-
tas que busquem ndo apenas punir,
mas prevenir a violéncia. Isto inclui
garantir a efetividade da Lei Maria da
Penha em todo o pais, punicao parao
descumprimento de medidas prote-
tivas, endurecimento e rigor contra
o feminicidio e protegao aos 6rfaos;
monitoramento de dados para que
as politicas publicas sejam baseadas
em evidéncias precisas e combate a
misoginia.

Como autora da “Lei Lola” (que
combate a misoginia na Internet),
entendo que precisamos de projetos
que criminalizem o 6dio as mulheres
e 0 assédio em ambientes digitais e
fisicos. Para isso, é fundamental
o fortalecimento institucional da
comissao, inclusive, buscar inter-
cambio de experiéncias e apoio de
organismos internacionais para o
aprimoramento das politicas publi-
cas brasileiras.

A Convenciio 190 da OIT esta em
processo de ratificacio no Bra-
sil: em 2023, o governo federal
enviou a Cimara dos Deputados o
texto para avaliacao (MSC 86/23),
que so podera entrar em vigor
apos aprovacao pelas duas Casas
do Congresso Nacional (Camara
e Senado). Qual a sua avaliacao
dessa convencio e a perspectiva
de aprovacao dessa pauta?

O Levante Mulheres Vivas realiza
ato na drea central de Brasilia para
denunciar o feminicidio e todas as
formas de violéncia contra mulheres

A Convencgdo é um tratado
internacional que define violéncia
e assédio no trabalho, incluindo a
dimensao de género e a protecao
de trabalhadores e trabalhadoras
de todos os setores, incluindo infor-
mais, estagiarios e voluntdrios. A
ratificagdo é urgente, pois se trata de
um instrumento necessdrio para o
mundo do trabalho atual. Penso que
€ um passo inadiavel para o Brasil,
pois expande o conceito de protecao
para além do ambiente doméstico,
alcancando o espago laboral e com-
batendo o assédio sexual e moral.
A perspectiva de aprovacao € posi-
tiva, mas exigira “bons combates”.
Vamos trabalhar para sensibilizar as
duas Casas (Camara e Senado), ter
uma bancada feminina fortalecida
e um ambiente politico favoravel
para que o Brasil, finalmente, adote
esse padrao internacional de pro-
tecdo ao trabalho. A violéncia nao
escolhe lugar e o ambiente de tra-
balho tem sido, historicamente, um
espaco de silenciamento e assédio
para as mulheres. Aprovar esta lei

nas duas casas é garantir que a dig-
nidade da mulher trabalhadora seja
respeitada, consolidando o Brasil
como uma democracia que nao
tolera o abuso em nenhuma de suas
formas. O processo formal no Legis-
lativo comecou em marco de 2023,
quando o governo federal enviou o
texto para ratificacdo. Tramita em
regime de prioridade, foi designado
a passar por cinco comissoes per-
manentes: RelacOes Exteriores e de
Defesa Nacional; Direitos Humanos,
Minorias e Igualdade Racial; Defesa
dos Direitos da Mulher; Trabalho;
Constituicdo e Justica e de Cidadania.

Otexto esta na Comissao de Rela-
¢oOes Exteriores (CREDN). Embora
tenha recebido parecer favoravel, a
matéria enfrentou pedidos de reti-
rada de pauta e resisténcia de setores
mais conservadores, o que retardou o
envio as comissoes seguintes. Recen-
temente, em outubro de 2025, houve
nova pressao da bancada feminina e
de entidades sindicais para destravar
a pauta. Seguiremos firmes, pois a
nossa luta é todo dia!
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Beatriz Helena Matté Gregory

Feminista emancipacionista, Psicéloga, com Pds-graduagao em Gestdo de Pessoas no Servigo
Publico, foi Coordenadora-geral de Programas e Agdes de Educagéo e Direitos do Trabalho
das Mulheres na Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica de

2011 a 2016 e do Conselho dos Direitos da Mulher do DF por varias gestdes. Atualmente é
Secretaria de Mulheres do PCdoB-DF e da Diregédo da Unido Brasileira de Mulheres-DF.

Enfrentar a violéncia politica de
género - desafio importante
neste ano eleitoral

ste serd mais um ano de acirramento e

agravacdo da violéncia politica contra

as mulheres. Temos visto se multiplica-
rem, nos tltimos anos, os casos de tratamento
machista, racista e misdgino, com discursos e
acoes de 6dio dirigidos as mulheres parlamen-
tares brasileiras. Tem sido comum situacoes em
que sdo ignoradas e se tenta barrar sua entrada
nos espacos destinados as e aos parlamentares -
em especial se forem negras, indigenas ou LBTS,
como se ai ndo fosse o seu lugar. Também se
multiplicam os ataques presenciais, com insul-
tos, deboche e desqualificacdo de sua atuacao.
No entanto, nada se iguala ao crescimento
estratosférico dos ataques virtuais, inclusive
com o uso de inteligéncia artificial, incluindo

A participacao das mulheres na politica
€ importante para as mulheres, mas
tambeém o é para a sociedade e para a
propria democracia, hoje ameacada.

ameacas de morte e de estupro, ndo so a elas,
mas também a suas filhas e familiares.

Com essas violéncias se busca intimidar,
silenciar, destruir psicologicamente, aniqui-
lar e afastar definitivamente essas mulheres
da vida politica. E esse fendmeno néo se
limita as que ja compdem os parlamentos,
mas se estende a candidatas e pré-candida-
tas. Embora de forma menos explicita e de
um modo geral com menor gravidade, infe-
lizmente pode-se dizer que, em qualquer
situacao onde se disputam espagos de poder,
as mulheres sofrem algum grau de violéncia
politica. Afinal, esses espacos sdo histérica e
tradicionalmente ocupados pelos homens.

A influéncia da cultura
patriarcal

A violéncia politica de género se da
inserida em um processo historico que desva-
loriza e oprime as mulheres e que atinge com
mais peso as pobres, negras, indigenas, ciga-
nas, havendo aqui um entrelace entre classe,
género e raga/etnia. Tais ofensivas tém como
base estruturante o patriarcado, que, segundo
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Heleieth Saffiotil, estd em permanente transformacao
e cuja cultura ainda persiste, com seus valores ja ndo
se restringindo a familia, mas alcangando e impreg-
nando a sociedade como um todo, inclusive o Estado.
O intuito é assegurar o controle de determinado grupo
hegemdnico no sistema politico: o dos homens, bran-
cos, heterossexuais, cristdos e de classe média/alta,
caracteristicas que, como se sabe, compdem o perfil
dominante dos parlamentos brasileiros.

Alegislacao trouxe um alento, mas
as diferencas ainda sao gritantes

Mudancas na legislacao, especialmente a partir
de 2009, contribuiram para ampliar a participacao
das mulheres na politica. A mais importante delas,
que valeu a partir de 2018, refere-se a algo funda-
mental, o financiamento de campanha, que resultou
num aumento significativo em sua participagdo nos
parlamentos, elevando para 18% a representacao das
mulheres na Camara de Deputados e para 19,75% a
participacdo no Senado. Mas isso é muito pouco. As
mulheres querem, precisam e tém direito a mais.

Esse aumento na representacao se da num tempo
em que a sociedade brasileira avangou e compreende a
importancia da participacdo das mulheres na politica. Ao
mesmo tempo, se d4d num contexto em que as mulheres,
em sua maioria, ndo sao e ndo querem ser vistas como
“belas, recatadas e dolar”, como os setores conservadores
ainda hoje tentam defender, com o intuito de que voltem
para o espaco privado e deixem para os homens a esfera
publica, onde as decisoes maiores sdo tomadas.

As mulheres sdo hoje as principais responsaveis
por mais da metade dos lares brasileiros, ocupam as
mais diversas profissdes, sdo liderancas importantes e
reconhecidas em comunidades, assim como no meio sin-
dical e politico de um modo geral. Vieram para a luta por
igualdade, justica social e democracia, candidatando-se,
vencendo eleicdes e assumindo seu papel no legisla-
tivo e no executivo e hoje também no judiciario. Numa

sociedade patriarcal e machista, isso passou a incomo-
dar, podendo levar as mulheres a perderem inclusive suas
vidas, como foram os brutais assassinatos de Marielle
Franco, vereadora do Rio de Janeiro, em 2018, e da Mae
Bernadete Pacifico, ativista da luta pelos direitos de qui-
lombolas, em 2023.

As pressoes pos assassinato de Marielle contribui-
ram para a aprovacgao da Lei n° 14.192, de 2021, que
estabeleceu normas para prevenir, reprimir e combater
avioléncia politica contra as mulheres. Recentemente o
TSE e a Procuradoria Geral Eleitoral firmaram um pro-
tocolo buscando disciplinar a aplicacdo da lei e garantir
também a protecdo das pré-candidatas, porém os desa-
fios ainda sdo imensos.

As mulheres resisteme
seguirao avancando

Avioléncia politica se d4 em meio a um conjunto de
outras violéncias. Se a mulher se insurgir e decidir lutar,
como aponta a ativista, escritora e filésofa italiana, Sil-
via Federici2, corre o risco de enfrentar violéncia ainda
maior, como foi naidade média, numa alusao a caga as
bruxas, quando as mulheres curandeiras, com conheci-
mento cientifico e principalmente, que néo aceitavam
a subordinacdo, eram queimadas vivas nas fogueiras.

A participacao das mulheres na politica é impor-
tante para as mulheres, mas também o é para a
sociedade e paraa propria democracia, hoje ameacada.
Silenciar as mulheres é silenciar ademocracia. E funda-
mental que as mulheres sejam ouvidas e consideradas
para a formulac@o de qualquer politica publica ou
qualquer projeto de pais, estado, cidade. Assim, neste
ano eleitoral, precisamos contribuir para a eleicao de
mulheres comprometidas com o avango. A batalha sera
ardua, mas as mulheres estardo na linha de frente, na
defesa de seus direitos, mas também de um pais justo,
democrético e soberano. Afinal, lembrando Silvia Fede-
rici, a caca as bruxas nunca terminou, pois as mulheres
nunca deixaram de resistir!

1 https://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/secretarias/secretaria-da-mulher/noticias/bancada-feminina-alcanca-
91-deputadas-federais-1 e https://wwwi12.senado.leg.br/institucional/procuradoria/bancada-feminina-do-senado

2 Federici, S. (2004). “O Caliba e a Bruxa: mulheres, corpo e acumulacgdo primitiva’. Traducdo: Coletivo Sycorax. SP: Elefante, 2017.
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atural de Londrina (PR), a ministra das Mulheres, Mdrcia Lopes, € assistente social

com especializacao na area de Crianca e Adolescente e com Mestrado em Servico

Social pela Pontificia Universidade Catolica (PUC) de Sao Paulo. Ao longo da vida
profissional atuou intensamente em processos de formacao em politicas para as mulheres e
nas Conferéncias Estaduais e Municipais na drea, em todo o Brasil.

Marcia foi ministra de Estado do Desenvolvimento Social e Combate a Fome em 2010,
durante o segundo mandato do presidente Luiz Inécio Lula da Silva. Também foi secretdria-
-executiva da pasta e secretaria nacional de Assisténcia Social entre 2004 e 2007.

Em entrevista a revista Matria, Méarcia Lopes tracou um panorama das acoes e prioridades da
pasta para 2026, destacando a importancia da execugao orcamentaria, da articulacio federativa
e do enfrentamento urgente ao feminicidio. Com a meta de aplicar os recursos com eficiéncia,
seguindo o exemplo de 2025, quando foram executados 99,13% do or¢camento, a ministra enfatiza
que a prioridade é fazer o recurso chegar a quem precisa.

Nossa prioridade é simples e profunda: fazer o
recurso chegar na vida real das mulheres.

Concluimos 2025 aplicando 99,13% do
orcamento tanto discricionario como das
emendas. Entdo essa é uma prioridade

para nos, fazer o recurso chegar na ponta.
Outra prioridade é a proposta que saiu da
Conferéncia Nacional, que é construir
um Plano Nacional de Politica para as
Mulheres. Vamos trabalhar para implan-
tar o Sistema Nacional de Politica para

as Mulheres, que prevé incentivar que
todos os estados tenham uma Secreta-
ria de Estado para as Mulheres. Hoje
noés temos em 17 estados - em outros
7 estados tém um nome, Mulheres,
no nome de uma das secretarias,
mas é junto com outras politicas,

il |

nao é um 6rgao exclusivo. Outra prioridade
é consolidar o Plano Nacional de Cuida-
dos, que tem 79 agoes e tem uma previsao
de R$25 bilhdes de investimento até 2027.
Essas acOes incluem diversos ministérios,
estados e municipios, e isso também é uma
prioridade: fazer a articulagao intersetorial
no nivel federal, estadual e municipal para
integrar as agOes, sempre com essa pers-
pectiva de ampliar o acesso das mulheres
as politicas publicas em todos os lugares e
de respeitar a diversidade. N6s falamos de
meninas e mulheres em todas as suas diver-
sidades, sejam étnicas, territoriais, sejam
as LBTs, sejam mulheres que estejam em
todo o territério nacional. E dificil falar de
prioridade, porque a gente tem ai uma lista
de acdes - e claro, é uma prioridade a gente
enfrentar todas as violéncias sempre e ja
temos algumas acdes previstas.

MATRIA



Revista Mitria | Como a senhora
avalia os avancos conquistados
até agora?

O primeiro grande avango
foi a prépria criacdo do Ministé-
rio das Mulheres, que no governo
passado ndo existia. Era uma drea
associada que teve um desfinan-
ciamento total. O segundo é que
n6s demos agilidade ao préprio
orcamento, executando 99,13%
do orcamento, aprimorando e
melhorando a relacdo com o Con-
gresso. Em relacdo as emendas,
noés estamos com um didlogo muito
franco com a bancada feminina,
mostrando que as emendas sdo
recursos da Unido, buscando qua-
lificar a aplicacdo desses recursos.
Nesse periodo estive em 20 esta-
dos, estabelecendo um didlogo

com todos os governadores, secre-
tarias de Estado, parlamentares,
movimentos sociais. E retoma-
mos a construcdo das Casas da
Mulher Brasileira - ja temos 11 em

11
Enfrentaro

feminicidio
exige mais que
politicas publicas
— exige mudar
mentalidades.

Ceriménia de transmisséo de
cargo do Ministério das Mulheres.
Marcia Lopes, assume a pasta

no lugar de Cida Goncalves.
Participam do evento autoridades
de governo e representantes de
movimentos de mulheres e de
organizagées da sociedade civil

funcionamento e vamos inaugurar
agora seis casas - em Macapa (AP),
Aracaju (SE), Vila Velha (ES), Belo
Horizonte (MG), Foz do Iguagu (PR)
e Rio Branco (AC) - e outros seis cen-
tros de referéncia em municipios
dos estados do Piaui, Parana, Santa
Catarina, Goids e Espirito Santo.
Outro avancgo sdo os féruns das
mulheres quilombolas, indigenas,
catadoras, pescadoras, das centrais
sindicais. A realizagdo da nossa V
Conferéncia Nacional de Politica
para as Mulheres também é um
avanco, ja que hd 10 anos nao exis-
tia mais conferéncia e o Conselho
Nacional nao se sentia valorizado,
e ai nos realizamos uma grande
conferéncia com a participagao de
6 mil mulheres. Poderia falar de
muitos avangos ainda, mas eu quero

Foto: Fabio Rodrigues-Pozzebom / Agéncia Brasil
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encerrar aqui falando de mais dois:
primeiro da retomada do Ligue
180. No governo passado houve
uma fusao com o disque 100, 156 e
isso gerou muita confusdo. Agora
comemoramos os 20 anos do Ligue
180, criamos um painel de dados e
informacdes mais integradas. Em
2025 foram cerca de 3 mil aten-
dimentos por dia no Brasil. E por
fim, a aprovagdo ainda de varias leis
importantissimas, inclusive a Lei
14.611/2023, que trata da igualdade
salarial. A lei é muito clara, para a
mesma func¢ao, o mesmo salario, ea
empresa que nao cumprir, deve res-
ponder por isso. Outras leis, como a
que trata da adultizacdo das crian-
cas e a que regulamenta a questdo
do uso dos celulares, também foram
importantes para enfrentar a vio-
léncia digital.

Revista Matria | E quais sdo os
maiores desafios que ainda
persistem?

O desafio maior é a gente enfren-
tar uma historia de determinacées
estruturais, que é do mundo, da
histéria mesmo, de machismo,
de autoritarismo, de misoginia. E
isso gera violéncias. Enfrentar isso
ndo é simples: ndo sdo s6 politicas
publicas que se colocam a disposi-
¢ao para prevenir ou para combater
ou para atender, que vao fazer essa
mudanca. A mudancga é de men-
talidade, é geracional, de habitos
e costumes que exige um aprendi-
zado que vai desde o bergario até
para la do nivel superior, com todas
as categorias, com todos os grupos.
O outro desafio é enfrentar a escala

11
Executamos 99,13%
do orcamento em
2025. Isso mostra
que o Estado pode,
sim, funcionar para
as mulheres.

nacional das demandas porque nds
temos iniumeros programas e poli-
ticas publicas, mas se a gente ndo
chegar em todos oslugares nao cria o
impacto necessario. Eisso exige mais
orcamento, mais visdo, e as vezes
tem um orcamento de bilhdes para
as emendas parlamentares que nem
sempre se relacionam aquilo que é
o planejamento do Ministério da
Educacdo, da Saude, das Mulheres,

31/07/2025 - A ministra das
Mulheres, Mdrcia Lopes, participa
do programa Bom Dia, Ministra

do Trabalho, enfim, de todas as
politicas publicas. Nos, felizmente,
ndo tivemos nenhum corte no orga-
mento do Ministério das Mulheres.
Os desafios de uma sociedade que
estd fazendo uma mudanga de para-
digmas passa por recuperar o Estado
brasileiro, recuperar a Administra-
¢do Publica Federal. Reconstruir o
Brasil ndo tem sido simples em todos
os aspectos, tanto o orcamentario,
financeiro quanto na subjetividade.
Uma sociedade que ouviu um presi-
dente incentivar o uso de armas, ou
de negar vacina, ou de ndo permitir
que nas escolas se discuta igualdade
de género, passa por um desafio
imenso.

Revista Matria | Qual é o papel da
educacio na promocao daigual-
dade de género e no combate a
violéncia contra mulheres?
Participei de um grupo que
tinhaa presencada CNTEem que a
gente fez um documento Inclusive
falando da intersetorialidade Edu-
cacdo, Saude e Assisténcia Social.

Foto: Fabio Rodrigues-Pozzebom / Agéncia Brasil
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Quando fui chamada pelo presi-
dente Lula para ser ministra dessa
pasta, eu disse a ele que seria muito
importante essa articulacao, esse
comando do governo do presidente
Lula para que, de fato, as areas tra-
balhassem em conjunto.
Imediatamente marquei uma
audiéncia com o ministro Camilo e
com todos os drgaos. A escola conti-
nua sendo um espago democratico
de participagdo, de aprendizado,
de formac@o. Nds temos ai neces-
sidade da implementacao da Lei
14.164/2021, que trata dos contetdos
de enfrentamento a violéncia nos
curriculos do ensino fundamental;

Y Oy
MULHEREs CLtmnEJu;&m
ligh-Level Erent Desiping sesaen
Women (limale ond s

A ministra das Mulheres, Marcia Lopes, participa do Evento de Alto Nivel.
Desenhando o futuro: mulheres, clima e justica, no Pavilhéo Brasil, na Blue Zone

(1
Feminicidio nao
e um fenémeno
isolado. E resultado
de uma historia
que normalizou
a violéncia contra
mulheres.

temos a Lei 14.986/2024 que trata da
inclusdo obrigatéria dos contetdos
sobre igualdade de género e valo-
rizacdo das mulheres e propoe a
criacdo de uma semana de valoriza-
¢do das mulheres que fizeram essa
histéria. Trazer essa memdria ajuda
muito na mudanca da mentalidade.
Outro programa importante para
estimular a igualdade de género é o
Asas pro Futuro, que prioriza jovens
mulheres para formacdo em dreas
que geralmente sao consideradas
masculinas, como ciéncia, tecnolo-
gia, engenharias e matematica, os
STEM [sigla em inglés para Ciéncia
(Science), Tecnologia (Technology),

Foto: Tania Régo / Agéncia Brasil
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Engenharia (Engineering) e Mateméd-
tica (Mathematics)]. Esse programa
oferece oportunidade de formacao
nessas areas, com bolsa de 300 reais
por més e parceria com 12 institutos
federais. Além disso, estamos conso-
lidando uma articulagdo com todas
as universidades federais, institutos
federais e universidades estaduais
para que a prevencao a violéncia con-
tra mulheres e o atendimento a elas
seja feito a partir das universidades.
Vamos assinar um protocolo entre o
Ministério da Educacéo e o Ministé-
rio das Mulheres, para assumir esse
compromisso de implementar nas
universidades um programa amplo,
com a criacao de nucleos de aten-
dimento e prevencao a violéncia,
campanhas permanentes, introdu-
cdo de conteudos nos curriculos de
todas as carreiras, da area de saude,
educacio, etc. E muito importante
que um arquiteto, um engenheiro
e todas as carreiras profissionais
sejam formados com uma visdo de
igualdade de género. E importante
que as campanhas dos ministérios
e sindicatos coloquem a questao das
mulheres na centralidade porque,
de fato, as mulheres sdo impacta-
das e, a0 mesmo tempo, elas sdo as
protagonistas de processos educati-
vos e formativos que sdo essenciais.
Estamos tentando investir em novas
tecnologias para fazer isso, utilizando
as redes sociais e cursos de ensino a
distancia.

Sim, ha um compromisso do
ministro Camilo Santana com essa
pauta, e nés nos colocamos, inclu-
sive, a disposicdo para ajudar nessa
formacao. Temos um grupo de pelo
menos 20 grandes especialistas,
para colaborar com o letramento de
género. Temos projetos especificos
de formagao, e esse compromisso
noés temos do ministro Camilo, para
fazerisso do ensino fundamental ao
ensino superior, inclusive de envol-
ver as universidades comunitdrias
e privadas. J4 temos muito material
elaborado e estamos distribuindo
isso em todos os espacos. No més de
marco nos queremos todas as esco-
las do Brasil com uma programagao
intensa de formacao, tanto para os
professores, diretores, enfim, para
os funciondrios, quanto para as
criancas. Assegurar formacgdo no
curriculo de quem estuda pedagogia,
medicina, servigo social, psicologia,
todos os cursos, vai trazer um avango
para o processo de romper o conser-
vadorismo e a discriminacao.

E impossivel
reconstruir o
Brasil sem colocar
aigualdade de
género no centro do
projeto nacional.

Até o momento, temos 1.450
feminicidios em 2025 até dezembro
[até o fechamento da matéria alguns
estados nao haviam encaminhado
os dados de dezembro, entao esse
numero pode aumentar]. Nés nos
pautamos sempre todos 0s n0ssos
dados com base no Ministério da
Justica, na Secretaria Nacional de
Seguranca Publica. Desde que o
presidente Lula assumiu, em 2023,
ndstemos campanhas de feminicidio
zero, no6s temos programas de for-
macao com a juventude, nés temos
inimeros programas, a propria Casa
da Mulher Brasileira, o Centro de
Referéncia, tudo para prevenir e para
atender as mulheres vitimas de vio-
léncia. Também é importante a gente
ressaltar que nessa leitura de dados,
quando o Ligue 180 faz esses trés
mil atendimentos por dia, eu tenho
um dado aqui que mostra que 43%
das violéncias atingem as mulheres
negras, entdo também quando se pla-
neja é preciso considerar as diversas
realidades, onde estdo as mulheres
negras, onde elas vivem, onde estdo
as mulheres indigenas e assim por
diante. Cerca de 73% das violéncias
acontecem dentro de casa, entao esse
é um outro dado que a gente precisa
ter em conta, as mulheres sentem
medo na propria casa, é uma situa-
¢do limite da sociabilidade humana;
46% das violéncias sdo cometidas
por parceiros atuais ou ex-parceiros
e esse processo. Esse aumento dos
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VIOLENCE

As ministras da Igualdade Racial, Anielle Franco, das Mulheres, Mdrcia Lopes, e da Gestdo, Esther Dweck, durante ato do Levante
Mulheres Vivas, na drea central de Brasilia, para denunciar o feminicidio e todas as formas de violéncia contra mulheres

feminicidios ndo é sé do Brasil, isso
¢ do mundo. Nés participamos de um
evento no México e, toda vez que a
gente retine os paises - teremos agora
amaior comissao sobre as mulheres,
aCSW, que vai acontecer em marcola
em Nova Iorque - o mundo inteiro ta
discutindo isso. Nés estamos vivendo
uma situagao de guerra e se 0s gover-
nantes de paises ndo considerarem a
responsabilidade que tém no apazi-
guamento, na prevencao contra todo
tipo de violéncia, isso vai se reprodu-
zit, porque hd uma raiz histérica que
foi sendo assimilada.

Se uma crianca vé o pai gritar
com a mae, 0 pai xingar a mae ou a
madrasta ou o namorado, seja quem

for, a referéncia dessa crianca vai
ser isso. Claro que é um processo de
formacao, processo educacional e
ai n6s estamos trabalhando nessas
perspectivas, analisando como € que
as redes sociais se comportam, tipo
de compromisso as emissoras tém
nesse sentido de fazer prevencio,
como é que os proprios prefeitos,
governadores e governadoras tém
dito. Tenho falado com prefeitos de
todos os estados e eu tenho dito isso,
se cada prefeito todos os dias falar:
“nesta cidade nds nao vamos admitir
violéncia”, claro que isso muda, por-
que ha um aliado para esse processo.
Na véspera de Natal eu comecei a
ligar para os governadores pedindo

que eles gravassem videos dizendo
mulheres vivas, festa sim, violéncia
nao. Tenho viajado para me reunir
exatamente para entender os pro-
cessos de violéncia de cada estado,
que sdo diferenciados. Fui para um
municipio que disse “nds estamos
h4 102 dias sem feminicidio” - entdo
nds temos sim situacoes de avanco. O
presidente Lula chama para ele essa
responsabilidade de dialogar com os
homens e de fazer uma campanha
permanente contra o feminicidio,
contra todo tipo de violéncia. Em
dezembro fizemos uma reunido com
o legislativo, com o judicidrio, com
0 executivo e estamos preparando
uma minuta de um Pacto Brasil do

Foto: Marcelo Camargo / Agéncia Brasil
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Enfrentamento ao Feminicidio, que
deve acontecer no inicio de feve-
reiro, entdo se constitui um comité
interinstitucional que vai estabelecer
planos de trabalho.

O Brasil tem um corpo delei con-
sistente, nds precisamos integrar e,
de fato, dar a escala necessaria,
criando estratégias para mudar
as consciéncias. As posi¢coes nao
podem ser autoritarias, conserva-
doras, machistas, sendo a gente vai
continuar banalizando a violéncia e
achando que racismo é normal, que
transfobia é normal. Entdo esse me
parece que é um desafio imenso, por-
que a gente tem que se perguntar até
que ponto a sociedade esta decidida
aromper com esse processo.

Quem de nds nunca repetiu
aquela maxima, né, em briga de
marido e mulher ninguém mete a
colher? Nés fomos reproduzindoisso,
as piadas, as musicas, os filmes, toda
forma de comunicacao, os proprios
livros didaticos, inclusive, fazendo
essa discriminac@o racial, étnica, eta-
ria, as mulheresidosas pedem muita
atencao, as mulheres com deficién-
cia, as mulheres em todas as suas
necessidades e diversidades. Penso
que é uma tarefa que ndo é simples, e
nao é de um governo, mas € de gover-
nos que tém ética, que tém sentido de
democracia e de valorizacao dos tra-
balhadores e trabalhadoras.

A gente vai lancar uma plata-
forma que ja tem todas as propostas
que sairam das conferéncias muni-
cipais de politica para as mulheres,
estaduais, e que chegou aqui na
Nacional. Vamos trabalhar com
essa plataforma para escrever o
Plano Nacional de Politica para as
Mulheres, que vai corresponder
atoda a diversidade das mulheres
que se reuniram nos municipios.
Nés temos o compromisso de
implantar o Sistema Nacional de
Politica para as Mulheres. Também
vamos pautar o Carnaval e o més de
marco. N6s vamos inaugurar novos
servigos das Casas da Mulher Brasi-
leira. Vamos trabalhar de maneira
transversal, com todas as politicas
que tém agentes locais: nds temos
agentes comunitarios de saude que
vao para as casas das mulheres, nds
temos os médicos de familia, temos
agentes territoriais da cultura, da
economia solidaria, as técnicas

Participei de um
grupo que tinha
a presencada
CNTE: fizemos um
documento sobre
Educacdo, Saude e
Assisténcia Social.

que fazem assisténcia técnica no
campo. Estamos organizando e
escrevendo protocolos para que
esses agentes que visitam as fami-
lias possam observar sinais. Porque
um feminicidio, ele geralmente ndo
acontece de um dia para o outro,
ele é resultado de um processo
violento, abusivo, de uma relagao
abusiva. N6s estamos intensifi-
cando esse processo com os estados
e municipios e com o Ministério da
Saude, todos os ministérios que
tenham agentes territoriais para
fazer isso. Esse é o fortalecimento
darede. E ai, claro que esse Comité
Interinstitucional dos Trés Poderes
é para isso, € para fortalecer a rede,
¢ para a gente cobrar. N6s temos de
tudo, desde casos exemplares dessa
rede de protecio até casos absur-
dos, de delegacias que ndo querem
registrar casos de violéncia contra
amulher. Entdo vamos fortalecer a
rede, aumentar as medidas de pro-
tecdo, divulgar mais as medidas de
protecdo, qualificar essas medidas,
isso é uma forma fundamental de
prevencao.

E preciso promover apoio téc-
nico, a formacao permanente das
equipes, a articulagao, a comunica-
¢do e a midia. Entendo que a midia
tem um papel fundamental. Uma
revista, que seja uma boa revista
como a de voces, ela tem que che-
gar, ela faz a diferenca, quando ela
anuncia as medidas de protecao,
quando ela estimula a leitura e a
divulgacdo, as radios, as TVs, as
emissoras todas. Entdo, acho que a
gente tem ai um caminho pra andar,
mas a gente ja acumulou bastante.
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Por: Nanci Silva e Amanda Vieira
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Da sala de aula na periferia do Brasil para o
mundo, a educadora que agora lidera a CNTE

A trajetoria de uma incansdvel lutadora social

oi na fronteira Brasil-Paraguai — no cha-

mado Brasil profundo, uma regido que nao

se define por linhas geograficas fixas e rigi-
das, mas por um espaco vivo de encontros, trocas
culturais e identidades diversas — que a professora
e pedagoga Fatima Silva, carregando muitos sonhos,
iniciou suas atividades como educadora.

Em Coronel Sapucaia, no interior de Mato
Grosso do Sul, em 1985, Fatima entrou pela pri-
meira vez em uma sala de aula como professora.
Nessa época, os pais faziam filas para conseguir
vaga para os filhos nas escolas publicas, e muitos
ficavam de fora. Um tempo em que os salarios dos
profissionais da Educagdo eram pagos com qua-
tro, cinco e até mais meses de atraso. Foi assim
que percebeu que era preciso agir para mudar as
condigdes de trabalho e a qualidade social da Edu-
cacdo. Nao bastava escrever licoes de cidadania
no quadro-negro, sabia que era preciso dar um
passo além. E ela deu: ingressou no movimento
sindical da categoria.

De la para c4, ja cruzou o mundo diversas
vezes, representando as trabalhadoras e os tra-
balhadores em Educac@o. Esteve em regioes de
conflito, de guerra civil, em salas de aula impro-
visadas, conferéncias e audiéncias com lideres
e chefes de estado. Por onde passa, reafirma
a certeza do que aprendeu com Paulo Freire:
“Ensinar exige alegria e esperanca (...) Ensinar
exige a conviccao de que a mudanca é possivel”.
E complementa o ensinamento do patrono da

Educacdo com as palavras de Angela Davis: “Eu
nao estou aceitando as coisas que eu ndo posso
mudar, estou mudando as coisas que eu ndo
posso aceitar”.

Com determinacao, convicgoes firmes e
abertura para novas aprendizagens, valori-
zando a escuta ativa, dedicou sua vida a causa
da Educagdo, ao movimento sindical das(os)
trabalhadoras e trabalhadores do Brasil e da
América Latina, a luta pela igualdade de género,
pelos direitos sociais e humanos.

Fatima Silva é a nova presidenta da Confede-
racao Nacional dos Trabalhadores em Educacao
(CNTE), eleita no Congresso Nacional da enti-
dade, ocorrido de 16 a 18 de janeiro de 2026, em
Brasilia (DF). E a segunda mulher a ocupar a pre-
sidéncia na histéria da confederac@o. “O que me
move é a luta para transformar a Educacdo e a
sociedade. Mesmo diante de um cendrio mundial
marcado por crises e incertezas, carrego sonhos
e esperanca e me renovo a cadamarchaeacada
mobilizacdo. Vim do chao da escola, e foila que
descobri muito cedo que ser educadora é um ato
de coragem, que exige acreditar na poténcia do
outro, da outra e na possibilidade de transforma-
¢do social. Fui me construindo no movimento,
na resisténcia, na celebracdo das conquistas,
na diversidade cultural do nosso pais e do
mundo, na solidariedade das(os) trabalhadoras
e trabalhadores e na certeza de que a luta pode
mudar para melhor a vida das pessoas”, afirma.
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Um legado de lutas, coragem e resisténcia

Fatima Silva explica que comecou sua tra-
jetéria no movimento sindical, logo apds seu
ingresso no magistério. A primeira greve de
que participou, na década de 1980, tinha como
slogan “Dia 19 de abril ndo haverd aula no Bra-
sil!”. “O movimento foi convocado pela antiga
Confederacao dos Professores do Brasil (CPB).
Era um periodo de muita efervescéncia poli-
tica. Viviamos a transicéo da ditadura militar
para a democracia’, recorda.

Com outros educadores, ajudou a formar a
Associacado dos Professores de Coronel Sapu-
caia — depois se transformou em sindicato
—, da qual foi presidente. “Tenho um grande
orgulho de ter construido, ao lado da profes-
sora Fatima Silva, a maior entidade sindical
de Mato Grosso do Sul”, lembra Antonio Car-
los Biffi, professor, fundador e presidente da
Federacao dos Trabalhadores em Educacao de
Mato Grosso do Sul (FETEMS), ex-secretario de
estado de Administracdo e de Educacao e ex-
-deputado federal (PT/MS).

“Eu presidia a Federagao dos Trabalhadores
em Educagdo quando a conheci, numa plena-
ria sindical da categoria em Coronel Sapucaia,
ainda nos anos 1980. A intervencao dela naquele
encontro nos marcou profundamente. Ficou evi-
dente que ali estava uma lideranca em ascensao.
Naquele momento, buscavamos novas lideran-
cas para fortalecer o movimento, e nao tivemos

duvidas em convida-la para integrar a gestao da
federacgdo”, afirma Antonio.

Fatima traz na bagagem larga experiéncia
no movimento sindical. Foi vice-presidente
regional da FETEMS, depois secretaria de
comunicacdo e presidenta da entidade por
dois mandatos consecutivos. Seu trabalho
ficou reconhecido nacionalmente e a levou
para a Secretaria de Relacoes de Género da
CNTE, fortalecendo as lutas das mulheres por
mais participagdo e representacao sindical e
politica. Depois assumiu a Secretaria de Rela-
cOes Internacionais, cargo que ocupou por trés
gestoes e por meio do qual construiu uma rede
de solidariedade com as lutas das (os) trabalha-
doras (es) em Educacdo de diversas partes do
mundo, especialmente da América Latina, do
Caribe e da Africa.

“Ja estive em todos os continentes, caminhei
ao lado de pessoas que nao falavam o mesmo
idioma que o meu, mas tinham o mesmo ideal
de justica, de defesa da Educacdo de qualidade
para todos e todas, dos direitos humanos, da
paz, da democracia e contra todas as formas
de opressao. Nessa caminhada pelo mundo,
vivenciei a forga transformadora da solidarie-
dade internacional’, revela.

Sua experiéncia e trajetéria levaram-na a
Secretaria-Geral da CNTE e a vice-presidéncia da
Internacional da Educacio paraa América Latina.

0 que me move é a luta para transformar a Educacaoea
sociedade. Mesmo diante de um cenario mundial marcado
por crises e incertezas, carrego sonhos e esperanca e
me renovo a cada marcha e a cada mobilizacao.
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construiu sua
trajetoria no
movimento
sindical da
educacdo a

partir da base,
unindo militdncia,
formagdio politica
e compromisso
com a democracia



. Parting
s THARL HAD0STES

TERESA LEITAO

Professora e senadora (PT/PE),
foi deputada estadual, presidente
do Sintepe e diretora de Assuntos
Educacionais da CNTE.

Fatima Silva € uma mulher determina-
da, professora, que tem na luta pela Edu-
cacao sua opcao devida e de militancia, da
qual, em parte, eu sou testemunha. Atuou
em sala de aula, conhece os territorios em
que a Educacdo € realizada, com suas bo-
nitezas e seus enormes desafios. Construiu
uma caminhada de lideranca e respeitabi-
lidade, como uma firme sindicalista, com-
prometida coma democracia ea defesain-
transigente da Educacdo.

A professora Fatima Silva sempre teve
seurosto, suavoz einteligéncia politica mo-
bilizados pela defesa davalorizagao dos pro-
fissionais da Educacao, de todos e todas, e
da Educacao em seu conjunto e em toda a
América Latina.

Porter se dedicado e ser reconhecida
no plano nacional e internacional como
grande lider, Fatima ratifica um vinculo
global muitointeressante, que vai refor-
candoa condicao da Educagao comoins-
trumento de resisténcia aos regimes au-
toritarios. Portanto, teremos uma mu-
Lher, uma lider e dirigente, talhada para
trabalhar na reafirmacao da democracia
partindo de compromissos internacio-
nais de direitos humanos e dos compro-
missos com a plena fruicao dos direitos
educacionais.

Acredito, também, que seqguiremos
fortes lutando pela valorizacao da car-
reira e, também, no combate a terceiriza-
¢do, na defesainabalavel da escola pabli-
ca, gratuita, democrdtica e de qualidade.
Como mulheres, seguiremos na resistén-
cia as politicas de desmonte da Educa-
cao e atuando nas redes globais, com a
IE eintercambiando pautas educacionais
estratégicas, como a plataformizacao, a
Educacdo a distancia (ensino remoto) e
a uberizacao."
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A forca estruturante da Educacdo Publica

A nova presidenta da CNTE teve parti-
cipacgdo ativa nas grandes lutas da categoria
pela criacdo das bases do financiamento da
Educacao, como o Fundo de Manutencgao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental
(Fundef), ainda em 1996. Depois, pelo Fundo
de Manutencgao e Desenvolvimento da Educa-
¢ao Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo (Fundeb), que passou a abranger
toda a Educacao basica: creche, pré-escola,
ensino fundamental, médio e educacao de
jovens e adultos (EJA). Foi uma voz importante
na defesa da Lei do Piso Salarial Nacional, do
Plano Nacional de Educacao e da Lei que asse-
gura a valorizacao dos profissionais das redes
publicas da educacéo basica.

Ela enfatiza que, nos ultimos 40 anos, a
Educacao Publica melhorou em varios aspectos
no pais, eisso se deve a luta do movimento sin-
dical, dos estudantes e dos pais. “Compreendo
a Educacdo como uma politica estruturante,
porque sustenta o desenvolvimento social,
combate desigualdades, fortalece a democra-
cia e cria as condicdes para que todas as outras
politicas publicas avancem. Ja evoluimos nas
nossas conquistas, mas para chegar até aqui
foram muitas lutas empreendidas. Tivemos
momentos na nossa histéria em que faziamos

mobilizacoes pela construcao de escolas para
garantir o acesso universal a Educacgdo e com-
bater o déficit de vagas. Em outros momentos,
os pais nos doavam alimentos, porque os nos-
sos salarios estavam ha varios meses atrasados.
Em nossas pautas de reivindicagoes, consta-
vam desde merenda escolar até pagamento
em dia dos salarios”, relembra Fatima Silva.

Os indicadores demonstram que o pais
avangou no acesso e na permanéncia do aluno,
na oferta da alimentacdo escolar — politica
publica fundamental e estratégica contra a
fome, atuando em seguranca alimentar, saide,
educacao e desenvolvimento local —, materiais
pedagdgicos, na valorizacdo profissional, na
infraestrutura e nas condicdes de trabalho.

“Os investimentos na Educacao e nos
educadores, com o Fundeb e o piso salarial,
resultaram em avancos na profissionalizacao.
Hoje temos um quadro de profissionais muito
mais capacitados, com acesso a formagao con-
tinuada, pds-graduacao, mestrado e doutorado.
O Ministério da Educagao (MEC) possui hoje
a mais ampla politica publica do mundo de
distribuigao delivros didaticos. A taxa de anal-
fabetismo de pessoas com 15 anos ou mais, em
2000, era de 13,6%. Em 2024, caiu para 5,3%.
Mas precisamos avancar mais”, afirma.

Compreendo a Educacao como uma politica
estruturante, porque sustenta o desenvolvimento
social, combate desigualdades, fortalece a democracia
e cria as condicbes para que todas as outras politicas
publicas avancem. Ja evoluimos nas nossas conquistas.
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A educagdo publica
como politica
estruturante do
Estado brasileiro:
Fatima Silva defende
o financiamento
permanente, a
valorizacao dos
profissionais

da educacdo e o
fortalecimento

de politicas que
ampliem o acesso,

a permanéncia

e areducédo das
desigualdades sociais

HUGO YASKI

Presidente da IEAL, secretdrio-geral da
Central dos Trabalhadores da Argentina

e membro do Conselho Consultivo da
Organizacdo de Estados Ibero-Americanos
(OEI). Foi secretdrio-geral da Confederacéo
dos Trabalhadores da Educacéo da
Repuiblica Argentina (CTERA).

Foi uma grande honra ter percorrido
este caminho junto com a companheira
Fatima Silva que, em sua trajetoria, dei-
xou inimeras marcas e ensinamentos.

Fatima participou por pelo menos
20 anos do movimento sindical da Edu-
cacao no ambito da IEAL (Internacional
da Educacdo para a América Latina), in-
tegrando o Comité Regional daIEAL du-
rante esse periodo.

Também participou da organizagao
da Rede de Trabalhadoras da Educacdo na
América Latina, comincidéncia na pers-
pectiva politica, na articulacdo e na or-
ganizagdo dessa rede. Além disso, par-
ticipou da organizacao do Movimento
Pedagdgico Latino-Americano, promo-
vendo mdltiplas atividades regionais e
nacionais.

Participou ainda de indimeras reu-
nides, organiza¢ao por organizagao e
pais por pais, em que apoiou as entida-
des na resolugao de diversos conflitos po-
liticos e promoveu diferentes assesso-
rias para o desenvolvimento das orga-
nizagoes. Fez parte de varias reunides
com a Cooperagao Sindical Internacio-
nal para formular e desenvolver proje-
tos de carater regional, como parte de
sua atuagao no comité politico regional.

Porfim, Fatima e eu caminhamosjun-
tos por pelo menos duas décadas no Co-
mité Executivo daIEAL, onde conquistou
reconhecimento por sua destacada atua-
cdo, em ambitointernacional, no marco
da Internacional da Educacao mundial.

Orgulhoso de ter feito parte de sua
enorme e imprescindivel trajetéria!
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MULHERES NA LIDERANCA

Desafios e urgéncias da educacao

No periodo marcado pelo golpe que depos a
presidenta Dilma Rousseff e, depois, pela eleicdo
de Jair Bolsonaro, a CNTE consolidou-se como
uma das principais vozes da resisténcia demo-
cratica. Fatima Silva exerceu papel importante,
tanto na mobilizacdo nacional como internacio-
nal, fortalecendo a organizacgao de professores(as)
e funciondrios(as) da Educagio para enfrentar
politicas de desmonte da Educacao Publica,
denunciando retrocessos, cortes orcamentarios
e ataques a democracia e a liberdade de cétedra.
Agora, com a eleicdo do presidente Lula, todos os
esforcos tém sido empreendidos na representacao
da CNTE nos espagos estratégicos de debate e for-
mulagao de politicas publicas e nas mobilizagdes
pelo Plano Nacional de Educagao.

“A CNTE se consolidou como uma entidade
forte, plural, combativa, que congrega mais de 1
milh3o de sindicalizados e 64 sindicatos filiados.
Enfrentou o autoritarismo, reconstruiu pontes
institucionais e ampliou sua influéncia politica
e social no Brasil e no mundo. Mas os desafios
seguem enormes. Entre eles, impedir que o Con-
gresso Nacional aprove a reforma administrativa
que, se avangcar, desmontara o Estado brasileiro,

precarizando vinculos de trabalho, reduzindo
salarios e abrindo caminho para a privatizacao
de servicos essenciais, como a Educacao”, alerta
anova presidenta da CNTE.

Outra pauta central da nova gestao é o cum-
primento integral do Piso Salarial Profissional

Nacional em todas as redes e carreiras, com
reajuste anual automatico e efetiva vinculagio a
carreira. A luta também é pelo piso dos funcio-
narios de escola, concurso publico, reducado da
sobrecarga de trabalho, pelo estabelecimento
de limites de alunos por turma, por condi¢coes
adequadas de infraestrutura e pela construcdo de
uma politica nacional de saude docente, que asse-
gure cuidado com a satide mental e a prevencao de
violéncias, além do fim da taxacdo previdenciaria
dos aposentados.

Fatima também reafirma que, num contexto
de avanco da extrema direita e ataques a institui-
¢Oes e estados democraticos, a Educacio precisa
ser afirmada, com todo o vigor, como fundamento
parao pleno exercicio da cidadania e da participa-
¢ao politica e como elemento fundamental para
a consolidacao de uma sociedade democratica,
plural e igualitaria.

A CNTE se consolidou como uma entidade
forte, congrega mais de 1milhao de

sindicalizados e 64 sindicatos filiados.
Enfrentou o autoritarismo, reconstruiu
pontes institucionais e ampliou sua
influéncia politica e social no Brasil e no
mundo. Mas os desafios seguem enormes.

Com trajetéria marcada
pela atuacdo internacional,
a presidenta da CNTE,
Fatima Silva, reafirma

que a soberania dos povos
é inegociavel, critica a
gandncia imperialista e
defende o fortalecimento
da articulagédo com a
Internacional da Educagéo
e com centrais sindicais

de todo o mundo
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ANTONIO CARLOS BIFFI

Professor, fundador e presidente da
Federacéo dos Trabalhadores em
Educacéo de Mato Grosso do Sul
(Fetems). Foi secretdrio de estado
de Administracéo e de Educagdo

e deputado federal (PT/MS).

Tenho grande orgulho de ter construi-
do, ao lado da professora Fatima Silva, a
maior entidade sindical de Mato Grosso
do Sul. Eu presidia a Federacao dos Tra-
balhadores em Educacao quando a conhe-
cinuma plenaria da categoria em Coronel
Sapucaia, ainda nos anos 1980. A inter-
vencao dela naquele encontro nos marcou
profundamente. Ficou evidente queali es-
tava uma lideranga em ascensao. Naguele
momento, buscavamos novas liderangas
para fortalecer o movimento, e nao tive-
mos dlvidas em convidd-la paraintegrar
a gestdo da federagao.

Com determinagdo, coragem e de-
dicacdo, Fatima fez a diferenca. Trouxe
novas pautas para o debate, especial-
mente a participacao das mulheres no
movimento sindical, e presidiu a Fede-
racao com responsabilidade eimpressio-
nante capacidade de articulacao esta-
dual e nacional. Sua atuacao contribuiu
de forma decisiva para que a categoria
conquistasse uma politica salarial que
hoje nos coloca em primeiro lugar no
ranking dos saldrios.

Profunda conhecedora das questoes
educacionais do Brasil e da América La-
tina, Fatima tem trajetéria marcada pela
defesa da democracia, dos direitos sociais
e pela busca permanente de transforma-
¢cao da sociedade.

Fatimavai liderara CNTE com firmeza,
visdo estratégica, capacidade de didlogo
e muita disposicao para mobilizaras tra-
balhadoras e os trabalhadores em Edu-
cacdo em defesa da qualidade social da
Educacao, da valorizacao e dos direitos
da categoria, além de fortalecer outras
grandes lutas, como a pela democracia.
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Igualdade de género e combate a violéncia

A eleicdo de uma mulher para a presidéncia
da CNTE representa mais do que um marco sim-
bélico, é uma conquista politica no movimento
sindical da Educac@o. E essa conquista ndo é indivi-
dual, mas fruto de lutas acumuladas porigualdade
e reconhecimento. “Ao ocupar a presidéncia, uma
mulher amplia referéncias, produzidentificacao
e fortalece trajetérias coletivas. Ela contribui para
que as pautas de género ganhem centralidade
politica, especialmente numa categoria que € com-
posta majoritariamente por mulheres. Sempre
me lembro do que nos diz Concei¢ao Evaristo: ‘O
importante é abrir caminhos’. E ao abrir caminhos,
incentivamos outras mulheres a ocuparem espa-
cos estratégicos. Assim, o sindicalismo se renova
e seaproxima da realidade social da categoria que
representa’, fala com entusiasmo Fatima.

A dedicacdo de Fatima Silva a luta pela igual-
dade de género é ressaltada pela professora e
senadora Teresa Leitdo (PT/PE), que também foi
dirigente de Assuntos Educacionais da CNTE e
presidente do Sindicato do Trabalhador e da Tra-
balhadora em Educacao de Pernambuco (Sintepe):
“Posso afirmar que a caminhada ao lado da Fatima
nos educou para um olhar cuidadoso para o papel
da Educacdo, compreendida em sua mais ampla
abrangéncia, na humanizacao e na conscientiza-
¢ao das pessoas, preparando-as para um mundo
complexo. Porisso mesmo, preparando e organi-
zando as pessoas para a luta, incluindo sempre a
defesa da igualdade de género em todos os espa-
cos e ainclusao de mais mulheres, especialmente

Ao ocupar a presidéncia, uma mulher
amplia referéncias, produz identificacao
e fortalece trajetorias coletivas.

negras, indigenas, periféricas nas frentes de luta
e nos espagos de poder”.

Para Fatima, a CNTE tem papel essencial
na luta contra as desigualdades e a violéncia de
género no Brasil, um pais que registrou aproxi-
madamente 1.450 casos de feminicidio em 2025
— cerca de quatro mulheres assassinadas por dia.
Além disso, pesquisas mostram que mais de um
terco das mulheres no Brasil sofreram algum tipo
de violéncia de género em um ano, revelando um
problema estrutural e generalizado.

“O feminicidio é a face mais extrema de um
ciclo de violéncia que ainda marca a vida da mulher.
Cada mulher assassinada representa uma histéria
interrompida e um chamado urgente para fortalecer
a prevencao, a protecao e a responsabilizacdo. Ao
combater a misoginia, a violéncia e a discrimina-
¢80, a CNTE fortalece a defesa da vida de meninase
mulheres e contribui para uma cultura de igualdade
e respeito”, afirma.

Ela também destaca que recaem sobre as
mulheres a dupla e até tripla jornada de trabalho,
além das doencas desenvolvidas pelas péssimas
condi¢oes de trabalho que provocam exaustao,
adoecimento fisico e mental. “A prépria desvalori-
zacdo da docéncia é fruto do machismo estrutural,
que historicamente associa o cuidado e a educa-
¢do — atividades majoritariamente exercidas por
mulheres — a um trabalho naturalizado, pouco
reconhecido socialmente e mal remunerado.
Lutar contra isso é enfrentar as desigualdades de
género”, alerta Fatima Silva.

Em seu discurso de posse,
Fatima rejeitou a leitura

de que sua posse seja
apenas uma mudanga
administrativa. “Néo se
trata apenas de ocupar um
cargo, mas de reafirmar
que as mulheres tém voz,
tém historia e tém papel
central na luta sindical e
na construgdo da educacgéo
publica brasileira”, afirmou.

Foto: Renato Alves
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JUCARA DUTRA VIEIRA

Professora, presidenta da CNTE por
dois mandatos e vice-presidenta
da Internacional da Educacéo

No debate sobre a constituicao da CNTE
prevaleceu a tese que a organizagdo que suce-
deria a CPB, agregando os/as profissionais da
educacdo basica piblica, assumiria o conceito
declasse de “trabalhadores em educacdo”. Foi
uma decisao ousada para os anos 1990, quan-
do o neoliberalismo se instalava no pafs sob
estruturas sociais ainda fortemente marcadas
pelo patriarcado, pelo patrimonialismo e pelo
machismo.

De [ para cd, a CNTE tem dado passos fun-
damentais para garantir direitos paraa popula-
¢ao, a comegar pela sua prépria fungao social:
a educacao. Entretanto, persistem desafios,
entre eles, a ampliagao dos espacos politicos
das trabalhadoras em educacao nas escolas,
nas universidades, nos parlamentos e na pro-
pria Confederagao.

Por isso, é fundamental estimularmos o
protagonismo das mulheres na CNTE e nas enti-
dadesfiliadas, onde continuamos a ser maioria.
Apossibilidade de termos uma presidenta pela
segunda vez em mais de trés décadas da exis-
téncia da CNTE serd uma conquista das mulhe-
res e das pessoas comprometidas com as lutas
emancipatorias. Além disso, o histdrico de Fa-
tima Silva é de persistente trabalho em defesa
e promocdo das mulheres, da FETEMSa CNTE, a
IEAL e a Internacional da Educacdo.

Incentivadora de primeira hora da forma-
cao da Rede de Mulheres da América Latinatem
sido protagonista dessaimportante - e conti-
nuada - luta que envolve ndo somentea educa-
¢ao, masasociedade e movimentos correlatos.
Da mesma forma, sua atuagdo na articulagao
com as entidades e os movimentos sociais tem
contribuido para que a CNTE mantenha e am-
plie seu protagonismo nas grandes lutas que o
pais enfrenta: no combateao fascismo, na pro-
mocdo da democracia. na defesa da soberania.
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Vielira
a primeira
presidenta

da CNTE

professora aposentada da rede publica estadual

doRio Grande do Sul, Jucara Maria Dutra Vieira,

que também é pesquisadora, gestora publica
e militante politica, foi a primeira mulher a comandar a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacéo
(CNTE) nas gestdes 2002-2005 e 2005-2008. Formada em
Letras, com doutorado em Politicas Publicas e Gestdo da
Educac@o pela Universidade de Brasilia, Jucara iniciou
sua carreira docente no interior do do RS, em Sao José do
Ouro e Cacique Doble, no inicio dos anos 1970. Nos anos
1980, foi diretora do 30° Nucleo do CPERS, em Vacaria,
onde também atuou na educagao superior.

Em sua trajetoria, foi presidenta do Cpers-Sindicato
por duas gestdes, foi vice-presidente da Internacional
da Educacao (IE), integrou diversos conselhos, entre
os quais o Conselho de Desenvolvimento Economico e
Social (CDES) da Presidéncia da Republica e o Conselho
Internacional do Forum Mundial de Educac@o. Jucara
Dutra Vieira conta, a Revista Matria, as principais con-
quistas de sua gestao e também fala sobre os desafios

Foto: Rafa Dotti

da atual diretoria, sobretudo para as trabalhadoras em
educacao.

Revista Matria: Professora Jucara, como a
senhora avalia a trajetoria das mulheres na lideranca
sindical da educacao, especialmente considerando
que foi a primeira presidenta da CNTE?

Jucara: A prépria organizagao da sociedade fez com
que as mulheres assumissem a educagao e a saide como
os primeiros espacos de vida publica. Entdo a histéria
profissional da mulher também é uma histéria de supe-
racdo dentro dessas duas dreas. Porisso a grande maioria
dos sindicatos que se formaram comecaram com as
professoras primarias, que eram a grande maioria da
area profissional. Isso, porém, n3o significava que elas,
automaticamente, fossem eleitas presidentas dos sindi-
catos. Entdo a superacdo desse paradigma foi lenta, um
processo da mulher ir avangando, dirigindo o movimento
em nivel municipal, estadual. Ena CNTE também foi um
processo moroso, tanto que eu fui a inica presidenta até
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esse momento. Entdo eu entendo que
aminha trajetdria expressa um pouco
dessa afirmagao coletiva. Na medida
em que eu cheguei a presidéncia,
todas as mulheres da educacao che-
garam a presidéncia da CNTE.

Revista Matria: Quais foram
as principais conquistas para a
categoria durante sua gestao?

As lutas ganharam mais visibi-
lidade. A CNTE, na época em que
eu fui presidenta, teve um protago-
nismo muito grande relacionado a
possibilidade de fazer uma luta para
avancgar porque, por coincidéncia,
noés tivemos um governo do campo
democratico e popular. O papel do
movimento sindical sempre con-
siste em lutar, seja com governos do
campo democrético e popular, seja
em governos que sao adversos as
lutas da classe trabalhadora. Mas ha
uma diferenca no sentido de que, em
determinadas circunstancias a luta
é de resisténcia a retrocessos e, em
outras, a luta é para garantir direitos
e buscar avancos. Nesse sentido, tive
o privilégio de ver concretizada, por
exemplo, a histérica conquista do
Piso Salarial Profissional Nacional,
que teve um enorme engajamento da
categoria, sendo consolidado durante
minhas gestdes e transformado em lei
no ano em que deixei a presidéncia.
Outra grande conquista coletiva foia
valorizacdo do segmento dos funcio-
narios da educacio, que ndo estavam
incluidos na LDB (Lei de Diretrizes e
Base da Educagao Nacional).

Durante o periodo em que fui
secretaria de Assuntos Educacionais,
dediquei-me a construgado/consoli-
dacdo da politica editorial da CNTE,

elaborando a primeira edigcdo dos
Cadernos de Educac@o. Destaco, tam-
bém, a prépria revista Métria, que
nasceu com a contribuicdo da Fatima
Aparecida da Silva, do sindicato do
Mato Grosso do Sul, que publicava
um material muito criativo, sobre o
Dia Internacional da Mulher. Inspi-
rada nesse material, a comecamos,
na CNTE, a dar esse formato a revista
Matria, que é publicada, anualmente,
até hoje. Na linha editorial da Confe-
deracdo, julgo importante destacar o
papel darevista Retratos da Escola, pela
sua contribuicio a reflexdo pedagégica,
destacando o protagonismo da prépria
categoria e a parceria com colaborado-
res/as académicos militantes.

Revista Matria: Quais sdo
os maiores desafios atuais para
as mulheres e profissionais
da educacdao em tempos em
que enfrentamos uma onda de
conservadorismo?

O impeachment da presidenta
Dilma teve uma simbologia muito
grande. Uma mulher alcancou a
presidéncia da republica, e os seto-
res conservadores nunca aceitaram
isso. A presidenta foi golpeada e isso
tem um impacto muito grande nas
lutas das mulheres até hoje. Além
disso, um dos grandes desafios que
noés vivemos € o caso da violéncia
contra as mulheres, que recrudesceu
com crueldade, atingindo também
as escolas - alunas, professoras e
funciondrias. N&o é s6 essa violéncia
explicita e fisica, é uma outra violén-
cia, também, como, por exemplo, as
propostas de usar cimeras em sala
de aula, que chegam junto com o
discurso reaciondrio do “escola sem

partido”. Sdo iniciativas que visam
controlar o pensamento critico e a
atuacao das mulheres, majoritarias
na educacdo basica. Também pre-
cisamos enfrentar a desvalorizacado
profissional, agravada por tendéncias
como a uberizagao e a pejotizagao,
que precarizam ajornada - ja extensa
e ndo contabilizada - das educado-
ras. Vocé sai da escola, volta para casa
e ja tem que preparar a aula do dia
seguinte: a jornada nao contabilizada
da educacdo precisa ser revista.

Revista Matria: E quais devem
ser as prioridades da nova gestao
da CNTE a partir de 2026?

Temos que promover uma maior
interagdo com as nossas juventu-
des, que serao as profissionais e os
profissionais do futuro. Além disso,
temos um desafio muito grande, que
é a privatizacdo por dentro da escola,
promovido por governos que com-
pram material produzido por bancos,
material didatico, material escolar.
Esse resgate do conceito de "publico"
€ muito importante, porque a educa-
¢ao0 é um direito publico. Também é
preciso consolidar a valorizacdo dos
funcionarios da educacio, garantindo
os avancos legais e de formaco. E
fundamental manter o avango e o
resgate de valores de solidariedade e
companheirismo, de valorizacdo das
lutas das mulheres, de negros e negras
e em defesa da diversidade. Vamos
continuar vivendo na sociedade capi-
talista, mas precisamos superar, nas
lutas estratégicas e nas vivéncias coti-
dianas, tudo o que elatrazde nocivo e
perverso: amisoginia, a homofobia, o
racismo, agoraletalmente contamina-
dos pelo o fascismo.
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Conheca
as novas
diretoras

Marlei Fernandes de Carvalho

Marlei Fernandes de Carvalho é professora de Lingua
Portuguesa da rede estadual do Parana, pedagoga
e mestra em politicas publicas pela Faculdade
Latinoamericana de Ciéncias Sociais - FLACSO. Vice-
presidenta da CNTE, também é secretaria de Assuntos
Juridicos da APP Sindicato. Foi presidenta da App
Sindicato, ex-dirigente da CUT Parand, militante
da Marcha Mundial das Mulheres, coordenadora
da Comissido de Mobilizacdo do Féorum Estadual de
Educacdo FEE/PR e Ex-coordenadora do Forum das
Entidades Sindicais.

Atua no sindicalismo desde os anos 2000 (como
representante de base, participando de conselhos,
dirigente sindical regional e depois dirigente estadual
da App Sindicato e CNTE).

“Entrei no Sindicalismo por acreditar na luta
coletiva, entender a educacdo como um processo perma-
nente de transformacao e de necessidade de lutar para

Foto: Renato Alves

as melhorias de carreira, salario e condicées de traba-
lho das educadoras e educadores. E, principalmente: a
defesa da escola publica universal, laica, de qualidade
e referéncia social para todas e todos”, destaca Marlei.

Para a proxima gestdo, ela avalia que espera poder
avancar nas diversas pautas de direitos, na consolida-
¢do da democracia e de direitos sociais. “Vamos atuar
para consolidar e ampliar os direitos educacionais, e
para que a CNTE seja a referéncia para todas as edu-
cadoras/es. A perspectiva é que a luta das mulheres se
amplie contra todas as formas de violéncia, que ensine-
mos nossas meninas que elas podem sempre e que os
meninos nao sejam violentos nunca’, ressalta.

Para Marlei, a recondugdo a vice-presidéncia da
CNTE representa um referendo do pais para um novo
ciclo de muitas lutas, em defesa da soberania, da demo-
cracia, do desenvolvimento, por uma escola publica de
qualidade universal. “Continuaremos lutando por uma
escola gratuita, laica, ndo militarizada, ndo privatizada,
pelo piso e carreira dos funcionarios e professores, pelo
concurso publico, o ndo-adoecimento”, avalia Marlei.
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Rosilene Corréa (DF)

Rosilene Corréa é pedagoga, iniciou sua carreira
como professora na rede publica de Goids e, pos-
teriormente, ingressou na rede publica do Distrito
Federal. Atualmente, é professora aposentada,
dirigente da CUT Nacional e vice-presidenta da TV
Comunitaria do DF.

Consolidou reconhecimento pela defesa da educa-
cao publica, pela militancia social e pelo compromisso
permanente com a categoria. Foi dirigente do Sinpro-
-DF (Sindicato dos Professores do Distrito Federal),
ex-vice-presidenta do PT-DF, candidata ao Senado pelo
DF, obtendo mais de 350 mil votos - 2022. Sua trajetéria
sindical no Distrito Federal teve inicio em 2004, quando
integrou uma chapa eleita no Sinpro-DF, consolidando-
-se como dirigente a partir de 2006.

Possui diversas publicacoes pela CNTE, pelo Sinpro-
-DF e em producoes académicas, voltadas a valorizacgo

dos profissionais da educacao e a defesa de politicas
publicas educacionais.

Desde o inicio da carreira docente em Goias, Rosi-
lene relata que admirava o trabalho do Sinpro e via no
movimento sindical um espago essencial para defender
aescola publica e a valorizacdo profissional. “Ao ingres-
sar na rede do DF, encontrei na organizacao coletiva
a forca necessdria para lutar por melhores condicoes
de trabalho e direitos da categoria. A partir de 2006, ao
assumir uma secretaria no Sinpro-DF, consolidei meu
compromisso permanente com a defesa e a protecdo
dos trabalhadores/as da educacao”.

Sobre a nova gestao, Rosilene destaca o fortaleci-
mento da unidade e ampliacao de a¢oes de valorizacdo
da educagao publica. “Acredito na importancia de
expandir a participacdo da base, promover maior did-
logo e assegurar conquistas estruturantes para todos os
profissionais da educacdo. Confio que a gestdo avancara
na luta por justica social, qualidade educacional e res-
peito aos trabalhadores e trabalhadoras da educacao”.

Foto: Renato Alves
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Berenice D’arc Jacinto (DF)
Secretdria de Relacoes de Género da CNTE

Pedagoga formada pela Universidade
de Brasilia (UnB) e pés-graduada em Edu-
cacgdo na Diversidade e Cidadania, com
énfase na Educacao de Jovens e Adul-
tos, Berenice D’arc Jacinto construiu sua
trajetoria na intersecgo entre educagio,
sindicalismo e luta politica. Militante
desde o movimento estudantil, ingressou
no sindicalismo em 2004, impulsionada
pelaatuacdo de base e pelo compromisso
com a organizacao das trabalhadoras e
dos trabalhadores da educagao.

Atualmente, Berenice é secretariade
Relacoes de Género da CNTE, diretora
de Politica para Mulheres do Sinpro-DF,
conselheira do Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher, diretorada CTB e diri-
gente do PCdoB no Distrito Federal. Sua
atuacao se destaca pelo fortalecimento
dos coletivos de género da CNTE, que
hoje dialogam com mais de 52 sindica-
tos e alcancam milhGes de educadoras e
educadores em todo o pais.

Para ela, a luta por igualdade de
género é historica e indissociavel de uma
perspectiva pedagogica emancipadora.
A CNTE, afirma, tem papel estratégico
na desconstrucao da cultura patriarcal,
machista e racista, levando o debate de
género para o cotidiano das escolas e para
aformulacdo de politicas publicas, curri-
culos e diretrizes nacionais.

Na nova gestao da CNTE, Berenice
aponta desafios centrais: consolidar a
participacdo das mulheres nos espacos
sindicais e politicos, fortalecer aunidade
da classe trabalhadora, defender o Piso
e a carreira docente e avancar na cons-
trucao de uma educacdo antimachista,
antirracista e livre de violéncias. Para ela,
nZo ha emancipagao da sociedade brasi-
leira sem a emancipacdo das mulheres.
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Ieda Leal (GO)
Secretdria de Imprensa e Divulgacdo da CNTE

Iéda Leal (61 anos), filha de
Maria, mae de Naomi, Julia,
Nuala, Naila e avd de Luara.
Educadora e sindicalista,
¢ ativista do Movimento
Negro Unificado - MNU,
educadora e sindicalista.

E graduada em Pedagogia
pela PUC/GO, Especialista
em Métodos e Técnicas de Ensino pela Universidade Sal-
gado de Oliveira. Em sua trajetéria, foi Coordenadora
Nacional do MNU, ex-secretaria de Comunicacgéo da
CUT e ex-secretaria de Gestdo do Sistema Nacional de
Promoc#o da Igualdade Racial/MIR. E militante desde a
juventude, atuando em frentes do movimento estudantil,
e logo buscou 0o mundo do trabalho: “Quando conclui a
faculdade, procurei meu sindicato e me filiei pois o resul-
tado da minha atuacao na educac@o se deu porque meu
sindicato garantiu concurso publico e eu havia passado.
N&o é apenas um reconhecimento, mas a crenga nitida
de que o sindicato trabalha por nés. Segui participando
e me tornei presidenta do Sindicato”. Iéda destaca que a
nova gestdo tem dado mais esperanca para continuar o
trabalho e esta mais perto das pautas que movem nosso
pais. “Sao desafios em tempos dificeis, mas o time convo-
cado para essanova gestdo tem a capacidade de continuar
aluta e lutar para vencer”.

Guelda Cristina de Oliveira Andrade (MT)
Secretdria de Assuntos Educacionais da CNTE

Mestra em Politica Edu-
cacional e especialista em
Gestdo Escolar pela UFMT,
Guelda Cristina Andrade é
funcionaria da rede esta-
dual de Mato Grosso desde
2000. Com trajetéria ini-
ciada em 2002, acumula
vasta experiéncia no Sinte-
p-MT e na Secretaria-Geral da CUT-MT, unindo a prética
como ex-diretora de escola ao rigor técnico em pesquisas
sobre formacao docente. Para a nova gestdo, Guelda foca
na luta para que o Estado garanta a estrutura necessa-
ria a execucao do novo PNE, assegurando o acesso, a
permanéncia e aterminalidade na educacao basica sob
principios democréticos. Sua atuagdo prioritaria exige
que o Estado assegure valorizacao profissional, digni-
dade humana e reconhecimento social para todos os
trabalhadores da educacéo publica.

Ivonete Alves Cruz Almeida
Secretdria de Politicas Sociais da CNTE

Ivonete Alves Cruz Almeida
é licenciada em Historia
pela Universidade Federal
de Sergipe e pés graduada
em Histéria Economica do
Brasil. Foi vice-presidenta
e presidenta do Sindicato
dos Professores do Estado
de Sergipe (Sintese), de 2013
a 2016 e Presidenta de 2016 a 2022.Atua hd 21 anos no
movimento sindical e representa o Sintese, a CUT-Sergipe
e a CUT Brasil. Atualmente atua nas secretarias: geral
do Sintese, formacao da CUT Sergipe, executiva da CUT
Brasil e de Politicas Sociais da CNTE. Sobre a nova gestao,
destaca: “Temos muitos desafios pela frente na luta pela
garantia dos direitos das trabalhadoras e trabalhadores
da educagdo e na defesa da educacéo publica, gratuita e
de qualidade para todas as pessoas".
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Marilia Cibelli Vicente de Oliveira Santos
Moes (PE)
Secretdria de Relacoes Internacionais da CNTE

Licenciada em Letras pela
UFPE e em Pedagogia, Marilia
Cibelli Mdes é professora de
Lingua Espanhola nas redes
estaduais de Pernambuco e
da Paraiba. Com 18 anos de
atuacdo sindical, integra a
diretoria do Sintepe desde
2021 e ocupa atualmente a Secretaria de RelacGes Internacio-
nais da CNTE. Especialista em educacao, Marilia é voz ativa no
debate sobre a Reforma do Ensino Médio em féruns como a

Redestrado, tendo sido homenageada pela Camara do Recife
em 2023 e 2025. Ingressou no movimento pela conviccao de
que sd a luta garante direitos e, na nova gestao, busca ampliar
avozda categoria mundialmente, combatendo a mercantili-
zagao do ensino e defendendo uma educacéo publica, laica,
de qualidade e socialmente referenciada.

Maria da Conceicio Holanda Oliveira (PA)
Secretdria de Politica Sindical

Maria da Conceicdo Holanda
Oliveira, a Conceicao Holanda,
é professora das séries iniciais
e atua hd mais de 30 anos no
movimento sindical. Atual
Coordenadora Geral do Sin-
tepp, ja exerceu cargos de
secretdria geral, de financas
e de formacdo, além de Secretaria Nacional de Opressoes da
Intersindical. Por sua atuacéo na defesa da educacao ptiblica e
dos direitos da categoria no Para, foi homenageada com meda-
lhas de honra ao mérito pela Cimara Municipal de Belém e pela
Assembleia Legislativa do Para.

SECRETARIA EXECUTIVA

Ana Cristina Fonseca Guilherme da Silva (CE)
Secretdria Executiva da CNTE

Ana Cristina é formada em
pedagogia, é mestre em
educacdo espacial e tem
pos-graduacio em psicopeda-
gogia, em educacdo especial de
deficiéncia auditiva e psicomo-
tricidade. Atua na direcao do
Sindiute (Fortaleza-CE) desde
2008. Foi eleita presidenta, em 2024, para a gestao 2025-2029.
Entrou para o sindicalismo por influéncia familiar: o pai de Ana
Cristina foi cassado no golpe de 1964, no ano em que ela estava
nascendo. Ela conta que ele era militar pois na familia dele, que
tinha 10 irmaos, ndo havia dinheiro para fazer faculdade entdo
ele foi para o exército. “Nasci em 1965, um ano depois do golpe.
Eaiacontece que a minha vida foi essa, de questionamento poli-
tico, de defesa da justica social, dessa militancia no meio familiar,
depois militancia estudantil e cheguei a0 movimento sindical”.
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Claudir Mata Magalhaes de Sales (RO)
Secretdria Executiva da CNTE

Claudir é pedagoga, pos
graduada em metodologia
do ensino e Gestdo publica.
Ex-presidenta do Sintero Ron-
donia e ex-diretora de Gestdo
da SEMED de Ji-Parana (RO).
Atua no sindicalismo desde
1997 e é representante do Sin-
tero/RO. “Entrei no sindicalismo por acreditar que através da
unido e acdo na luta coletiva conseguiremos uma Educacdo
publica com qualidade social e valorizacdo dos profissionais
da Educacgo. Esperamos que a nova gestao tenha a capacidade
de organizar a luta por uma sociedade mais justa e igualitaria
com educacao publica com qualidade social’”.
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Girlene Lazaro da Silva (AL)
Secretdria Executiva da CNTE

Girlene Lazaro da Silva é
pedagoga formada pela Uni-
versidade Federal de Alagoas
(Ufal), com especializacdo
em orientacdo educacional,
professora da rede estadual,
alfabetizadora e professora
" de educacao especial (crian-
cas com deficiéncia intelectual e surdas). Estd no movimento
sindical desde 1994, quando atuou na diretoria do Sindicato
dos Trabalhadores da Educacio de Alagoas (Sinteal), onde ja
ocupou o cargo de vice-presidenta por duas vezes e onde atual-
mente € secretaria adjunta de Assuntos Educacionais. Girlene
espera que a nova gesto dé continuidade as politicas de valori-
zacdo de trabalhadores e trabalhadoras. “Que a escola publica
venha a se tornar, de fato, um espaco publico de conhecimento
e que no6s possamos ter a garantia do direito a essa politica para
todos e todas”, acrescenta.

[

Izabel Cristina Gomes
da Costa Paolino (RJ)

Doutora em Histdria pela
UFF com pods-doutorado pelo
CPDOC/FGVY, Izabel Costa Pao-
lino é professora aposentada
da rede municipal e docente
da Universidade Candido
Mendes. Com trajetdria ini-
ciada em 1993, inspirada pela
militAncia estudantil e catélica, atua hoje como coordenadora-
-geral do SEPE-R]. Integra o Conselho Municipal de Educacdo
do Rio de Janeiro. Especialista na andlise das esquerdas e do
socialismo, Izabel traz o rigor académico para aluta sindical e
partidaria no PT-R]. Para a nova gestdo, foca na unidade com
movimentos sociais, no fortalecimento dos direitos de mulhe-
res e negros e no combate a violéncia politica de género.

Katia Cilene de Mendonc¢a Almeida (AP)
Secretaria Executiva da CNTE

Professora da rede publica do
Amapa e especialistaem Edu-
cagdo Popular, Katia Cilene de
Mendonca Almeida acumula
mais de 20 anos de militancia
sindical e no movimento de
mulheres da Amazonia. Atual-
mente, preside o SINSEPEAP e
integra a direcdo da CNTE, com uma trajetdria consolidada na
defesa da gestdo democratica e da seguranca alimentar. Sua
entrada no sindicalismo foi impulsionada pela vivéncia direta
no chdo da escola, acreditando na luta coletiva para garantir
condicGes dignas de trabalho. Para a nova gestdo, Kétia projeta
uma atuacdo combativa e democratica, focada em ampliar a
unidade nacional e a participacdo feminina no enfrentamento
aos ataques a educacdo publica.

Maria Inez dos Santos (SC)
Secretdria Executiva da CNTE

Educadora e sindicalista com
15 anos de trajetéria, Maria
Inez dos Santos, a Dandy, é
graduada em Pedagogia com
especializacdes em Psico-
pedagogia, Gestdo Escolar e
Comunicagado Social. Atual-
mente, integra a direcdo
executiva do SINTE/SC, onde ocupa a Secretaria de Organi-
zacdo. Sua entrada no movimento sindical foi motivada pela
conviccao de que a organizacdo dos trabalhadores é o inico
caminho para a conquista de direitos. Para a nova gestdo,
Dandy defende uma atuacdo combativa, mantendo a entidade
nalinha de frente pela valorizago de todos os profissionais que
constroem a educacdo publica no dia a dia.
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MULHERES NA LIDERANCA

Paulina Pereira Silva de Almeida (PI)
Secretdria Executiva da CNTE

Paulina Pereira Silva de
Almeida é professora for-
mada em Letras - Portugués
com Especializacdo em Ges-
tdo Publica pela UESPI e em
Sindicalismo e Trabalho pelo
Dieese/CUT. E a atual Presi-
denta do SINTE/PI Estadual,
sede em Teresina (PI), mandato 2025/2029. E Conselheira
Estadual de Educacao do Piaui com mandato até 2028. Foi pre-
sidenta do Sinte/PI regional da cidade de Oeiras (PI). Atua no
sindicalismo desde 1999. Recebeu a medalha de Comendadora
na cidade de Oeiras (PI). Atualmente é presidenta do Sinte/PI
(2025/2029) e da diretoria da CNTE. “Espero da nova gestdo a
continuidade do trabalho que a CNTE tem feito ao longo dos
anos, lutando pela valorizacao dos profissionais de educacdo
baseada na carreira, formacdo e condiges de trabalho”.
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Vanda do Pilar Santos Bandeira Santana (PR)
Secretdria Executiva da CNTE

Mestra em Politicas Publicas
com licenciatura em Histo-
ria, Vanda Bandeira Santana
atua no sindicalismo desde
1998, acumulando 28 anos
de experiéncia na base da
APP-Sindicato. Atualmente
preside o Nucleo Sindical da
APP de Paranagua e compde a Direcéo Nacional da CUT. Pos-
sui producao intelectual sobre questdes educacionais como
Plataformizacao Digital na educacio e gestdo democratica,
tendo coordenado edi¢oes da CONAE e CONAPE. Ingressou
no movimento atraida pelo método cutista de organizacao no
local de trabalho, da concepgéo classista e de massa do sindi-
cato. Para a nova gestdo da CNTE, projeta uma atuacao que
dé continuidade ao processo coletivo, propositivo e articulado
com movimentos sociais em defesa da educacao ptiblica como
direito universal e emancipador da classe trabalhadora.

'&
=\
-~

‘.3
- N

Foto: Arquivo CNTE

Foto: Renato Alves

SECRETARIA EXECUTIVA
ADJUNTA

Francisca Pereira da Rocha Seixas (SP)
Secretdria Executiva Adjunta da CNTE

Com 36 anos de dedicacdo ao
movimento sindical, Fran-
cisca Pereira da Rocha Seixas,
a Professora Francisca, é gra-
duada em Historia e Direito.
Atualmente, ocupa postos
estratégicos como diretora da
Apeoesp, além de compor o
conselho fiscal da CTB Nacional e a direcao do PCdoB-SP. Sua
trajetoria em defesa do magistério foi reconhecida em 2023
com aMedalha Theodosina Rosario Ribeiro. Para a nova gestao
da CNTE, Francisca defende o aumento massivo de investimen-
tos na educagao basica,cumprimento da lei do Piso Salarial
Profissional Nacional e a consolidacao da gestdo democratica
em todo o pais como pilares para a valorizacdo dos trabalha-
dores e trabalhadoras em educacao.

Marilda de Abreu Araujo (MG)
Secretdria Executiva Adjunta da CNTE

Marilda de Abreu Araujo
é pds -graduada em Mate-
matica. E militante no
movimento sindical desde
1979, quando participou da
primeira greve do Estado de
Minas Gerais. Representana
CNTE o Sindicato Unico dos
Trabalhadores em Educacéo do Estado de Minas Gerais
(Sind-UTE/MG). E diretora adjunta da CNTE. “Entrei no
sindicalismo por entender a necessidade da valorizacao
dos profissionais da Educacao. Espero que nesta gestdo
possamos intensificar aluta por uma Educacao publicade
qualidade e na valorizagio dos seus profissionais.
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Odisséia Pinto de Carvalho (RJ])
Secretdria Executiva Adjunta da CNTE

Odisséia Pinto de Carvalho
é graduada em Pedagogia e
pos-graduada em Educacdo
Brasileira. Iniciou sua traje-
toria profissional por meio
de concurso ptiblico em 1986,

Soraya Maria Cordeiro de Sousa (PB)
Secretdria Executiva Adjunta da CNTE

Soraya Maria Cordeiro de
Sousa possui licenciatura
em orientacdo Educacional
e é especialista em educacdo
infantil. Ao longo de sua tra-
jetdria, foi diretora da CUT

Paraiba na secretaria de
mulheres. Representante da

atuando como professora alfa-
betizadora. Em 1988, lecionou
na Faculdade de Filosofia de Campos, no curso de Pedagogia, ~Paraiba no coletivo nacional de mulheres da CUT, e hoje atua
e, n0 ano 2000, assumiu a Presidéncia da Fundacdo Jornalista na diretoria do Sintep/PB. Foi vice-presidenta do PT em Cam-
Osvaldo Lima.Foi convidada pela Ministra Nilcéa Freire para  pina Grande (PB), secretdria Estadual de mulheres da CUT PB;
assumir a Assessoria Especial da Secretaria de Politicas paraas ~ gerente de politicas para mulheres no governo municipal em
Mulheres (SPM), onde atuou no desenvolvimento de politicas Campina Grande e secretaria do orcamento participativo no
publicas voltadas a qualificacio profissional e a0 empodera-  governo municipal de Campina Grande. “O que me fez entrar
mento das mulheres. Em 2009, foi eleita vereadoraem Campos  no sindicalismo foi o desejo de contribuir na construgdo de um
dos Goytacazes pelo PT. Atualmente, integra o Conselho Esta-  mundo mais justo , para os/as trabalhadoras, uma educacdo
dual dos Direitos da Mulher, o COMDIM/R] e exerce ocargode  publica de qualidade, néo desconsiderando outras frentes de
Coordenadora-Geral do SEPE Campos, dando continuidadeao  luta porque entendo que s teremos um mundo justo e Paz
trabalho da CNTE, com foco na defesa de melhores condi¢des ~ quando todo comportamento que envolve descriminacio e
opressao nao mais existir”.

de trabalho e na promogao da justica social.

Rosana Sousa do Nascimento (AC) Suzane Teixeira Barros (RS)

Secretdria Executiva Adjunta da CNTE

Foto: Arquivo Pessoal

Mestra em Desenvolvimento
Regional pela UFAC e licen-
ciada em Geografia, Rosana
Sousa do Nascimento possui
uma trajetéria de lideranca
consolidada no Acre. Com a

Foto: Arquivo Pessoal

Graduada em Educacao Artis-
tica pela FURG e especialista
em Pedagogia Gestora, Suzane
Teixeira Barros é professora
concursada no Rio Grande
(RS). Sua trajetdria na coorde-

experiéncia de ter presidido nacdo do SINTERG iniciou-se
a CUT por trés mandatos, em 2005, permanecendo até
Rosana estd em sua quarta gestdo a frente do SINTEAC e atua 2015, e sendo retomada em 2019, quando foi novamente eleita
como diretora da CNTE. Atualmente, também coordenaa para a coordenagdo geral. Atuante na direcdo da CNTE desde
FACEASA, unindo a pauta educacional ao desenvolvimento 2014, Suzane também possui forte presenca no controle social
rural da regido amazonica. Movida pela crencanajusticasocial — como presidenta do Cacs-Fundeb e conselheira de Previdéncia
eno poder de pressdo da classe trabalhadora, ela ingressouno e de Direitos das Mulheres. Medalha de Mérito Educacional,
sindicalismo para transformar realidades. Nanova gestdo, sua  elafoca suaatuacio naunidade da categoria e na conquista do
perspectiva é enraizar a CNTE nas bases municipais e estaduais  piso salarial para funciondrios da educagio, visando fortalecer
para fortalecer o avanco dos direitos sociais e trabalhistas. abase municipal junto a Confederacdo.
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Direitos
humanos,
sustentabilidade
socioambiental
e o papel central
do/a educador/a
na construcao
da soberania
nacional

Macaé Evaristo

Professora e assistente social, Macaé Evaristo é referéncia em gestdo publica. Primeira mulher negra secretaria
de Educagdo em BH e MG, liderou a Secadi no MEC. Defensora de cotas e do ensino plural, licenciou-se
como deputada estadual em 2024 para assumir o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Educacao Publica e Democracia:

A resisténcia

contra

a necropolitica

ensar a educacdo publica de qualidade

é pensar a propria democracia brasi-

leira. Onde a educagdo é fragilizada, a
democracia também o é. Onde a educacao é
fortalecida, a democracia se amplia.

Ndo hd democracia sem educacao
publica, diversa, inclusiva e comprometida
com os direitos humanos.

A luta pela educacio é coletiva e estru-
turante para qualquer projeto de soberania
nacional.

Falar de diversidade e de sustentabilidade
socioambiental é, necessariamente, falar de
educacdo. Mas é preciso fazé-lo com serie-
dade politica. Direitos humanos nao podem
ser reduzidos a slogans. Eles s6 se concreti-
zam quando assumidos como politica ptblica
estruturante, permanente e transversal,
capaz de incidir sobre a vida real das pessoas.

Vivemos um tempo marcado por profun-
das contradigdes. A globalizagao economica
avancou, mas junto com ela se intensificaram
fronteiras raciais, sociais e territoriais. O capi-
tal circula livremente, sem compromisso com
povos, territdrios ou direitos, enquanto pes-
soas — especialmente as mais pobres, negras,
migrantes e refugiadas — tém sua circulacio
criminalizada.

Esse cendrio revela processos conti-
nuos de desumanizacao e silenciamento de

saberes, nos quais nao apenas vidas sao des-
cartadas, mas também os conhecimentos
produzidos por sujeitos historicamente mar-
ginalizados sdo deslegitimados para justificar
sua exclusdo. Trata-se de um projeto politico
que nega humanidade a determinados grupos
paralegitimar desigualdades histéricas.

Vemos isso nas politicas anti-imigracao,
nas guerras, no esvaziamento dos féruns
multilaterais de direitos humanos e no uso
seletivo da ideia de soberania. A soberania é
evocada para negar direitos, mas é esquecida
quando se trata da exploracgo de territérios,
da destruicdo ambiental e da violacao do
direito dos povos a autodeterminacao.

E nesse contexto que nio podemos
ignorar os ataques sistematicos as escolas
publicas e as professoras e professores,
que precisam ser compreendidos como
parte de uma légica mais ampla de necro-
politica. Quando o Estado — ou projetos
autoritarios que o capturam — decide
quais vidas merecem ser protegidas e
quais podem ser descartadas, a escola
publica torna-se um dos alvos centrais. O
desfinanciamento da educacao, a crimina-
lizacao do trabalho docente, a perseguicao
ideolégica, o cerceamento da liberdade
pedagdgica e a producao deliberada
do medo operam como tecnologias de
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controle que negam a professores e estu-
dantes o direito a existéncia plena, critica
e digna. Silenciar educadoras e educado-
res é administrar a morte simbdlica do
pensamento, da autonomia intelectual e
da possibilidade de futuro para milhdes
de criancas e jovens, majoritariamente
negros, pobres e moradores das peri-
ferias. Esses ataques nao sdo neutros:
recaem com mais forca sobre a escola
publica e sobre docentes comprometi-
dos com o enfrentamento do racismo, do
autoritarismo e das desigualdades, atin-
gindo especialmente professoras negras,
professores negros, mulheres e pessoas
LGBTQIA+. Defender a escola publica e a
autonomia docente é, portanto, resistir a
necropolitica, afirmar os direitos humanos
e proteger a democracia.

Diante desse cenario, nds, professo-
ras e professores, precisamos assumir de
forma consciente nosso papel como defen-
sores da dignidade humana. Precisamos
reconstruir nossa leitura sobre os direitos
humanos e articuld-la a uma concep-
¢do ampliada do direito a educacio, que
inclua pensamento critico, permanéncia,
pertencimento e condigdes reais de acesso
a0 espaco escolar.

Precisamos pensar o direito a educa-
¢ao a partir da experiéncia concreta dos
sujeitos das classes populares. Quando
esquecemos que trabalhamos com seres
humanos concretos, esquecemos da nossa
prépria humanidade. Criancas, adoles-
centes, jovens e adultos chegam a escola
atravessados por histérias de desigual-
dade, mas também de resisténcia e luta.

Negar a educacgdo bancdéria é afirmar
uma educacio que forme sujeitos sociais,
politicos, culturais e éticos. E reconhecer
que nossas escolas publicas sdo majori-
tariamente frequentadas por criancas e

jovens negros e negras. Portanto, raca,
classe e género estruturam a experiéncia
escolar, e o antirracismo precisa estar no
centro do projeto educativo.

Essa compreensao é central quando fala-
mos de educacdo em direitos humanos e de
educacao socioambiental. Precisamos rever a
prépriaideia de conhecimento e reconhecer
povos indigenas, quilombolas, ribeirinhos e
comunidades tradicionais como produtores
de saberes fundamentais para a sustentabili-
dade da vida.

Experiéncias como o Programa Escola
Integrada mostram caminhos possiveis. Ao
reconhecer o territério como espago peda-
gogico, ao dissolver os muros simbdlicos da
escola, afirmamos que a cidade inteira educa
quando valoriza seus saberes populares, seus
mestres e mestras da vida.

No Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania, temos buscado articular edu-
cacdo, direitos humanos e sustentabilidade,
reafirmando que justica social e justica climd-
tica caminham juntas.

N2zo ha solugdes faceis. O enfrentamento
da emergéncia climatica, das desigualda-
des e do autoritarismo exige forca coletiva,
politicas publicas baseadas em evidéncias,
participacdo social e defesa intransigente da
democracia.

Defender os direitos humanos, a educacao
publica e a sustentabilidade socioambiental é
apostar na participacao popular como vacina
contra o ddio, a ignorancia e a exploragao.
Sem enfrentamento ao racismo, ao sexismo
e as desigualdades estruturais, nao ha futuro
possivel.

Um pais que ndo reconhece professoras e
professores como autoridades fundamentais
compromete o préprio futuro.

Viva a luta organizada.

Viva a educagdo publica.

Viva a democracia brasileira.
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ELAS MOVERAM
FRONTEIRAS: PODER
FEMININO E AS FISSURAS
DA DEMOGRAGIR
LATINO-AMERIGANR

O protagonismo feminino na politica latino-americana
avanca, mas enfrenta ataques, vigildncia e as fissuras
de um sistema que ainda resiste a dividir poder




Foto: Vanilda Chaves / Acervo pessoal

Vanilda Chaves

Ela explica que esses avan-
¢os sempre caminham ao lado
de tentativas de contencdo: “As
mulheres que chegam ao poder
sdo constantemente testadas.
Seus mandatos sdo marcados
por vigilancia ampliada, questio-
namentos sobre competéncia e
ataques que, muitas vezes, ndo
recaem sobre seus projetos politi-
cos, mas sobre sua presenca enquanto mulheres
em espacos historicamente masculinos”.

0 enfrentamento as mulheres no poder
ndo é apenas simbdlico. Um estudo recente
da América Latina detalha como essa violén-
cia se organiza em ciclos — do mapeamento
a institucionalizacdo — e mostra os mecanis-
mos que ameacam lideres femininas:

Nesta reportagem especial, revisitamos as
trajetérias de cinco lideres que reescreveram a

Presidenta eleita do México,

Claudia Sheinbaum

MATRIA

histéria politica do continente: Claudia Shein-
baum (México), Xiomara Castro (Honduras),
Cristina Fernandez de Kirchner (Argentina),
Dilma Rousseff (Brasil) e Michelle Bachelet
(Chile) e revelamos como suas jornadas ilumi-
nam ndo apenas o avanco democratico, mas
também seus limites.

O recente triunfo de Claudia Sheinbaum
no México, primeira mulher eleita presidenta
do pais, oferece o gancho ideal para revisitar
essas histdrias sob um olhar contemporaneo.

Vanilda reforca que a ascensao dessas lide-
rancas precisa ser entendida dentro de um
processo mais amplo: “A democracia paritaria
na América Latina ndo se limita apenas a garan-
tir mais mulheres eleitas. Ela exige transformar
as regras do jogo politico — financiamento,
estrutura partidaria, cultura institucional
— para que mulheres possam disputar em con-
di¢des minimamente equitativas”.

Foto: Wikipédia




~— 0CICLO DA VIOLENCIA POLITICA DE GENERO NA AMERICA LATINA

A visibilidade levou a mais cobertura e respostas
institucionais: entre 2020 e 2024 houve aumento das noticias
sobre violéncia politica de género no Brasil, por exemplo,
casos noticiados no més anterior as eleices municipais,
passaram de 29 em 2020 para 50 em 2024.

Fonte: Camara dos Deputados —
relatério De Olho Nas Urnas (2024).

[=]5:xd[=]
[=]5E=a Como se desenrala
a violéncia que mira
mulheres na politica
—do mapeamento a
institucionalizacao.

Resultado prdtico do
mapeamento: em 11 de junho

de 2025 foi publicado o Guia

de Direitos diante da Violéncia
Politica contra Mulheres
(UFSC/Ministério das Mulheres),
orientacdes para prevencdo,
responsabilizacéo e amparo juridico.
Niimeros para destacar: Guia
lancado 11/jun/2025 (PDF disponivel)

Fonte: Guia UFSC / Ministério das Mulheres (PDF).

Informacgées: Ministério das Mulheres / UFSC (Guia 2025), Ministério dos Direitos Humanos
E -ﬂ — Disque 100 (outubro/2024), Camara dos Deputados — De Olho Nas Urnas (2024).

-

Em 2024 o Ministério das Mulheres, em parceria com a UFSC,
lancou projeto “Participacéo politica e enfrentamento as
violéncias de género e raca na América Latina e Caribe”

de 12 meses, para mapear violéncia politica de género na
Ameérica Latina e Caribe, etapa inicial do ciclo:

identificar mecanismos, padrées e dados.

Fonte: Ministério das Mulheres / UFSC

— Projeto langado (maio/2024).
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No Brasil (2024), o servigo Disque
100 registrou 387 dentincias
categorizadas como “violéncia
politica de género e contra

as mulheres”, quase 70% das
dentincias de violéncia politica
recebidas naquele periodo.
Niimeros para destacar: 387
dentincias (violéncia politica de
género) — Disque 100, 2024

Fonte: Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania (comunicado Disque 100 — out/2024).

tém sua trajetoria constantemente
comparada a dos homens, como se
precisassem provar o dobro para
receber metade do reconhecimento.

Em suas pesquisas, ela identifica padroes .
recorrentes:

« mulheres recebem menos recur-
sos de campanha, o que limita sua
competitividade;

« enfrentam resisténcias internas den-
tro dos partidos, especialmente em
estruturas hierarquicas;

+  sofrem ataques com base em estereo-
tipos de género, que questionam sua
legitimidade, moralidade ou capaci-
dade de lideranga;

+  sdo pressionadas a performar papéis
tradicionais, mesmo quando ocupam
cargos de alta autoridade;

Vanilda afirma que essas dinamicas fica-
ram nitidas nos mandatos de Dilma, Cristina
e Bachelet. “Quando analisamos essas tra-
jetdrias, percebemos que o que se enfrenta
ndo é apenas a politica institucional, mas um
conjunto de expectativas sociais que ainda
associam poder ao masculino. Isso produz
fissuras profundas nas democracias latino-
-americanas, que ainda nao se acostumaram
com o poder compartilhado”.
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Brasilia -

A presidenta
afastada, Dilma
Rousseff, faz
sua defesa
durante sess@o
de julgamento
do impeachment
no Senado

Foto: Fabio Rodrigues Pozzebom / Agéncia Brasil

Schuma Schumaher

Para a escritora e ativista
feminista antirracista Schuma
Schumaher, autora do livro
Moulheres no Poder, o avanco da
presenca feminina na politica
latino-americana é resultado
direto da resisténcia das mulhe-
res diante de um cendrio ainda
marcado por ameacas conserva-
doras e violéncia de género. “O
que mais me chama atencao é que, apesar de
tantas ameacas, de uma onda conservadora
que usa as mulheres para ‘defender as familias’,
de alguns retrocessos, as mulheres da América
Latina seguem resistindo e abrindo veredas.

H4 uma nova geracao de liderancas que
ja nasce com consciéncia feminista e antir-
racista, que fala de poder compartilhado, de
bem viver, de sustentabilidade e justica social.
Mesmo diante da violéncia politica e da miso-
ginia, seguimos transformando o modo de
fazer politica”, afirma.

Segundo Schuma, o poder feminino ainda
provoca incomodo porque desmonta estru-
turas que sempre foram pensadas para os
homens mandarem e as mulheres obedece-
rem. “O patriarcado ndo aceita dividir o poder,
ele entende o mundo publico como proprie-
dade masculina e um espaco dos homens.
Quando uma mulher chega 14, ela rompe
essa logica e expde o que muitos ainda nao
suportam: que somos cidadas plenas, com-
petentes, com direito a decidir, a comandar
e a ser respeitadas. Quando exercemos poder
com autonomia, ética e compromisso coletivo,
desafiamos um sistema inteiro que se alimenta
danossa subordinacao”, explica.

Ao analisar as experiéncias de lideran-
¢as como Dilma Rousseff, Cristina Kirchner
e Michelle Bachelet, a escritora afirma que
as trajetorias dessas mulheres escancaram o
limite das democracias patriarcais. “Elas foram
julgadas ndo por seus atos politicos, mas por
serem mulheres que ousaram ocupar o espago
do mando. Isso revela o limite das democracias
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patriarcais, quando o poder muda de rosto e de
corpo, o sistema reage”, diz.

Schuma também aponta que a violéncia
politica de género segue sendo um dos prin-
cipais obstdculos a participacdo feminina
plena. “As instituicoes ainda sdo dirigidas por
homens e moldadas pela l6gica machista. A
violéncia politica de género é tratada como
‘exagero’ ou ‘mimimi’, quando na verdade é
uma forma de manter as mulheres fora do
jogo. Falta vontade politica, mas também uma
cultura democratica que entenda o poder
como um bem comum e ndo como proprie-
dade masculina.”

Sobre o marco histdrico da eleigado de
Claudia Sheinbaum, no México, Schuma
destaca o simbolismo e o desafio que esse
momento representa. “Num México que
lidera indices de feminicidio, a vitéria de
uma mulher, cientista, progressista, traz
enormes desafios e carrega um grande
simbolismo. Mas também é um teste de até
onde um governo liderado por uma mulher
poderd enfrentar as violéncias e as estruturas
de poder que o proprio Estado reproduz? O
desafio é imenso, mas a esperanca também.”

Para ela, a representatividade tem peso
determinante na transformacdo social.
“Quando uma menina vé uma mulher negra,
indigena ou trans em um cargo de poder, algo
muda no imaginario coletivo. Mulheres no
Poder fala exatamente de como a presenca
transforma a histéria. A representatividade
ndo é um detalhe, é uma chave para abrir
portas que estiveram trancadas por séculos.”

Ao refletir sobre o futuro, Schuma reforca
que a mudanca depende de uma nova cultura
politica. “E preciso mudar a cultura politica,
o financiamento das campanhas, as regras
do jogo e o modo como o poder é exercido.
Queremos deixar de ‘ocupar espacos’ e passar
a construir outros modos de poder. Estamos
num tempo de travessia. Entre o velho poder
que insiste em nos calar e 0 novo que estamos
gestando, plural, coletivo, feminista, antirra-
cista, anticapacista, antilesbotransfébico e
para todas as geracoes. Essa luta € por todas
nés, mas também por uma democracia viva,
que reconheca o valor da vida, do cuidado e
da justica social.”
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Sonia Alesso

Conversamos também com
adirigente sindical e educadora
Sonia Alesso, secretaria-geral
da CTERA, que reforca que as
conquistas das mulheres na
politica latino-americana foram
construidas em meio a enfren-
tamentos histéricos. Segundo
ela, “muitas mulheres que
pertenciam a organizacoes sin-
dicais, sociais e feministas somam a luta por
mais direitos para o povo, porque vem de um
periodo de ajuste que marcaram os anos 1990
na Argentina e na regiao.”

Alesso lembra que a chegada de Cristina
Fernandez de Kirchner ao poder simbolizou
mais do que uma vitdria eleitoral. “Cristina foi
a primeira mulher Presidenta da Argentina
e encarnou os sonhos e utopias de milhares
de militantes que lutaram contra a ditadura
e o ajuste neoliberal. As leis de Educacdo, o
casamento igualitdrio e a lei de identidade
de género representaram avancgos que eram
defendidos nas ruas e que se transformaram
em direitos sociais e politicos.”

Ela destaca que presidentas como Dilma
Rousseff, Michelle Bachelet e Cristina Kirch-
ner enfrentaram ataques que ultrapassaram a
disputa politica tradicional. “Elas sofreram ata-
ques ndo sb por seus pensamentos politicos,
mas também por suas condi¢des de mulheres
que representaram ideais progressistas na
regido. A perseguicdo que sofreram foi par-
ticularmente violenta, miségina e machista.”

Esse processo, ela afirma, teve impacto
profundo nas mulheres que as viam como
referéncia: “Isso ndo afetou apenas elas, mas
milhares de militantes que se viam refletidas
nessas mulheres, que alcangando a maxima
autoridade de um pais podiam falar como nos
e demonstrar que era possivel representar
nosso povo.”

Foto: Fernando Taller

Para Alesso, ainda ha muitos desafios. Ela
citaa atuacao da Rede de Mulheres Trabalhado-
ras em Educacio da América Latina, promovida
pelo Comité Regional da Internacional da
Educagio para a América Latina (IEAL) como
espago estratégico de formacao e fortaleci-
mento politico. “Acreditamos que articular as
lutas, nos formar e compartilhar experiéncias
das docentes da América Latina nos fortalece
para continuar a luta por nossos direitos.”

Ela conclui dizendo: “As mulheres tém
a responsabilidade de ampliar o debate
politico, fortalecer as lutas e construir uma
unidade desde baixo para impedir que as
direitas triunfem. Estd em jogo a democracia,
os direitos humanos, a educagao publica, a
protecdo do ambiente e a paz na nossa regiao.
N3o tenho davidas de que precisamos cons-
truir um presente e um futuro melhor para

Nnossos povos.”
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CLAUDIA SHEINBAUM |
— PRESIDENTA ELECTA —
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Claudia Sheinbaum: Da
ciéncia a Presidéncia—a
jornada rumo ao Poder

No México, onde sete mulheres sao assas-
sinadas por dia e o feminicidio tornou-se
uma ferida nacional, a ascenséo de Claudia
Sheinbaum a presidéncia, em 2024, foi mais
do que uma vitdria eleitoral: representou
uma ruptura cultural. Cientista, doutora em
engenharia ambiental e pesquisadora com
carreira internacional, Sheinbaum chegou
ao poder fora da logica tradicional das elites
politicas, apoiada na credibilidade técnica,
na defesa de politicas publicas baseadas em
evidéncias e em um vinculo histérico com
movimentos sociais e ambientais.

Filha de académicos e integrante do Pai-
nel Intergovernamental sobre Mudancas
Climaticas (IPCC), que recebeu o Nobel da Paz

coletivo, Sheinbaum construiu sua trajetéria
publica a partir da combinagao entre conhe-
cimento cientifico e compromisso social.
A frente do governo da Cidade do México,
demonstrou que gestao publica e visdo social
podem caminhar juntas, adotando politicas
de mobilidade sustentavel, seguranga publica
orientada por dados e ampliacao de direitos
sociais. Sua formagédo académica moldou
um estilo de governo marcado pelo planeja-
mento, pelo pragmatismo e por um discurso
menos emocional, em um pais historica-
mente atravessado por conflitos, violéncia e
instabilidade politica.

Esse perfil técnico e racional passou
a ganhar ainda mais relevancia no plano
nacional. Desde que assumiu a presidéncia,
os indicadores de seguranca e aprovacao
popular colocaram Sheinbaum no centro do
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debate politico. Sua popularidade alcangou
85% entre os mexicanos, um patamar sem
precedentes, impulsionado tanto pela pos-
tura firme na relacdo com os Estados Unidos
quanto por resultados concretos na drea da
seguranca. Um dos dados mais simbélicos
foi a queda de 40% nas apreensoes de fenta-
nil em territério americano, que, segundo a
propria presidente, com base em dados dos
EUA, esta diretamente associada ao reforco
das agOes de combate ao trafico no México
— um dos principais pontos de pressdo do
governo Trump.

No campo interno, os efeitos dessa estra-
tégia também aparecem nas estatisticas. Em
nivel nacional, os homicidios cairam 16%,
acompanhados pela apreensao de dezenas
de toneladas de fentanil, pela destruicdo de
laboratdrios clandestinos e pela prisdo de
chefes do narcotréfico. Sheinbaum aposta
na ampliacdo do modelo aplicado quando
foi prefeita da capital, periodo em que a inci-
déncia de crimes caiu 58% e os homicidios
dolosos foram reduzidos em 51%. Ainda que
avioléncia siga como um problema estrutural
e cronico, esses numeros ajudam a sustentar
a narrativa de que sua gestdo imprime um
novo ritmo a politica de seguranca e expli-
cam, em parte, o amplo apoio popular de que
ela desfruta.

Ao mesmo tempo, sua ascensao ocorre
em um ambiente profundamente contra-
ditdrio: se sua vitoria simboliza um avancgo
histdrico para as mulheres, sua lideranca
segue sendo permanentemente testada por
expectativas patriarcais e pela heranca de
violéncia politica de género que marca o pais.

Claudia Sheinbaum: eleita a
primeira presidenta do México
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Linha do tempo

o [EY¥ — Nasce na Cidade do México
(México)

« PIMM — Secretdria do Meio
Ambiente da capital

PNy, — Contribui para o Nobel da
Paz do IPCC

. — Primeira mulher
governante da Cidade do México

« PY¥! — Primeira presidenta do
México
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Xiomara Castro: Do golpe
ao comando: a insurgente
que virou presidente

Xiomara Castro emerge como figura poli-
tica em um dos momentos mais traumaticos
da histéria recente de Honduras, o golpe de
2009 que destituiu o entao presidente Manuel
Zelaya, seu marido. De primeira-dama discreta,
ela setransformou em lider nacional ao ocupar
as ruas, articular resisténcias e enfrentar um
aparato militar, mididtico e politico disposto a
silenciar vozes femininas no poder. Sua trajetd-
ria nasce do colapso democratico e justamente
por isso carrega a marca da insurgéncia.

Ao cofundar o partido LIBRE, Castro deu
forma institucional ao clamor das ruas e ergueu
uma plataforma politica centrada em justica
social, inclusdo e soberania popular. Tentou a
presidéncia, perdeu, foi ridicularizada por seto-
res politicos e midiaticos, e voltou a disputar até
vencer, em 2021, com discurso de restauracao
democratica e combate a violéncia sistémica
que assolava o pais.

Sua administracdo enfrenta dilemas pro-
fundos, um Estado permeado pelo crime
organizado, institui¢oes fragilizadas e um cend-
rio regional que frequentemente marginaliza
mulheres no poder. Castro governa sob super-
visdo permanente e com resisténcia aberta de
elites politicas que sempre comandaram o pais.
Ainda assim, sua lideranca simboliza um divi-
sor de dguas, pois o poder feminino nio chegou
por consenso, mas pela luta.

A trajetéria de Xiomara Castro revela
o quanto a democracia latino-americana
avanca pela insisténcia e como o género
nunca deixa de ser arma politica para des-
legitimar mulheres que rompem cercas
historicamente masculinas.

Primeira mulher presidenta
de Honduras, Xiomara Castro

Linha do tempo

« [BEE — Nasce em Tegucigalpa
(Honduras)

« PMNE — Lidera manifestacdes contra
o golpe

« PII%] — Cofunda o partido LIBRE

« PXYE — Primeira candidatura
presidencial

Y31 — Primeira presidenta de
Honduras
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As presidentas

do Brasil, Dilma
Roussef (2011-2016),
eda Argentina,
Cristina Ferndndez
de Kirchner
(2007-2015)

Cristina Fernandez de Kirchner:
poder, enfrentamento ea
batalha pela narrativa

Cristina Fernandez de Kirchner, advo-
gada, militante estudantil no pés-ditadura e
lider politica com trajetéria longa ao lado do
peronismo (movimento politico que combina
elementos de justicialismo, nacionalismo,
trabalhismo e populismo), Cristina alcancou
a presidéncia em 2007 e tornou-se a primeira
mulher reeleita na Argentina. Sua passa-
gem pelo governo deixou marcas: expansao
universitaria, politicas de protecao social,
integracdo regional e enfrentamento intenso
com conglomerados midiaticos e financeiros.

Ao mesmo tempo, Cristina transformou
a politica argentina em arena permanente
de disputa narrativa. Enfrentou processos
judiciais controversos, atentado frustrado,
campanhas de difamacdo e um escrutinio

que muitas vezes ultrapassou as fronteiras
do debate institucional para atingir sua iden-
tidade de mulher, mae e lider.

Sua presenca no poder, como presidenta
e depois vice-presidenta, revela mais que
trajetéria individual, exp0e o uso politico do
sistema judicial, a for¢ca dos meios de comu-
nicacdo como atores politicos e o papel das
emocdes no debate publico. Cristina elevou
o patamar do protagonismo feminino, mas,
ao mesmo tempo, pagou o custo de desafiar
pactos de poder historicamente masculinos.

Sua histdria é, antes de tudo, sobre legi-
timidade conquistada, atacada e defendida.
Cristina ndo apenas ocupou o poder, ela des-
nudou os mecanismos que tentam barrar
mulheres quando chegam ao topo.

Linha do tempo
+ [EXEE — Nasce em La Plata
(Argentina)

+ [EXN — Inicia carreira politica no
pos-ditadura

. — Primeira mulher
presidenta reeleita da Argentina

o PIYERIPE — Vice-presidenta
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Dilma Rousseff: Quando
a democracia estremece
diante de uma mulher

A trajetéria de Dilma Rousseff passa
pelo nucleo mais duro da histéria politica
brasileira. Militante contra a ditadura civil-
-militar, presa e torturada, Dilma tornou-se
simbolo da resisténcia e da expertise técnica
ao ocupar ministérios e a Casa Civil antes de
ser eleita, em 2010, a primeira mulher presi-
denta do Brasil. Ndo chegou ao Planalto como
herdeira de oligarquias politicas, mas como
gestora reconhecida e figura central na con-
solidac@o de politicas sociais e econdmicas
do periodo.

No governo, Dilma deu seguimento as
pautas do governo Lula. Ampliou investimen-
tos sociais, universidades e institutos federais,
expandiu programas de combate a pobreza e
adotou politicas de desenvolvimento indus-
trial e energético. No entanto, enfrentou
um ambiente politico em combustao, crise
econdmica global, queda de commodities,
polarizacdo crescente e um Congresso hos-
til, onde o machismo ndo apenas existia de
forma discreta, mas era usado ativamente
como arma politica.

O impeachment sem prova de crime
tornou-se marco da politica brasileira e
referéncia internacional sobre o enfraqueci-
mento institucional e o uso politico do género.
Dilma sofreu ataques violentos, sexualizados
e humilhantes, reflexo de um pais que nunca
havia visto uma mulher ocupar o centro do
poder e preferiu desmanchar o tabuleiro a
conviver com isso.

Sua trajetdria pos-Planalto — como pre-
sidenta do Banco dos BRICS — reforca sua
dimensao histérica: mulher que enfrenta,
cai, levanta e refaz caminhos. Dilma nao foi
apenas removida do poder; ela revelou como
o poder reage quando percebe que pode ser
transformado por uma mulher.

Linha do tempo

« Y% — Nasce em Belo Horizonte
(Brasil)

. — Militante; presa e
torturada

. — Ministra e chefe da Casa
Civil

o PIYEBINTE — Primeira mulher
presidenta do Brasil

o PNYE — Presidenta do Banco dos BRICS

Presidenta do
Brasil, Dilma
Roussef ampliou
investimentos
socidais,
universidades
einstitutos
federais, expandiu
programas de
combate d pobreza
e adotou politicas
de desenvolvimento
industrial e
energético
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Michelle Bachelet: Democracia,
memoria e direitos humanos
como projeto de pais

Michelle Bachelet é a sintese do Chile
moderno e de suas cicatrizes. Filha de gene-
ral leal ao governo Allende, perseguida e
torturada durante a ditadura Pinochet, refu-
giou-se no exterior e retornou ao pais para

reconstruir uma vida e uma nacao. Médica,
militante e figura progressista, ela ndo ape-
nas chegou a presidéncia, como o fez duas
vezes, em mandatos marcados por expansao
de direitos sociais, politicas de igualdade de
género e reformas educacionais.

Primeira mulher ministra da Defesa na
América do Sul, Bachelet construiu lideranca
nao pelo enfrentamento agressivo, mas pelo
didlogo, empatia e simbolismo democra-
tico. Sua figura representa o Chile que busca
transformar seus traumas do passado em
forga para o futuro e que entende politica
como ferramenta de memoria e de repara-
¢ao histdrica.

Apbs deixar o comando do pais, Bachelet
levou sua pauta para o mundo ao assumir o
cargo de Alta Comissaria da ONU para Direi-
tos Humanos. Ali, continuou seu trabalho
pela defesa da democracia global, enfren-
tando regimes autoritarios, denunciando
violagoes e reafirmando que direitos huma-
nos nao sao ideologia, sdo base civilizatdria.

Bachelet é simbolo do poder que se for-
talece sem abandonar a vulnerabilidade
e a ideia de que mulheres nao apenas ocu-
pam espacos, mas redefinem suas regras e
sentidos.

Linha do tempo

« [EX31— Nasce em Santiago (Chile)

. — Exilada apds perseguicdo da
ditadura

. /I — Primeira
mulher presidenta do Chile

. — Alta Comissdria da
ONU para Direitos Humanos

Michelle Bachelet, primeira
mulher presidenta do Chile




Depois delas, o continente ndo sera o mesmo

Essas cinco mulheres mudaram a politica
latino-americana. Mas o que suas trajetorias
revelam ndo é apenas o avango institucional,
é o choque entre democracia e patriarcado. Os
numeros reforcam a magnitude do problema,
em 2024, centenas de casos de violéncia poli-
tica de género foram registrados, variando de
ameacas a assassinatos. O panorama completo
€ mostrado no grafico abaixo:

Os dados reforcam o que as trajetérias de
Sheinbaum, Castro, Kirchner, Dilma e Bachelet

PAINEL DE DADOS:

ja mostraram: o avanco do poder feminino
na politica latino-americana é concreto, mas
nunca linear. Cada vitéria encontra resistén-
cia, cada conquista é testada. E, ainda assim,
essas mulheres continuam a abrir caminhos,
redefinir regras e inspirar novas liderancas.
O futuro da democracia na regido dependera
ndo apenas de quem chegue ao poder, mas de
como a sociedade, as instituicoes e os proprios
sistemas politicos se adaptam a essa transfor-
macao histdrica.

NUMEROS E TIPOS DE VIOLENCIA POLITICA DE GENERO

Violéncia Politica no Brasil — Panorama 2024

ASSASSINATOS @
TUT Al_ ATENTADOS
DE CASUS AMEACAS & E
(2024)
5 5 8 AGRESSOES
casos de orEnsAs
violé.ncia
politica CRIMINALIZAGAO

27

129

224

(40% DO TOTAL)

71

81

16

Fonte: Dados da pesquisa Violéncia Politica e Eleitoral no Brasil, Terra de Direitos & Justi¢ca Global — 3° edicao (2024).

MARCO DE 2026 | MATRIA | 55



Direitos sexuais

de criancas e
adolescentes: ensaios
na Matria educadora

Dra. Estela Marcia Rondina Scandola’

Assistente social, escritora fronteirica, quadrivé e feminista. Vive

no centro da Amerindia e, envelhecente pendula entre pressa e
paciéncia em fazer dos mundos lugares de justica, democracia e alegria.
Indignada com desigualdades e discriminacgées é sujeita de muitas
histérias no movimento popular e sindical. Trabalhadora do SUS,
integra a Rede Feminista de Satide e a Rede de Educacao Popular.

NOSSAS CONQUISTAS EM LETRAS ESCRITAS

Nos olhos o fogo e 0 afago
denunciam desejos,
labaredas cozinham
pacientemente a espera
(Conceigdo Evaristo, 2021)

im, somos nés que construimos a Matria, e por agdo dos

movimentos populares e sindicais temos a Constituicao da

Republica Federativa do Brasil de 1988, aquela que deno-
minamos de “Cidada”. Em seu Artigo 1o. inscreveu que 0s n0ssos
direitos com o fundamento da dignidade das pessoas e que essa
esta engendrada no tecido social que deve nos acolher com justica
junto com a soberania, a cidadania, os valores sociais do trabalho
e o pluralismo politico (Brasil, 1988). Isso é instituinte, é caminho,
é signo da existéncia do pais.

E nessa aura inscrita em palavras que se configura uma ges-
tacdo prenha de nacdes que fazem pulsar as contradicoes das
tratativas legais e das praticas do Estado de Direitos. E no femi-
nino destinou-se a Republica, consignado no Artigo 3o0. da Carta
Magna, a missdo de operar politicas no ensejo de uma sociedade
livre, justa e soliddria, cuja finalidade é o bem de todas as pessoas,
sem preconceitos e quaisquer discriminacdes (Brasil, 1988).
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Ainda no fervor do processo de redemocratizacdo
do pais que o Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA - (Brasil, 1990) foi aprovado por unanimidade
no Congresso Nacional. O conjunto do movimento
“Crianca Prioridade Absoluta”, inclusive com for-
¢as antagonicas em alguns debates, chancelou duas
afirmacdes que se mantém desafiantes até hoje: as
criancas e adolescentes sdo sujeitos de direitos e pessoas
em desenvolvimento.

Do ponto de vista da “Politica Publica”, a mudanca
estruturante foi conferir o cuidado as criancas e aos
adolescentes no fundamento de responsabilidade
ampliada. Excluiu-se a ideia da culpa (sempre ela na
formacao judaico-cristd que formou nossa hegemoé-
nica representacgao social brasileira) que geralmente é
conferida as familias - na figura das maes - e a propria
crianga. Com base no ECA, a promocao de direitos,
prevencdo de riscos e agravos, vigilancia da realidade,
atencao integral, recuperacao e reparacao de direitos
violados passam a ser “dever da familia, da comuni-
dade, da sociedade em geral e do poder publico”. Dai
por que estamos todas implicadas: como destinatarias
de direitos e como operadoras deles.

As conquistas histdricas, no entanto, ndo passaram
impunes no periodo seguinte. Os movimentos que
estavam coletivamente nas conquistas da Constituinte
também foram afetados pelos marcos do neolibera-
lismo e, naquela conjuntura, como afirma Florestan
Fernandes (2015, p. 58), “impossiveis principiassem a
balancar e apontassem em outra direcao, a do esbo-
roamento”. Esse processo foi tdo forte que muitos
movimentos passaram a focar suas lutas em detrimento
de questdes gerais da sociedade brasileira. Os marcos
dos enfrentamentos e das pautas passaram a ser por
politicas, por temas, por grupos sociais, sendo cada
qual em trincheiras diversas e afrouxamento sobre as
esséncias opressoras e fundantes das desigualdades e
discriminacoes.

Esse fracionamento também impactou os direitos
de criancas e adolescentes e as lutas por educacdo. Em
algumas situagoes parecia uma pratica antagonica os
direitos de trabalhadores em educacao e os direitos de
criancas e adolescentes, o que, evidentemente ndo o

é. Se ambos se juntam podem tornar-se uma touceira
forte de cip6 dificil de ser rompida.

Um dos exemplos de resposta conjunta de movi-
mentos foi a conquista da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), que inscreveu que a educagao
€ processo, ou seja, nao esta pronta nunca e que ocorre
“navida familiar, na convivéncia humana, no trabalho,
nas institui¢oes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizacoes da sociedade civil e nas manifes-
tacOes culturais”. E, ainda, registra que educagao, por
meio das escolas, deve vincular-se a0 mundo do traba-
lho e a pratica social (Brasil, 1996, Art. 10.).

Se nos alicercarmos na Constitui¢ao Federal, ECA
e LDB, ja temos os fundamentos legais para garantir
direitos sexuais de criancas e adolescentes, aportes juri-
dicos, politicos, ideoldgicos e, sobretudo, pedagégicos.
Esse universo do viver, a sexualidade, que a todas as
pessoas pode garantir conhecimento, sabedoria, prazer
e cuidado, ja estaria no chao da escola. No entanto, é
sabido que a existéncia das leis, em si, ndo promove
mudancas no mundo real. E na esfera da Politica mais
ampla que se constroem os impulsos para as mudan-
¢as conjunturais, quicd estruturais. As mudancas
avancadas nas legislacoes, a0 mesmo tempo em que
constroem consensos publicos, também oferecem ins-
trumentos aos movimentos para avancar na defesa de
praticas emancipadoras, principalmente questionando
as desigualdades de classe, género, geracao, raca, etnia
e outras que vao emergindo por obra dos grupos que
seguem em luta.

Se o reconhecimento acima esta posto, o desafio
é colocar a educacdo escolar como os [dci de sonancia
do viver e, nessa possibilidade de irradiacdo, atinja ndo
apenas o “alunado” - como algumas pessoas costumam
designar -, mas seja um territdrio de construcdo de
sabedoria para todas as trabalhadoras envolvidas, ges-
toras, mulheres e homens da comunidade do entorno e
das ruas eletronicas, das organizacoes geograficamente
cercanas e daquelas que influenciam e sdo influencia-
das pelo mundo.

E desse modo de agir no mundo, como sujeita
dessa histdria e implicada em seguir teimando ao lado
daquelas movimentagoes que acreditam no devir de
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justica construida na amerindia, que proponho objeti-
var aproximacoes aos debates sobre os direitos sexuais
de criancas e adolescentes.

Reconheco que foi um debate nao realizado por
nds, os estatutistas entre os anos de 1980-90, e que nos,
trabalhadoras e trabalhadores da educacao, temos
desviado, muitas vezes, o percurso sem enfrentar a
centralidade e as arestas das questoes que envolvem a
sexualidade e os temas do entorno, mesmo reconhe-
cendo que constituem o bordado da trama da educagao.
A complexidade do viver sexualidades e as polissemias
conceituais também nao se esgotarao, mas é possivel
considerar pistas para seguir o debate. E € isso a que
me comprometo sem nenhuma neutralidade, sobre-
tudo com meu corpo histérico que fez muitos trieiros
de avangos em direitos humanos.

E OS DIREITOS SEXUAIS, COMO PAUTAMOS?

A mulher quedou-se

ena quietude

encontrou a sua nova veste
que suavemente se desfaz

erm corpos iguais

que se rogam

(Conceigdo Evaristo, 2021)

Sendo a sexualidade um dos universos da vida e
por ser construida socio-historicamente traz, em cada
singularidade e particularidade, as marcas tatuadas
desde as ancestralidades, ao modo de sociabilidade
capetalista e matizes dos territérios constituidos na
contemporaneidade.

E nesse jogo imbricado de valores, regras, resis-
téncias, anuincios e denuncias que se apresentam
as das formas de viver e se expressar em classe,
género, geracao, racga, etnia, com deficiéncia,
diversidades de orientacao sexual, territérios de
producgdo, fugas e aproximacdes de possibilidades
humanas plenas de identidades singulares. Em
cada sociedade, as representacdes sociais sobre os
modos de expressao e exercicios da sexualidade
guardam movimentos que se explicitam mais ou

menos direitos a depender dos sofrimentos e/ou
liberdades que se apresentam a cada l6cus de vida.

Para além da diversidade de realidades, é pos-
sivel observar em cada territério posicionamentos
como: a) negacao da existéncia da sexualidade; b)
extrema desigualdade de liberdade de expressao
sexual entre meninos e meninas; ¢) cerceamento
da diversidade sexual na infancia; c) proibicdo de
acesso ao saber sexual; d) impedimento do acesso
aos direitos reprodutivos de meninas, e e) afasta-
mento de adultos ao seu papel educativo do viver
com respeito e liberdade sexual. Assim, valores
que cruzaram séculos vao se mantendo por forca
dos fundamentalismos assentados na primazia dos
valores patriarco-capetalistas, como binémio de
barbdrie a ser desvelado, dimensio a dimensao,
camada a camada.

E como obra da prépria sociedade, muitas vezes
feita de muros ladeados por arames farpados, ha
significativos movimentos que afirmam direitos
sexuais e direitos reprodutivos congregando os
esforcos com base no enfrentamento das violén-
cias sexuais manifestadas e mantidas no mercado
sexual, nos ambientes familiares, nas comunidades,
nas igrejas, nos ambientes virtuais, nos servigos
publicos... inclusive nas escolas.

Sao os movimentos feministas e LGBTQIAPN+ os
que tém empurrado os debates da sexualidade para
dentro das politicas publicas. Uma das afirmacdes
certeiras, por exemplo, é que os direitos sexuais e
direitos reprodutivos estdo colocados desde antes da
noticia de uma gestacdo, na medida em que homens
e mulheres, na decisdo de ter ou nao ter filhos,
explicitam motivacdes para que se nascam meni-
nas ou meninos e entabulam papeis sociais desse
ou daquele sexo e, como regra, jamais imaginam
seus rebentos como nao sendo heterossexuais. Ou,
para além da identidade de género, vao disciplinar
o trabalho de homens e de mulheres, seus apreca-
mentos e suas insercoes no mundo.

Dai se deriva a ideia de que os direitos sexuais e
direitos reprodutivos estdo na estruturacao da socie-
dade e o modo de garantia ou violacdo de direitos

58 | MATRIA | MARCO DE 2026



estd configurada por valores econdmicos, culturais
e sociais. E apequenar nossa capacidade de garantia
dos direitos se dualizamos a compreensao das viola-
¢Oes - vitima e violador(a) - e nos alienamos das causas
enraizadas na sociedade.

H4 violéncias sexuais que sdo mais evidenciadas
e outras que sdo necessarios olhos sensiveis e capaci-
tados para identifica-las. Na atualidade o que se tem
mais dados e noticias sdo: os estupros (duais, correti-
vos, coletivos) de meninas e meninos; as gestacdes na
infancia advindas de violéncia ou da ndo prevencao
(mantidas sob o jugo da crueldade de adultos e adultas
que decidiram a vida de meninas); a erotizacao pre-
coce perpetrada pelas midias, musicas e naturalizadas
pela sociedade; a violéncia obstétrica que faz meninas
sofrerem fisica e psiquicamente; o assédio sexual nos
ambientes de trabalho de meninos e meninas; o nao
acolhimento de criancas e adolescentes que estao se
manifestando em diversidade de género e orientacdo
sexual pelas familias, comunidade e politicas publicas;
a exploracao sexual de meninos e meninas ocorridas
mediante paga em repasse financeiro, bens e servigos
e capital simbdlico; a pornografia com mercantiliza-
¢ao de corpos e fantasias; a importunagao sexual que
impoe medo do simples “estar” em diversos ambientes
do viver; a ndo acolhida por adultos e adultas diante
de uma pergunta, uma queixa, de um sofrimento
advindo de incertezas sexuais; a segregacao de iden-
tidades sexuais em descortinacoes de cada idade... E,
parando esquecer: a falta de vacinacdo de HPV visando
uma vida sexual e reprodutiva saudavel na fase adulta,
a facilitacdo de acesso aos métodos contraceptivos e a
prevencao das ISTs...

Poder-se-ia seguir enumerando a cada encontro que
se tem com criancas e adolescentes, pois a forma como
se percebe a violéncia tem a ver com o territorio que
se vive, com a idade das pessoas em desenvolvimento
e com o ambiente democratico de expressao sobre o
viver, seja pelos sonhos e/ou pelos sofrimentos. Como
afirma o ECA em seu artigo 30., os direitos fundamen-
tais do ser social que a Matria deve assegurar incorrem
em responsabilidades para que “todas as oportunidades
e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento

fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes
de liberdade e de dignidade” (Brasil, 1990).

As marcas das violaces fisicas e psiquicas, mesmo
com a melhor qualidade dos atendimentos, seguem
indeléveis. Entdo, no exercicio de produzir educacio,
entre os desafios esta que em nossas lembrancas e das
criangas que compartilhamos sabedoria esteja a aco-
lhida por adultos e adultas diante do sofrimento, da
curiosidade e das descobertas. Mesmo ndo sabendo
muito bem como tratar o assunto, sentiram-se olhos
acolhedores, ouvidos ndo julgadores e a certeza que
se iria caminhar junto. Re-significar as violéncias e
seguir mais preparadas para enfrentd-las ndo incorre
em esquecimento, mas em aprendizagem para si e
para os que cercam as criancas e adolescentes. E todas
as pessoas adultas tiveram experiéncias na infancia
que também disciplinam as formas de atuar, ou seja, o
que vivemos nos ensina o que hoje podemos fazer de
melhor: reproduzir o que foi bom e nunca mais come-
ter os erros que cometeram conosco.

Nesse posicionamento metodoldgico a singula-
ridade de cada situacdo impoe a identificacdo das
particularidades, isto é, o contexto territorial em seus
aspectos fisicos e simbdlicos e, ainda, mais profunda-
mente, pelas relacoes de dominagao e resisténcia aos
poderes instituidos nas relacdes familiares, nos jugos
religiosos, nas cadeias produtivas licitas e ilicitas e os
movimentos contra-hegemonicos que se apresentam,
sejam eles formais ou nas esquinas resistentes aos pre-
conceitos e discriminagoes.

Entre conceitos, pré-conceitos e preconceitos ha que
se considerar que esses sdo datados e territorializados.
Nao ha conceito certo ou errado, mas construgées que
realizamos com base em marcos tedricos e jogo de forcas
ideoldgicas na sociedade. O primeiro que o movimento da
infancia se debrucou e questionou foi sobre exploragao
sexual. Desde os anos 1980, com o trabalho da pedagogia
da aproximagdo com meninos e meninas em situacdo
de rua, o visivel do mundo prostitucional foi inquirido
por militantes e pesquisadores e ai se chancelou que
nenhuma crianga ou adolescente é prostituto(a), mas
explorado(a) sexualmente. Foi decisiva, para compreen-
sdo da forma como ocorre tal crueldade, a consideracéo
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de que na sociedade capetalista o mercado e as relacoes
de producdo, consumo e trabalho estdo em um processo
permanente de recriacdo da sociedade de consumidores,
nela incluida a sexualidade. Nessa perspectiva, criancas
e adolescentes sdo consumidoras, trabalhadoras e, tam-
bém, consumidas na forma de mercadorias.

Em 2016, no esforco de pesquisadoras/es, cons-
truiu-se o conceito de que a exploracdo sexual “em sua
manifestacio visivel se dd pelo trabalho de criancas e ado-
lescentes cuja sexualidade € utilizada no mercado sexual,
em suas diferentes formas de organizacdo, no qual a paga
pode ser financeira, e/ou material e/ou simbdlica, associa-
das ou ndo” (Rondina Scandola et al., 2016, p. 56).

Somente a partir do Primeiro Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juve-
nil, aprovado no Conselho Nacional dos Direitos de
Criancas e Adolescentes - CONANDA - (Brasil, 2002),
o debate sobre violéncia sexual no ambito das estru-
turas familiares entrou na agenda dos movimentos.
Extirpou-se a ideia de problema privado e elevou-se a
categoria de publico. A esse tipo de barbarie denomi-
nou-se inicialmente de abuso sexual, e € um conceito
que ainda perdura em varios ambientes académicos,
juridicos e sociais. Ao se tratarem as violéncias como
questio publica e, portanto, exigéncia de atuagio do
Estado, conforme afirma Alves da Silva (2013), impoe-
-se a pesquisadores e movimentos que ha o equivoco
de denominar uma tipologia de violacdo como sendo
abuso sexual, pois incorre-se na ideia de que é permi-
tido o uso da sexualidade de criangas e adolescentes.

O termo “pedofilia” é outro conceito de dificil
enfrentamento, especialmente nas midias, pois é uti-
lizado como sin6nimo de quase todas as violéncias de
adultos contra criancas. Ele se infiltrou e se expandiu
nas discussoes decorrentes da Comissdo Parlamentar
de Inquérito (CPI) denominada “Pedofilia”. Tal CPI,
além de arregimentar forcas religiosas conservadoras
em relacdo aos direitos sexuais de criangas e adolescen-
tes, carimbou a pedofilia como sinénimo de violéncia
sexual e, na sequéncia, todos aqueles que cometem
violéncia sexual como “peddfilos”.

O uso impréprio e estendido das expressdes pedofilia
e pedofilo desconsidera que a primeira é uma parafilia

relacionada a perversao sexual e, por outro lado, desvia a
discussdo de suas verdadeiras raizes, ou seja, as assime-
trias de poder econdmico, machismo, adultocentrismo,
heterossexismo e etnocentrismo. Mas o maior perigo
desse desvio conceitual é que o/os autor/es da violéncia
sexual passam a ser considerados “doentes” e, com isso,
aresponsabilizacao pela violéncia decresce e, inclusive,
pode terminar na absolvicdo do/s réu/s.

Entre os debates mais dificeis dos direitos sexuais
e direitos reprodutivos esta o abortamento legal. A
sociedade que condena moralmente a sexualizacdo de
criangas e adolescentes é a mesma que impde o con-
sumo de sexualidades infantis por meio da violagdo
de seus corpos ou pelo consumo de bens e servigos.
E, na ocorréncia de gestacdo, tanto pelas violéncias
quanto pela desinformacao, a sociedade em sua hipo-
crisia condena meninas a manutencao de gravidezes
em 95% das situacdes brasileiras, ou seja, nega-lhes
direito de interrupcao e lhes impde maternidade. Essa
acao é realizada por adultos e adultas, responsaveis por
protegé-las e que, ao decidirem por elas, violam-lhes os
direitos (Rede Feminista de Satde, 2021).

Ainda nas disputas conceituais que se traduzem
em garantia ou violacao de direitos, temos as situacoes
de diversidade de género e orientacao sexual em que
a principal atitude publica (ndo sem contestagdo) é a
negacao dessa diversidade na infancia e adolescéncia.
Incorre nessa realidade o agravante da discriminacao
imposta aos meninos e meninas integrantes das parti-
cularidades LGBTQIAPN+. As violacoes vao da crueldade
do estupro corretivo, hd inducdo a entrada no mundo
do mercado sexual como uma forma de sociabilidade,
ja que aos seus corpos e coragdes sdo negados afetos
e sexualidades comuns aos heterossexuais. A soliddo
imposta pela heteronormatividade pode desencadear
diferentes sofrimentos fisicos, emocionais, psiquicos e
sexuais, inclusive a culpa introjetada por “ser quem sdo”.
Nessa particularidade, com mais énfase as pessoas trans,
é possivel que esses seres em desenvolvimento néo se
reconhecam como sujeitos de direitos ou em situacdo
de violacdo e, muito menos, de exploracdo sexual.

O jogo de forcas que vai pautando conceitos e
movimentos da sociedade tem se aprofundado na
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relacdo patriarco-capetalista como jugo estrutural
e, nessa conjuncao, a regra de mercadorizagdo da
sexualidade. O mercado nio esta somente no mundo
prostitucional ou na pornografia. Ele incide sobre
toda a sociedade na medida em que a sexualidade
foi transformada em bens de producao e consumo
e, nessa relagdo, os detentores do mercado auferem
lucro com o universo da sexualidade.

Sim, todo trabalho é sexuado (inclusive o da edu-
cacdo), na medida em que os corpos como detentores
de forca de trabalho e, na sociedade patriarcalizada,
ha uma determinac¢ao do modo de producao com base
nasrelacoes de género. E o mercado sexual, compondo
essa organizacao societaria, insere-se nas teias sociais
causando curiosidade, fascinio e medo e, por tabu,
afastado dos debates publicos. Nas aproximagoes do
real, ou seja, do mundo com mais explicitacdo sexual,
percebe-se que o mercado é muito diverso, pois pode ir
desde a tradicional venda de produtos na perspectiva da
satisfacdo sexual até a utilizacdo de produtos erotizados
e exasperados sexualmente em outras cadeias produ-
tivas como o entretenimento, a produgao musical, as
indumentdrias, os meios de comunicacgao, as redes
sociais, entre tantas criagoes contemporaneas, Cujos
apelos sexuais produzem mais venda das mercadorias.

Ao normalizar a utilizagdo da sexualidade de crian-
cas e adolescentes na sociedade mercantilizada, parece
exigir gradacdo, escalonamento de sofrimentos para
considerar o que € violéncia e o que nao é. Essa com-
preensao retoma o debate aqui ja colocado sobre como
delimitar o que sdo direitos sexuais e que sao violagdes.
Como afirma o mestre Wanderlino Nogueira Neto
(2009, n.p.), as posturas contraditérias que os adultos
tomam, cuja responsabilidade negligenciada beira a
propria violéncia, pendulam entre dois extremos: a) a
protecdo integral com o significado de desconsideracao
dacrianca e do adolescente como pessoa e com direitos
emancipatdrios e, portanto, tutela-a em nome da pro-
tecdo e viola exatamente os direitos fundamentais; b)
por outro lado, de forma também irresponsavel, jogam
meninos e meninas ao seu proprio processo educativo,
retirando-se o papel educador dos adultos, familia,
comunidade, sociedade em geral e Estado.

Os debates realizados internamente na Matria
brasileira sdo alimentados também internacional-
mente. A Associacdo Mundial para a Satuide Sexual
(WAS, World Association for Sexual Health) afirma
que os direitos sexuais sdo essenciais para alcan-
car altos niveis de saude sexual e, ao publicar a sua
Declaragéo, propde um exercicio ndo somente de
complexificar o debate, mas, sobretudo, de pensar
todos os direitos humanos. Assim, elenca 16 direitos:

« Odireito a igualdade e a ndo discriminacao.

+ Odireitoavida, aliberdade e a seguranca da pessoa.

+ Odireito a autonomia e a integridade fisica.

« Odireito de estar livre de tortura e de tratamento ou
punicdo cruel, desumana ou degradante.

« Odireito de estar livre de todas as formas de vio-
léncia e coercao.

« Odireito a privacidade.

+ O direito ao mais alto padrdo de satide possivel,
incluindo a satide sexual, com a possibilidade de expe-
riéncias sexuais prazerosas, satisfatorias e seguras.

+ Odireito de usufruir dos beneficios do progresso
cientifico e sua aplicacdo.

«  Odireito a informacao.

+  Odireitoaeducacdo e o direito a educacio sexual abrangente.

« O direito de contrair, formar e dissolver o casa-
mento e outros tipos de relacdes semelhantes com
base naigualdade e no consentimento livre e pleno.

+  Odireito de decidir se quer ter filhos, o nimero e
o intervalo entre os filhos, e de ter acesso as infor-
macoes e aos meios para fazé-lo.

+  Odireitoaliberdade de pensamento, opinido e expressao.

+  Odireito aliberdade de associacio e reunido pacifica.

« Odireito a participacdo na vida publica e politica.

+ Odireito de acesso a justica, a recursos e a repara-
cdo. (WAS, 2014, traducao livre)

Em todos esses direitos que cobrem todas as pes-
soas, estao as criancas e adolescentes como detentoras
deles e, com todas as especificidades de serem pessoas
em desenvolvimento, ou seja, o acesso ao conheci-
mento e a autonomia de cada faixa de idade devem ser
balizadores de suas vivéncias e aprendizados. E a ndo
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garantia desses e de outros que vierem a ser declara-
dos significa violacdo dos direitos sexuais e, portanto,
violéncia ao desenvolvimento sauddvel, prazeroso e
seguro. Se considerarmos ainda o Capitulo II do ECA
(Brasil, 1990), temos como defesa da pratica pedagogica
olibelo de que todas as criancas tém direito a liberdade,
ao respeito e a dignidade, valores e principios éticos que
fazem cumprir a tratativa internacional j4 consagrada
na legislacdo brasileira. Isso, se colocado ao nosso dis-
por, pode converter-se em direitos de todas as forcas
politico-pedagdgicas envolvidas na educacdo e o dever
de velar pela dignidade, “pondo-os a salvo de qualquer
tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio
ou constrangedor” (Brasil, 1990, Art. 18). E a educacio
cumprindo a missao de transformar pessoas que trans-
formam o mundo, nas palavras de Freire (1992).

E TEMOS TRIEIROS PARA ESSE CONVERSE:!

Maria e Maria,

espelho unico

onde a outra face

éelaeela

(Conceigdo Evaristo, 2021, p.72)

A postura de negar-se ao debate, a acolhida, de colo-
car-se na condicao de trabalhadores e trabalhadoras
do Estado brasileiro, demonstra uma pratica abusiva e
violadora na medida em que nao considera os direitos
sexuais e a autonomia crescente de criancas e ado-
lescentes com seus corpos, suas aprendizagens, suas
capacidades de autoproteger-se, de procurar apoio e
realizar-se em sociedade. Como somos operadores(as)
das realizacoes da Matria brasileira, entdo somente
temos um caminho: colocar-nos a disposicdo para a
garantia dos direitos sexuais e direitos reprodutivos
das criancas, adolescentes, jovens e n0ssos mesmos.

O medo das forcas malvadas ndo pode chegar
até nds e tomar nossos corpos singulares e nossos
movimentos coletivos. Pelo contrario, é imperativo
que seja a esperanca a mover o nosso viver. Assim
como descreve Saramago (1998, citado por Aguil-
lera, 2010, p. 46), “se ndo nos movermos para onde

estd a dor e a indignac?o, se ndo nos movermos
para onde estd a proposta, nio estamos vivos, esta-
mos mortos”.

O desvelamento da realidade causa dor, como um
pungente mundo que nos ataca, mas essa descoberta
nao liberta o mundo de suas chagas. Como afirma
Freire (1992), estamos a “um passo para supera-la desde
que se engajem na luta politica pela transformacao das
condigbes concretas em que se da a opressao”. Freire
ainda nos esperanceia, ponderando que é possivel
mudar a realidade a partir do reconhecimento que ja
“carregamos conosco a memoria de muitas tramas, o
corpo molhado de nossa histdria, de nossa cultura; a
memoria, as vezes difusa, as vezes nitida, clara, de ruas
dainfancia, da adolescéncia” (Freire, 1992, p. 15).

As mudancas ocorrerdo por dentro da oficialidade
da educacao: no chao das escolas, nos projetos politico-
-pedagdgicos, nos regimentos internos, nos colegiados
de classe, nas Associagoes de Pais e Mestres (APMs), nos
Féruns e Conselhos de Educagao, nas organizacoes estu-
dantis, na formacao de trabalhadores em educacao, nas
Conferéncias, nos Congressos ou quaisquer outros ldci
em que as pelejas pela justa medida estejam em questao.

E possivel que o que conquistamos de espacos
democraticos esteja em permanente disputa e acolha
os debates e avancos na garantia dos direitos sexuais na
educacdo para o viver. Mas serd por obra da articulacdo
com os movimentos populares e democraticos de “fora”
do Sistema que poderao os ventos arejar e fortalecer as
frestas existentes no seu interior. O Sistema ndo muda
girando em si. Somente espiralando com esperancas
inundantes podera desenhar outros eixos de susten-
tacdo no mundo em permanente jogo entre desafios e
possibilidades.

E nossa profunda humanidade amorosa que
constr6i DEMOCRACIA todos os dias e que ndo deixa
ninguém para tras que nos faz disputar projetos de
sociedade: manter a dentincia, anunciar as mudancas
possiveis, necessdrias e ja a caminho. E juntar o que
estd fazendo a vida mais risenta, tecer carandas e seguir
buscando sempre outras tantas antas para acelerar a
germinacao, sobreviventes nas quedas e energizadas
pelas cachoeiras de esperanca.
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Elas sustentam o pais

Por: Gisele Fernandes

Mulheres que
chefiam lares,
educam geracoes

e carregam, quase
sozinhas, o peso do
cuidado no Brasil
contempordneo

‘ ‘ uem sustenta o Brasil sao
as mulheres”. A frase,
tantas vezes repetida,

ganhou contornos estatisticos recen-

tes. Dados do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE) reve-

lam que 52% dos lares brasileiros sio

chefiados por mulheres.

O dado representa uma mudanga
estrutural na sociedade: cada vez
mais, sdo elas as responsdveis ndo
apenas pelo sustento financeiro, mas
também pela conducéo emocional e

organizacional da familia. Muitas vezes
acumulandojornadas duplas ou triplas
de trabalho, dentro e fora de casa.

Esse fenomeno se reflete com
forca na escola publica, espago em
que mulheres que lideram seus lares
também se tornam referéncias de
cuidado, disciplina e resisténcia para
centenas de estudantes. Sdo educa-
doras que inspiram ndo sé pelos
conteudos que ensinam em sala de
aula, mas pela forma como condu-
zem a propria vida.
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O retrato de um pais em
transformacao

Segundo o IBGE, em 2012 o
Brasil registrava 1,9 milhdo de
mulheres chefes de familia casadas
e sem filhos. Em 2024, esse nimero
triplicou, chegando a 6,1 milhdes.
As maes solo ja representam 30%
do total da pesquisa. A concen-
tragdo é maior no Sudeste, mas
estados como Pernambuco des-
pontam com indices ainda mais
altos: 58% dos lares pernambuca-
nos sdo liderados por mulheres.

Para a economista Cristina
Vieceli, do Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socioeconomicos (DIEESE), a ten-
déncia é resultado de mudancas
demograficas e sociais: “O cres-
cimento das familias chefiadas
por mulheres acontece tanto pelo
aumento dos arranjos monopa-
rentais femininos, quanto pela
priorizacao das mulheres no recebi-
mento de programas sociais como
Bolsa Familia e BPC. Culturalmente,
elas sdo vistas como as principais
responsaveis pelo cuidado e pela
administracdo do lar”, explica.

Cristina Vieceli lembra ainda
que essas mulheres estdo mais
expostas a pobreza de tempo —
conceito que descreve a sobrecarga
entre trabalho remunerado, tarefas
domésticas e cuidados com filhos
ouidosos. “As mulheres acumulam,
em média, dez horas a mais de tra-
balho ndo remunerado por semana
do que os homens. A presencga de
filhos ou dependentes amplia ainda
mais essa diferenca”, afirma.

De acordo com a técnica de Pla-
nejamento e Pesquisa do Instituto
de Pesquisa Economica Aplicada
(Ipea), Ana Luiza Neves de Holanda
Barbosa, esse reconhecimento nao
é exatamente novo: as mulheres

As mulheres
acumulam,
em média, dez
horas amais de
trabalho nao
remunerado
por semana do
que os homens.
A presenca de filhos
ou dependentes
amplia ainda mais
essa diferenca.

sempre foram referéncia na orga-
niza¢do familiar. “O que mudou
nos ultimos anos foi a declaracgao
formal nos censos e pesquisas,
acompanhada pelo aumento da
escolaridade, queda da fecundidade

e maior participacdo feminina no
mercado de trabalho. Atualmente,
58% das mulheres chefes de familia
sdo negras ou indigenas, e mais de
80% tém ao menos o ensino médio
completo', afirma.

Ainda segundo Ana Luiza,
enquanto os homens dedicam em
média 10 a 11 horas semanais aos
cuidados e afazeres domésticos,
as mulheres ultrapassam 22 horas
— praticamente o dobro. Essa desi-
gualdade reforca a sobrecarga e o
estresse que acompanham a dupla
e atriplajornada.

O presidente do IBGE, Marcio
Pochmann, reforca que a chefia
feminina é parte de um processo
mais amplo de mudanca social: “O
século XXI é o século das mulheres,
porque elas vivem mais. Socieda-
des em que a expectativa € mais
alta, como o Japao, uma popula-
¢dao com 100 anos ou mais, quase
90% dela é formada por mulheres.
Essa é a trajetdria que o Brasil vai
ter. Mulheres vivendo mais, porém
sozinhas. O Censo 2022 mostrou
que ha uma expanséo de pessoas
vivendo sos", explica.

De acordo com dados do IBGE,
a populacao cresceu 6,5%, mas o
numero de domicilios cresceu
mais de 20%. “Alguns fatores estao
relacionados a essas mudancas,
como o isolamento da populacgao.
Também o que se entende como
unido familiar, casamento, e isso
indica justamente uma outra socie-
dade na qual a gente ainda conhece
relativamente pouco”, conclui Mar-
cio Pochmann.
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Mbnica, 38 anos:
‘Sou a cabeca da
casa mas conto
com o apoio do
meu marido e
do meu filho

A maior mudanca
pra mim foi assumir
que, se eu nao desse

conta, ninguém
daria. Hojea carga
de sustentacao ficou
quase toda em mim.

Quatro historias quereve-
lam a estatistica

Se os numeros explicam a
tendéncia, as histérias mostram
sua concretude. Monica, Juliana,
Flora e Gercyjalda sdo exemplos
de mulheres que sustentam suas
casas e, 20 mesmo tempo, dedicam-
-se a educacgdo e a comunidade.

Monica Noernberg tem 38 anos
e trabalha hd mais de duas décadas
na area da educacdo. Entre plan-
toes, reunioes e atividades externas,
a carga horaria parece nunca termi-
nar. Em casa, administra sozinha
as contas, os cuidados com o filho
adolescente e trés animais de esti-
magao. “Se nao fosse pelo amor ao
que faco, nao estaria firme e forte.
O meu sonho era ser veterinaria
ou trabalhar na area florestal. A
faculdade era cara, entdo fui fazer
contabilidade. Casei aos 20 anos e
aos 21 fui mae. Meu foco passou

a ser dar qualidade de vida para o
meu filho. Fui aprendendo aos tran-
cos e barrancos, e aprimorando o
servico que eu me empenhei a rea-
lizar. Sei que sou a cabeca da casa,
a dltima que bate o martelo. Mas
também conto com o apoio do meu
marido e do meu filho. Ainda assim,
é cansativo.

Muitas mulheres vivem a mesma
realidade, e algumas ainda sdo maes
solo que lutam para dar qualidade de
vida aos filhos.”

Juliana Marques Kussler, 37 anos,
é professora de Artes e vice-diretora
de uma escola de tempo integral no
Rio Grande do Sul, e vive uma rotina
semelhante. Com o marido desem-
pregado desde que a empresa em
que ele trabalhava fez demissdes
em massa e um filho de 7 anos que
tem autismo e precisa de acompa-
nhamento terapéutico, ela carrega
sozinha a maior parte do sustento
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da familia. “Sdo 60 horas de trabalho
na escola, além de toda a rotina da
casa e dos cuidados com meu filho.
Tém dias que sinto que vivo s6 apa-
gando incéndios. A maior mudanca
pra mim foi assumir que, se eu nao
desse conta, ninguém daria. Hoje
a carga de sustentacdo ficou quase
toda em mim. Isso mexe muito com
os sonhos, com a saude e até com o
jeito que a gente passa a se ver. Eu ja
sofri preconceito por ser a principal
provedora, como se fosse estranho
uma mulher assumir esse papel.
Mas essa é a realidade de milhares
dends.”

Ja Gercyjalda Rosa da Silva, de
70 anos, professora da rede estadual
na Bahia e ativista na drea de Igual-
dade Racial, também representa essa
maioria. Pés-graduada em Historia,
ela divide seu tempo entre o trabalho,
reunides e o Conselho de Alimenta-
¢ao Escolar. Em casa, mora com a

filha, duas netas e uma bisneta, as
quais ajuda a sustentar. “Administro
muito bem o meu dia e me sinto feliz
no que fago. Nunca senti preconceito
em ser chefe de familia, porém o
maior preconceito € por ser mulher
negra e do Candomblé. Nos tltimos
anos minha vida melhorou, adqui-
rindo mais conhecimentos. Me sinto
realizada como profissional, mae e
avo. Tenho fins de semana para des-
cansar, viajar e interagir com amigos
e familiares. Conheco muitas mulhe-
res com histdrias parecidas com a
minha.”

A aposentada Flora Maria de
Mattos traz outro olhar. Vitiva desde
0s 48 anos, criou filhos e netos con-
ciliando trabalho e vida doméstica.
Hoje, aos 81 anos de idade, tem qua-
tro filhos morando em sua casa (um
sempre morou com ela por uma
deficiéncia intelectual, dois se sepa-
raram e o outro ficou viuvo), além

Sei que sou a cabeca
da casa, a ultima que
bate o martelo. Mas
também contocomo
apoio do meu marido
e do meu filho. Ainda
assim, é cansativo.

Juliana Marques Kussler, 37 anos, é
professora de Artes e vice-diretora
de uma escola de tempo integral
no Rio Grande do Sul
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de netos e bisnetos que circulam
diariamente. “Com a idade, minha
rotina ficou mais leve. Gosto do
que faco e sempre encontro tempo
para mim. Mas sei que, ao longo da
vida, precisei tomar as rédeas: pagar
contas, comprar carro, organizar
a casa. Aprendi muita coisa sozi-
nha, indo atras das burocracias. Eu
tenho muitas amigas que viveram o
mesmo depois de ficarem sozinhas.”

O peso e a poténcia
da chefia feminina

A presenca dessas mulheres a
frente das familias nao se limita ao
espaco privado. Como educadoras,
trabalhadoras, gestoras escolares ou
cuidadoras, elas transformam vidas
para além dos proprios lares. Tor-
nam-se referéncia para estudantes
que as veem como espelho de forca
e resiliéncia.

0 desafio, no entanto, é também
estrutural. A economista Cristina
Vieceli, do DIEESE, reforca a neces-
sidade de politicas publicas que
redistribuam a carga do cuidado:
“Enquanto ndo houver medidas
efetivas, como ampliacdo da licenga
paternidade e maior participacdo
dos homens nas tarefas domésticas,
as mulheres continuardo penali-
zadas com jornadas exaustivas. E
preciso romper com a ldgica cul-
tural que coloca o cuidado apenas
sobre os ombros delas.”

Ja Ana Luiza Neves de Holanda
Barbosa, do Ipea, acrescenta que a
recém-sancionada Politica Nacio-
nal de Cuidados, em dezembro de
2024, é um passo importante para
reconhecer o cuidado como um
trabalho essencial e um direito de
todas as pessoas. Mas a técnica de
Planejamento e Pesquisa alerta:
a sociedade ainda naturaliza o
cuidado como uma responsabi-
lidade feminina, o que perpetua
desigualdades estruturais.

Gercyjalda Rosa da Silva, 70 anos,
professora da rede estadual na Bahia e
ativista na drea de Igualdade Racial
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Um futuro que se constroi
em salade aula eem casa
Ao contar a histéria de mulheres
que ensinam e sustentam, o Brasil
também olha para o futuro. O dado
de que mais da metade dos lares bra-
sileiros sdo liderados por mulheres
ndo € apenas estatistica: € sinal de
uma sociedade em transformacao.
Entre provas corrigidas, reunides
pedagdgicas, rotinas de trabalho,
casa cheia, contas pagas e refeicoes
improvisadas, Monica, Juliana, Flora

e Gercyjalda mostram que liderar um
lar é também um ato pedagégico.
Ensinar, afinal, vai além do curriculo:
é resistir, cuidar e transformar.

O preconceito com mulheres
que chefiam os lares ainda é estru-
tural. Ele se sustenta em normas
sociais que atribuem papéis rigidos
de género. Apesar disso, a presenca
cada vez maior de mulheres lide-
rando familias e comunidades
mostra que essa realidade esta em
constante mudanca.

A aposentada Flora
Maria de Mattos, 81
anos: criou filhos e
netos conciliando
trabalho e vida
domeéstica
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Entre formulase
fronteiras: a ciencia que
ainda nao e para todas

Por: Wesley Ricardo

Mulheres sao maioria
nas universidades,
mas minoria nos
espacos de poder.
Desigualdades
degeénero, raca
ematernidade
seguem como
barreiras invisiveis

na producdo
cientifica brasileira

Foto: Suellen Goya-Tapuya

pesar de representarem

mais da metade da popu-

lacdo brasileira e serem
maioria nasuniversidades e centrosde
pesquisa, as mulheres ainda enfren-
tam barreiras profundas para alcancar
posicoes de destaque e acesso iguali-
tario as bolsas de pesquisa.

Esses desafios se intensificam
quando os recortes de género, raga,
classe, territério e maternidade
se cruzam, ampliando desigual-
dades estruturais que impactam
diretamente a vida académica e pro-
fissional dessas mulheres.

Dados do Ministério da Cién-
cia, Tecnologia e Inovacao (MCTT)
mostram que elas sdo maioria entre
os bolsistas de mestrado (54%) e
doutorado (53%). No entanto, essa
presenca diminui nos niveis mais
altos da carreira cientifica. Nas
bolsas de produtividade — as mais
prestigiadas e determinantes para o
avango académico — apenas 35,5%
sdo concedidas a mulheres. Em areas
como Engenharia e Tecnologia da
Informacdo, a desigualdade é ainda
mais evidente: somente 15,7% das
estudantes sao mulheres.

O recorte racial aprofunda o
abismo. Levantamento da Associa¢ao
Brasileira de Pesquisadores Negros
(ABPN) aponta que apenas 18% dos

investimentos em bolsas chegam a
populacgao negra; menos de 4% con-
templam pessoas autodeclaradas
pretas e somente 0,25% alcancam
indigenas. Esses dados revelam que
a desigualdade racial impoe obsta-
culos ainda mais severos do que ade
género, afetando diretamente mulhe-
res negras e indigenas que desejam
seguir carreira cientifica.

BARBARA NASCIMENTO

Para a pesquisadora indigena
Barbara Nascimento Flores (foto ao
lado), lideranca do povo Borum-Kren,
0 problema n3o estd apenas no acesso
a ciéncia, mas na permanéncia, no
reconhecimento e na redistribuicdo
de poder. “Embora sejamos maioriana
pos-graduacio, seguimos minoria nos
cargos delideranca e nos espacos onde
oconhecimento élegitimado. Osistema
cientificoainda premiatrajetdriaslinea-
res, descoladas da vida real’, afirma.

Segundo Barbara, essa exclusdo
esta relacionada aumaldgica cientifica
eurocentrada e colonial, que historica-
mente deslegitima epistemologias ndo
hegemonicas. “Quando pesquisamos
N0SSOS POVOS, NOSSas terras e nossas
memdrias, muitas vezes ouvimos que
isso ‘ndo € ciénciad. O problema nio é
auséncia de mérito, € ausénciade reco-
nhecimento”, destaca.
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DESIGUALDADES
DE GENERO E RACA
NA CIENCIA BRASILEIRA

Como barreiras estruturais moldam o caminho de
mulheres — especialmente negras e indigenas —
na pesquisa cientifica.

ACESSO E FORMACAO

As mulheres sdo maioria na pés-graduagao brasileira, mas isso ndo
garante acesso igualitario a oportunidades futuras. No mestrado,
elas representam 54% das bolsistas; no doutorado, 53%. Entretanto,
quanto mais prestigiada a bolsa, menor a presenga feminina.

54%

MESTRADO DOUTORADO

Fonte: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagado (MCTI).
www.gov.br/mcti

DESIGUALDADE NA PRODUTIVIDADE E NAS AREAS EXATAS

Apenas 35,5% das bolsas de Produtividade em Pesquisa (as mais
valorizadas do sistema) sdo destinadas a mulheres. Em areas como T,
somente 15,7% das estudantes sdo mulheres.

35,5%
DAS BOLSAS PO DAS ESTUDANTES
ARA MULHERES DETI

Fonte: MCTI — Estatisticas de Ciéncia e Tecnologia.
www.gov.br/mcti

O CORTE RACIAL

A desigualdade racial é ainda mais acentuada que a de género. Apenas
18% dos investimentos em bolsas vao para pessoas negras e sé 4% para
pesquisadoras(es) pretas(os). Entre indigenas, o indice é de 0,25%.

’ 18% 0,25%
PESSOAS PESSOAS INDIGENAS
NEGRAS PRETAS

Fonte: Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN).
www.abpn.org.br

SUELI DE SOUZA

Historias que comprovam
as estatisticas

Esses nimeros se materializam
na trajetéria de mulheres como
Sueli de Souza Santos (foto ao lado),
professora da Escola Estadual Ros-
may Kara José, em Novo Horizonte
do Norte (MT). Antes de se tornar
professora, Sueli trabalhou na roga,
criou os filhos e atuou como meren-
deira, enquanto tentava continuar
estudando.

“Ainda falta muito incentivo,
e o preconceito é enorme. E luta
todos os dias”, afirma. O desesti-
mulo, conta ela, muitas vezes vinha
de dentro de casa: “A minha mae
dizia: ‘isso ndo é pra vocés’. Sem
conhecimento, as pessoas acabam
desincentivando. Mas eu tinha algo
dentro de mim que queria vencer”.

Ao chegar ao ensino superior,
Sueli percebeu uma mudanca pro-
funda em si mesma e no olhar da
sociedade: “O olhar muda, o pensa-
mento muda e as portas se abrem.
As pessoas sdo obrigadas a respeitar
o titulo, o conhecimento”.

Ela defende que a formacao
transforma vidas, mas ainda nao
chega a todos. “Quem nao tem
recurso se perde pelo caminho.
Eu mesma parei varias vezes, tive
filhos, voltei mais tarde, mas nao
desisti. Tem que tentar, tentar e ten-
tar, como dizia a mae do presidente
Lula: ‘tem que teimar”’.

72 | MATRIA | MARCO DE 2026



A experiéncia de Sueli dialoga
com o que Bérbara aponta como o
peso da maternidade, do cuidado
e das responsabilidades comuni-
tarias na trajetéria das mulheres
na ciéncia. Mae de trés filhos, a
pesquisadora indigena teve sua tra-
jetéria académica atravessada por
periodos de licenca-maternidade
e interrupcodes que impactaram
o tempo formal de pesquisa, mas
ampliaram sua visdo critica e seu
compromisso politico.

Para ela, o problema estd em
um modelo universitario que ignora
o cuidado como dimensao legitima
davida cientifica. “A academia foi
criada por homens brancos, urba-
nos e de classe média alta. Mulheres
negras e indigenas entram nesse
sistema como excecao”, analisa.

Foto: Acervo pessoal

REGINA MARQUES

Mas essas historias ficam ainda
mais evidentes quando observa-
mos a trajetdria da pesquisadora
Regina Marques de Souza Oliveira
(foto abaixo), também conhecida
como Regina Suama Ngola Mar-
ques. Hoje professora visitante na
Universidade da Califérnia, Regina
pesquisa ha décadas sobre satude
mental da populacdo negra e rela-
¢Oes étnico-raciais, muito antes de
otema ganhar visibilidade no pais.

Sua trajetoria foi marcada por
um percurso atipico, atravessado
pela auséncia de referéncias teé-
ricas e institucionais. Atuou em
instituicoes de saude, educagao e
justica antes de ingressar definiti-
vamente na pesquisa e encontrou
na psicologia social e na psica-
nalise caminhos para investigar
temas ignorados pela academia.
Autoras como Neusa Santos Souza,
Izildinha Baptista Nogueira e Vir-
ginia Leone Bicudo circulavam

mais no movimento negro do

que nas universidades, revelando
uma ciéncia que historicamente
excluiu pesquisadoras negras.
Para Regina, além das bar-
reiras raciais, o territério pesa
enormemente: “estar no Nordeste,
ser mulher e negra é estar na peri-
feria da ciéncia”. Universidades do
Sudeste e Sul concentram recur-
sos, redes e comissdes avaliadoras,
tornando quase impossivel com-
petir em igualdade de condigoes.
Soma-se a isso o etarismo: muitas
mulheres negras chegam mais
tarde a carreira académica devido
a trajetdrias atravessadas por tra-
balho, maternidade e cuidado.
Mesmo com curriculos robus-
tos, pesquisadoras como Regina
seguem pouco reconhecidas.
Para ela, é ilusério acreditar que
acoes afirmativas funcionem ple-
namente sem acompanhamento
continuo, apoio institucional e
politicas que também valorizem
as mulheres negras mais velhas.
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Politicas, ciénciae o
papel do incentivo

Nos ultimos anos, progra-
mas publicos e universitarios tém
buscado reduzir desigualdades his-
toéricas, sobretudo na participacdo de
meninas e mulheres em dreas STEM.
No entanto, Barbara avalia que essas
iniciativas ainda sdo fragmentadas
e dependentes de editais pontuais.
“Falta transformar ages isoladas em
politicas de Estado”, afirma.

Projetos como o Futuras Cien-
tistas (MCTI) oferecem mentorias e
experiéncias em laboratério. Para a
professora Rosy Isaias (foto ao lado),
coordenadora do projeto Cons-
truindo Olhares Botanicos (UFMG),
essas iniciativas despertam pertenci-
mento: “Muitas meninas descobrem
a carreira quando percebem que
aquele espaco também é delas”.

ROSY ISAIAS

Outras agdes, como o Meninas
Negras na Ciéncia (Fiocruz) e o
Guardias das Aguas (UFU), ampliam
o acesso de meninas negras a pes-
quisa. Para Sueli, esses projetos
ajudam a impedir que jovens desis-
tam por acreditarem que “nao
pertencem” a ciéncia.

Regina alerta, porém, que o
incentivo inicial ndo basta. Sem
formacao politica e enfrentamento
do racismo institucional, corre-se
o risco de formar cientistas que
reproduzam praticas excludentes.
Barbara reforca que, sem politicas
de permanéncia, muitas jovens
entram na ciéncia, mas nao conse-
guem permanecer.

No Congresso Nacional, a Comis-
sdo de Educacdo da Camara aprovou
o Projeto de Lei 840/2021, que cria
o Programa Meninas na Ciéncia e
Tecnologia (Meninas Tec) e prevé
critérios mais justos para avaliar
pesquisadoras que foram maes ou
cuidadoras. Para arelatora, deputada
Franciane Bayer, excluir mulheres
dessas areas é “um entrave ao desen-
volvimento do pais”.

A proposta segue paraa CCJ e para
oPlendrio. Se aprovada, podera repre-
sentar um avango importante rumoa
igualdade de oportunidades e ao reco-
nhecimento do papel das mulheres
— especialmente negras, indigenas e
maes — na ciéncia brasileira.
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Avancos legislativos e desafios

No Congresso Nacional, a
Comissao de Educacdo da Camara
dos Deputados aprovou o Projeto de
Lei 840/2021 que busca promover a
inclusdo de mulheres na ciéncia e
tornar mais justos os critérios de
avaliacdo de pesquisadoras que
foram maes ou responsaveis por
cuidados familiares. O texto cria
o Programa Meninas na Ciéncia e
Tecnologia (Meninas Tec) e prevé
palestras, oficinas e acoes de divul-
gacdo cientifica nas escolas.

O projeto altera cinco leis —
incluindo a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional e a Lei de
Inovacao — e amplia em dois anos
o prazo de avaliacdo da produgdo
académica de professoras visitantes
que tenham sido maes ou cuidado-
ras. Para Bayer, excluir mulheres
da qualificacdo académica e pro-
fissional nessas areas nio é apenas
injusto, “é um entrave ao desenvol-
vimento do pais”.

Para Regina, no entanto, politicas
publicas sd serdo realmente eficazes
quando incorporarem outras dimen-
soes que tém sido negligenciadas.
Ela acredita que acOes afirmativas
precisam incluir acompanhamento
constante, suporte emocional, for-
macdo continuada, estratégias de
fortalecimento institucional e, sobre-
tudo, politicas de equidade também
voltadas as pesquisadoras negras
mais velhas que, segundo ela, foram
fundamentais para construir os cam-
pos hoje acessados pelas mais jovens,
mas permanecem invisibilizadas.

Rosy Isaias reforca que politi-
cas afirmativas sao fundamentais:
“Bancas e comissoes diversas sao

essenciais. Editais especificos, como
os do Instituto Serrapilheira para
pesquisadores pretos, pardos e indi-
genas, fazem diferenca. E o bonus
para maes nos editais de produtivi-
dade do CNPq representa um avanco
importante.” Ela destaca ainda que a
representatividade tem impacto con-
creto, “onde chego, levo comigo esse
compromisso.”

Sueli concorda que politicas
publicas abrem portas, mas afirma
que a valorizagao pessoal também
é essencial, “quando queremos ser
valorizadas, primeiro precisamos
nos valorizar. A formagao é conti-
nua, todos os dias temos que buscar
conhecimento.”

A proposta agora segue para
analise da Comissdo de Consti-
tuicao e Justica (CCJ) e, depois, do
Plenario da Camara. Se aprovada
e sancionada, podera represen-
tar um avango importante rumo
a igualdade de oportunidades e
ao reconhecimento do papel das
mulheres — especialmente negras,
indigenas e maes — na producao
cientifica brasileira.

O que o Brasil perde quando
mulheres negras eindigenas
ficam fora da ciéncia

A reflexdo de Regina amplia o
debate para o impacto nacional e
global da auséncia dessas mulheres
na ciéncia. Com experiéncias inter-
nacionais na Franca e nos Estados
Unidos, ela afirma que as univer-
sidades do mundo reproduzem
modelos eurocéntricos e colonialis-
tas, e que o Brasil, por sua propria
diversidade, tem potencial inico
para renovar métodos, paradigmas

e formas de pensar. “Apenas os cor-
pos da diferenga sdo capazes de
trazer novas linguagens e solucoes
para o mundo do século 21", afirma.
Para ela, quando mulheres
negras e indigenas sdo excluidas,
o pais perde inovagao, diversidade
epistémica, novas tecnologias
sociais e ambientais, e a possibili-
dade de produzir conhecimento
comprometido com a vida, com os
territérios e com o futuro. Perde
também a chance de enfrentar cri-
ses globais com perspectivas plurais
e fundamentais diante dos desafios
ambientais, climaticos e sociais.

Construir futuro exige
olhar para o passado e para
quem abriu o caminho

Um ponto decisivo levantado
por Regina diz respeito ao etarismo
dentro da ciéncia. Ela aponta que
muitas das mulheres negras pio-
neiras da academia — aquelas que
abriram espaco para o debate racial,
criaram metodologias originais e
enfrentaram universidades que
as rejeitavam — hoje sdo tratadas
como figuras ultrapassadas. Para
ela, isso impede a construgao verda-
deira de equidade, porque rompe a
transmissdo de conhecimento entre
geracoes e apaga a historia dessas
liderancas.

Regina defende que politicas
nacionais robustas de equidade
precisam incluir bolsas sénior espe-
cificas para mulheres negras mais
velhas, reconhecimento publico de
suas contribuicgoes, valorizagao de
suas trajetorias e mecanismos para
que elas possam orientar, formar e
fortalecer as novas geracoes.
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MARGHA DAS
MULHERES NEGRAS
2025 SEMEIA 0 BEM
VIVER, UM NOVO
PROJETO DE PAIS

Manifestacdo reuniu
mais de 300 mil
mulheres negras

na Esplanada

dos Ministeérios
para reivindicar
reparacdo histdrica
e um novo pacto
civilizatdrio que
inclua o bem viver
da populac¢ao negra
e vulnerabilizada
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‘ ‘ Brasil deve uma vida livre de
0 violéncia para as mulheres
negras; deve ands a construgao
da nocao de cidadania que ndo seja uma cida-
dania de segunda classe”, afirma Janira Sodré,
integrante do Comité da Marcha de Mulheres
Negras por Reparagdo e Bem Viver 2025. O
movimento reuniu, em Brasilia (DF), no dia 25
de novembro, 300 mil mulheres negras de todos
os estados, trabalhadoras, quilombolas, indige-
nas, jovens, artistas e liderancas comunitdrias,
além de representantes de mais de 40 paises.
“Noés somente recuperaremos a divida
histdrica produzindo reparacio e apontando
para perspectivas de Bem Viver. E preciso um
novo pacto civilizatério que coloque a vida das
populacoes, das mulheres e meninas negras,
das pessoas mais vulneraveis, no centro de
um projeto de envolvimento, ndo de desen-
volvimento - o negro bispo diz isso”, destaca
Janira Sodré. Ela explica que precisamos de

um projeto de envolvimento em que possamos
“produzir conexdes significativas com biomas,
arranjos econdmicos que coloquem no cen-
tro o bem-estar e a vida, a fartura e a justica
para as pessoas, produzindo outras formas
e outras possibilidades para além das ruinas
do capital”.

No dia da Marcha, uma comitiva de 12
representantes do Comité Nacional da Mar-
cha foi recebida pelo presidente do Supremo
Tribunal Federal, ministro Edson Fachin, em
um encontro histdrico. Na ocasido, foram
apresentadas as principais demandas institu-
cionais, incluindo o acesso publico a arquivos
do Judiciario relacionados a escravidao, a cria-
¢ao de protocolos especificos para monitorar
processos envolvendo agentes de seguranca
publica, a celeridade em casos de violéncia
contra mulheres negras e seus familiares e
o reconhecimento formal do projeto politico
defendido pelas mulheres negras organizadas.

Foto: Dino Santos- CUT

Mais de 300

mil pessoas
participaram

da Marcha das
Mulheres Negras,
em Brasilia
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“Lutamos para que a populagdo negra
possa, de fato, ter oportunidades. Reunimos,
na Marcha, mulheres da educagao de todo o
pais, porque sabemos que a educacdo faz a
diferenca. E isso significa vencer o racismo e
discutir esse tema dentro da escola, com alunos
e alunas, professores e professoras. O pais é
melhor sem racismo”, afirma Ieda Leal, secre-
taria de Imprensa e Comunicagido da CNTE.

Bem Viver

A administradora paraense Ana Carla
Franco, da Marcha Mundial das Mulheres, par-
ticipou da Marcha e avalia que o Bem Viver é um
tema central pois “buscamos viver bem com
acesso a saude, educacdo, moradia, trabalho

digno e valorizacao, justica climatica e o mais
urgente: viver sem violéncia, que ndo sejamos
mais as maijores vitimas de violéncia domés-
tica, que nenhuma mulher mais seja, queremos
viver sem medo, com qualidade de vida”.

Conforme Ana Carla Franco, a reparacao
esta intrisecamente ligada as mazelas e violén-
cias que sofremos até hoje como consequéncia
do periodo de escravizagio de corpos negros.
“Necessitamos de reparacao por tudo que nos
foinegado e ainda temos dificuldade de acesso,
como educacao de qualidade, melhores colo-
cacgoOes no mercado de trabalho, habitacao,
saneamento basico. Que nossa cultura, nossas
criacOes nao sejam raptadas e sim, valorizadas,
e sigam pertencidas a nés, mulheres negrase
povo negro”.

Para ela, a mobilizagdo traz mudancas
de concepcdo e de olhar sobre as violéncias
e opressoes que as mulheres negras sofrem,
além de formulacao de leis e politicas que
venham melhorar nossa vida, buscando repa-
ragao e Bem Viver.

Retrospectiva: marchas de2015e
2025

A professora aposentada da Rede Esta-
dual de Minas Gerais, Maria Mirtes de Paula,
participou das duas edi¢des da Marcha, em
2015 e em 2025. Na avaliacdo dela, as mar-
chas retratam a cultura e a histéria do povo
negro, fazendo com que a juventude entenda
o legado dos antepassados. “Se a juventude
pode estar numa escola publica, se pode ter
uma casa, se pode ter saude, se pode entrar na
faculdade, se pode entrar em qualquer lugar,
foi exatamente pela luta que os nossos ante-
passados fizeram”.

Maria Mirtes de Paula,
participou das duas edicoes
da Marcha, em 2015 e em 2025
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Ela conta que tanto em 2015, quanto agora
em 2025, ficou muito emocionada: “Vocé vé
os corpos de milhares de mulheres negras
que pintaram aquela esplanada com a cor da
nossa cultura ancestral, da nossa histéria. E é
uma cultura que segue viva e pulsante dentro
de nds. Quando a gente vé as mulheres e todas
aquelas coisas das nossas ancestralidades ali,
seu coracao bate muito mais forte”.

Para a professora Maria Mirtes de Paula,
um dos maiores desafios é enfrentar a resistén-
ciaideolégica: “A reparacgdo é tratada como um
privilégio. Ou entdo, como eles adoram falar, o
racismo reverso. Como nos temos condicées de
impor qualquer tipo de racismo contra a elite
dominante? Eles ndo aceitam que a reparacao
€ uma questao de justica social.”

Para ela, a mobilizagdo é “a esperanca
que a nossa juventude futuramente possa
usufruir de educac@o, de saude, de moradia”.
Mirtes defende que a reparagao nao pode ser
apenas uma agao simbodlica e exige uma trans-
formacao radical nas estruturas econdmicas,
politicas e sociais do nosso pais. “Essa repara-
¢ao passa por trés pilares, que é a reparacio
econdmica e institucional; a reparacao fundia-
ria, porque a terra é uma questao de dignidade;
e a reparacdo interseccional, porque néo da
para voceé dizer que ndo existe racismo sem o
patriarcado. Entdo nods precisamos fazer com
que a reparagao aconteca de forma efetiva”.

Janira Sodré, integrante do Comité
da Marcha de Mulheres Negras por
Reparacéo e Bem Viver 2025

Opesoda violéncia sobreas
mulheres negras

Segundo o Atlas da violéncia 2025, mulhe-
res negras sdo a maioria entre as vitimas de
agressoes e assassinatos, reflexo do racismo
estrutural e da desigualdade social. Em
2024, 63,6% das vitimas de feminicidio eram
negras, enquanto 35,7% eram brancas.

Dados preliminares do estudo “Nascer no
Brasil 2", da Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz),
com informacoes de mais de 24 mil mulheres
entre 2020 a 2023, em 465 maternidades no pas,
mostra que adolescentes ou mulheres com
mais de 35 anos, negras, usuarias do Sistema
Unico de Satide (SUS), com baixa escolaridade,
tém mais risco de sofrer violéncia obstétrica.
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“Temos diversos abismos sociais em aten-
dimento em satide, em educacéo, em cultura,
moradia, renda, indices terriveis de mortali-
dade materna, de mortalidade infantil no lar
liderado pelas mulheres negras. Todas essas
desvantagens sociais nos mostram a divida que
a Republica do Brasil tem com as mulheres
negras’, enumera Janira Sodré.

“N6s, mulheres negras, fomos as que
mais sofremos violéncia sexual durante
toda a histdria do nosso pais, a formacao do
nosso pais. Entdo, é preciso que a gente tenha
essa reparacdo também, porque a gente car-
rega um peso muito grande do racismo e do
patriarcado, que sdo dois pontos, dois elos na
estruturacdo do capitalismo”, declara a pro-
fessora Maria Mirtes de Paula. “A reparacao
precisa ser feita a partir de nés mulheres, nds
mulheres negras, porque tem que ser pen-
sado conosco e para nés”, completa.

Movimento Internacional

A Marcha das Mulheres Negras 2025
transcendeu as fronteiras nacionais, con-
solidando-se como um potente evento de
articulacdo e construcdo de agendas globais.

A participacgdo internacional foi um dos pila-
res do evento, trazendo vozes, experiéncias
e estratégias de diferentes continentes para
o centro do debate.

Janira Sodré, integrante do Comité da Mar-
cha de Mulheres Negras, menciona que quando
aMarcha foi anunciada houve um crescimento
organico de mulheres de diversos lugares, da
Asia, da Africa, das Américas, manifestando
interesse em participar da Marcha. “E como se
houvesse uma ambiéncia internacional onde,
em varios lugares do mundo, existe essa von-
tade, esse desejo de conexao, de organizacao.
E, nesse sentido, o olhar para o que a gente
langou aqui a partir do Brasil foi um olhar de
esperanga’, pontuou.

A economista e gerente de projetos da Asso-
ciacao de Mulheres Afrocolombianas (Amuafroc),
Shari Garcia, participou da Marcha. Ela conta que
mais de 40 organizacoes de mulheres da Colombia
estiveram presentes, tanto virtualmente quanto
presencialmente. “A marcha das mulheres negras
aconteceu no momento perfeito para renovar a
energia e o espirito do trabalho que realizamos
na base dos movimentos feministas na América
Latina”, destacou.
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“Na Colombia, essas organizacoes deba-
teram nacionalmente antes da marcha para
analisar a conjuntura politica atual, marcada
pelo racismo sistémico, pela falta de acesso
garantido a justica e pela violéncia racista de
género. Essa rede elaborou um ‘Manifesto
Colombia, que foi apresentado nos dialogos
globais anteriores a marcha e contribuiu para
a declaracdo final”, detalhou Sharia Garcia.

Além disso, a economista reforca que a
Amuafroc contribuiu para o desenho meto-
dolégico dos didlogos globais, que facilitaram
atroca de estratégias para a criacao de acoes
de reparagdo histdrica para pessoas negras
e mulheres. “Esses didlogos culminaram na
defini¢do de aliancas transnacionais para o
avanco de uma agenda global que possa ser
implementada em cada um dos paises. Paraa
Colombia, isso representa uma oportunidade
que fortalece sua capacidade de didlogo com as
instituicoes e também oferece uma nova espe-
ranca para as mulheres afro-colombianas que
estdo atualmente nesse processo’.

A advogada Gretchen Rohr, que trabalha
como estrategista independente de reparacoes,
apoiando movimentos no sul global e no sul
dos EUA, também participou da marcha. Ela
atua conectando diversos grupos indigenas,
formuladores de politicas e administradores
de instituicoes multilaterais que estao promo-
vendo reparacdes ou tentando desenvolver
iniciativas para sua implementacdo em tribu-
nais, comissdes e municipios, tanto em &mbito
nacional quanto global.

Luana Tolentino: “Defendo o afeto, o sentimento, que
sdo os pilares de uma carta, como forma de efetivar
a Lei 10.639 e combater o racismo na sala de aula”

“Fiquei muito feliz em participar de uma
coalizdo que organizou o Festival Wakati Wetu
no Quénia. O evento aconteceu em Nairdbi,
Quénia, cerca de duas semanas antes da mar-
cha. E assim, trabalhando com parceiros,
buscamos maneiras de conectar o movimento
pan-africanista de reparacoes que esta sendo
impulsionado nas Américas, no Caribe e no
continente africano”, informa Gretchen.

Para ela, a Marcha das Mulheres em
Brasilia foi fundamental: “Neste espago real-
mente Vi, ouvi e senti toda a vibracao da agao
libertadora e da construgao de demandas
participativas. Enquanto estive em Brasilia,
participei desse belo processo no qual comu-
nidades de todo o pais, da América Latina, da
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regido e do mundo todo, puderam contribuir
para o manifesto, compartilhar suas ideias
sobre como acreditamos ser possivel viver
de forma diferente e reparar o passado”.
Gretchen Rohr ressalta que se sentiu
impactada com o evento. “E um daqueles
momentos em que vejo mulheres de todos os
géneros, cis, transgénero e pessoas nao-bina-
rias, sentindo-se totalmente livres para usar o
que quiserem, para dancar e se mover como
quiserem, e estar nesses lugares, nesses espa-
¢os, nas ruas, sentindo-se sem pedir desculpas
por serem femininas, vibrantes, sem precisar
se preocupar em proteger a pele, como se a
exposicao da pele fosse de alguma forma levar
a violéncia. Mas como a nossa pele é 0 nosso
texto, é isso mesmo, falamos através dela e os

nossos ancestrais falam através do que mos-
tramos e do que partilhamos em cada tom
que se fez presente naquela marcha. Foi uma
experiéncia transformadora”, concluiu.
Lei10.639/02: afetoe
escrevivéncias naluta por uma
educacao antirracista

Um dos avangos na educacao antirracista
€ Lei 10.639/02, que torna obrigatério o ensino
sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira. O con-
tetdo inclui o estudo da Histéria da Africa e
dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formacao
da sociedade nacional, resgatando a contribui-
¢do do povo negro nas dreas social, econdomica
e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

A professora da rede publica de Minas
Gerais e escritora, Luana Tolentino, vem
traduzindo essa legislacdo em praticas peda-
gogicas vivas e afetivas. “Essa lei resulta das
reivindicacoes, das lutas do movimento social
negro, e tem um papel importante: é a pri-
meira vez que o Brasil reconhece o quanto o
racismo esta presente na educacéo e o quanto
ele provoca violéncias e abismos”, avalia.

Para Luana, a lei foi um marco crucial,
que vem formando uma geragdo para o
enfrentamento do racismo e promovendo
mudancas comportamentais que podem ser
vistas, por exemplo, no mercado literario.
“Hoje a gente entra numa livraria e encontra
uma bancada de autores negros. Tenho par-
ticipado de festivais literarios e de pautas em
programas de TV e vejo que a lei teve efeitos
que n3o se limitam ao espago escolar”.

Ieda Leal, secretdria de Imprensa
e Comunicacéo da CNTE
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Troca de cartas e escrevivéncias

Luana é autora da tese de doutorado
“Pedagogia da Carta: escrevivéncias, afeto
e sentimento na implementacao da Lei n.
10.639/2003 - a experiéncia de troca de cor-
respondéncias entre estudantes de Ribeirdo
das Neves/MG e de Buzi/Mocambique”. Essa
iniciativa de escrever cartas, que surgiu
como forma de tornar o continente africano
“palpavel” para seus alunos, enfrentou até a
precariedade dos correios mocambicanos -
solucionada com o auxilio da embaixada do
pais, que enviou as correspondéncias em seu
malote oficial.

“Defendo o afeto, o sentimento, que sdo
os pilares de uma carta, como forma de efe-
tivar a Lei 10.639 e combater o racismo na
sala de aula”, explica a educadora. O projeto
virou um capitulo de seu primeiro livro, “Outra
Educagdo é Possivel” (2018), obra que se tor-
nou referéncia em cursos de formacao de
professores.

A trajetéria de Luana como escritora é,
ela mesma, um ato de resisténcia e registro.
“No nosso pais ndo se pensa numa menina
negra, moradora de um bairro periférico,
com pais de pouca escolaridade, como escri-
tora”, reflete, creditando ao pai o incentivo
para materializar esse sonho. Além do livro
sobre praticas pedagogicas, lancou “Sobrevi-
vendo ao Racismo”, com cartas e memdorias
sobre a discriminacao, e o infantil “Mamae
Aprendeu a Ler”, homenagem a mae que se
alfabetizou aos 70 anos.

Desafios naimplementacao dalei
Apesar dos avangos, Luana € enfatica ao
apontar os obstaculos. “O espaco escolar ainda
é, muitas vezes, uma tragédia para criancas e
jovens negros, em func¢éo, também, do ndo
cumprimento dessa legislacdo”, alerta. Ela
defende que a escola, reflexo de uma socie-
dade racista, pode reproduzir discriminacoes

se ndo as enfrentar de frente. Como caminho,
aponta a formacdo inicial e continuada de pro-
fessores como politica fundamental.

Para Ana Carla Franco, participante
da Marcha, o maior obstaculo é o préprio
racismo, que impede muitas vezes 0s pro-
fissionais de executar atividades voltadas ao
ensino da histéria e cultura afrobrasileira. “O
racismo religioso é muito forte e as religides
afro foram e continuam sendo demonizadas,
como também as poucas formagoes especi-
ficas a esses profissionais, para que estejam
aptos a oferecer atividades e contetddos
interessantes, bem como saibam contornar
essas dificuldades. Muitas vezes as atividades
ficam atreladas somente ao dia da conscién-
cia negra ou em feiras tematicas”.

I
. 0 RAVERA e
DEMBCRACH

Edson Rodrigues
Garcia, secretdrio-
adjunto da CNTE,
e a secretdria

de Relagées de
Género da CNTE,
Berenice D'arc

MATRIA
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INTERNACIONAL

‘ Do combate ao congelamento
' salarial na América Central a —

luta contra o desmonte de direitos
civis nos EUA, sindicalistas
desenham estratégias
conjuntas para enfrentar a
precarizacao e o autoritarismo

Daaiyah Bilal-Threats, Diretora Sénior de Politicas Educacionais da NEA, Estados Unidos, destaca que, embora as mulheres
representem quase 80% do magistério ptiblico norte-americano, a luta contra estruturas patriarcais permanece viva

m um cendrio global marcado pelo avanco de forcas

autoritarias, pela precarizagio do trabalho docente e por

transformacoes tecnoldgicas aceleradas, mulheres edu-
cadoras vém construindo uma articulacdo internacional que
ultrapassa fronteiras e redefine o papel dos sindicatos na defesa
da democracia.

A Rede de Trabalhadoras da Educacéo, vinculada a Interna-
cional da Educacdo, tornou-se um espaco estratégico de escuta,
formacao e acdo politica, no qual professoras de diferentes conti-
nentes compartilham experiéncias, constroem agendas comuns
e fortalecem o protagonismo feminino no movimento sindical.

Mais do que um férum de debates, a Rede opera como um
territdrio de elaborac@o coletiva. Nela, questoes histéricas como
a desigualdade salarial, a dupla e tripla jornada de trabalho, a

Foto: Divulgacao IEAL

sub-representacio feminina em cargos de lideranca e a violén- . Acolombiana Isabel Olaya Cuero,
. . > dirigente da Federacéo Colombiana de
cia politica de género se entrelacam com desafios emergentes, Trabalhadores/as da Educagdo (Fecode)
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como o impacto da Inteligéncia
Artificial sobre o trabalho docente,
avigilancia digital e as novas formas
de assédio nas redes.

Em setembro de 2025, Bra-
silia recebeu um encontro
regional dessa articulacao, reu-
nindo representantes da América
Latina, América do Norte, Africa
e Europa. O evento marcou um
ponto de inflexdo: ali, mulheres
de realidades muito distintas
reconheceram-se em problemas
comuns e passaram a desenhar
estratégias conjuntas. Mas a
forca da Rede nao esta naquele
momento especifico. Ela reside
no processo continuo de orga-
nizacao, formacao e incidéncia
politica que vem sendo tecido ao
longo dos anos.

“Nao somos
apenas
importantes nos
sindicatos. Somos
imprescindiveis.”
Isabel Olaya Cuero,
Colémbia

Estados Unidos:
Avancos historicosea
sombra do retrocesso

A inclusdo da National Educa-
tion Association (NEA) dos Estados
Unidos nessa articulacao traz uma
perspectiva crucial do Norte Glo-
bal. Daaiyah Bilal-Threats, Diretora
Sénior de Politicas Educacionais
da NEA, destaca que, embora as
mulheres representem quase 80% do
magistério publico norte-americano,
a luta contra estruturas patriarcais
permanece viva.

Daaiyah aponta o Title IX (Titulo
IX), lei de 1972 que proibe a discri-
minacao sexual em instituicoes
financiadas pelo governo federal,
como um divisor de aguas que
impulsionou a participagdo femi-
nina nos esportes e em carreiras

académicas. No entanto, a dirigente
alerta para os contragolpes recentes.

“Embora os EUA tenham
feito progressos consideraveis,
estamos vivenciando retroces-
sos. Sob a administracdo Trump,
varias acOes minaram a igualdade
de género”, afirma Daaiyah. Ela
cita o desmantelamento de pro-
tegcOes contra assédio sexual, o
banimento de programas de Diver-
sidade, Equidade e Inclusao (DEI)
e cortes orcamentarios que afetam
desproporcionalmente educado-
ras e estudantes de comunidades
marginalizadas.

A resisténcia da NEA passa
por garantir que a lideranca reflita
sua base: hoje, os dois cargos mais
altos do sindicato sdo ocupados por
mulheres negras.

"A defesa dos direitos das mulheres nao
transforma apenas as suas proprias vidas,

mas todo o sistema educacional. Quando as
escolas publicas sdo verdadeiramente inclusivas

e equitativas para meninas e mulheres,
todos os estudantes siao beneficiados."

Daaiyah Bilal-Threats (EUA),
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INTERNACIONAL

“No passado, quase
nao havia mulheres
nos sindicatos.
Hoje, essa realidade
mudou porque
investimos em
formacao politica.”
Isabel Olaya Cuero

“Nosso trabalho
é preparar as
novas geracoes
para defender a
educacao publica.
Muitos chegam

ao magistério sem
consciéncia politica.

E a formacao sindical
gue cria compromisso
coletivo.

[sabel Olaya Cuero, Fecode

Do voto a voz: mulheres no
comando sindical

A colombiana Isabel Olaya
Cuero, dirigente da Federacao
Colombiana de Trabalhadores/as da
Educacao (Fecode), resume a virada
histdrica em curso: “Nao somos
apenas importantes nos sindica-
tos, somos imprescindiveis”. Em
um pais onde a direcao sindical ja
foi composta quase exclusivamente
por homens, hoje mulheres ocu-
pam espagos centrais.

“Antes, éramos chamadas basi-
camente para votar. Hoje, temos
seis ou sete mulheres na direcao
nacional. Isso s6 foi possivel com
formacao politica e sindical per-
manente”, afirma. A experiéncia
colombiana revela um dos pilares
da Rede: formar para transformar.
A aposta na educacdo politica de
jovens professoras tem sido decisiva
para renovar liderancas e garantir
continuidade as lutas.

Educacao publica é pauta
feminista

Na Costa Rica, onde cerca de
80% da forca de trabalho do setor
educacional é feminina, a perspec-
tiva de género tornou-se inseparavel
da defesa da escola publica. Gilda
Montero, presidenta da Associacdao
Nacional de Educadores e Educado-
ras (ANDE), é enfatica: “A educacédo
€ um direito inalienavel. Defender
orcamento, salario e infraestrutura
é também uma pauta feminista”.

O pais enfrenta anos de congela-
mento salarial, o que afeta de forma
desproporcional mulheres que sus-
tentam suas familias. “A realidade
econdmica nao é a mesma para
uma mulher chefe de casa e para
quem tem apoio financeiro. Por
isso, é fundamental dar enfoque de
género a esse debate”, explica.

Gilda esteve a frente de uma das
mais importantes vitdrias recentes
do movimento sindical feminino na
Costa Rica: a ratificacao da Conven-
¢20190 da Organizacdo Internacional
do Trabalho, que combate a violéncia
e 0 assédio no mundo do trabalho.
A conquista veio apds mobilizacoes
intensas, incluindo dias de acampa-
mento em frente ao Parlamento.

“Defender salario
e orcamento e
também uma

luta feminista.”
Gilda Montero,

Costa Rica
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Democracia sob ataque,
redes em expansao

Esse movimento de afirmacao
politica ocorre em um contexto de
reacOes conservadoras. Em varios
paises, governos tentam deslegitimar
sindicatos, atacar politicas de igual-
dade e reduzir o investimento publico
em educacdo. Mesmo onde hd gover-
nos progressistas, estruturas herdadas
do neoliberalismo seguem operando
contra a ampliacdo de direitos.

E nesse terreno que a Rede
de Trabalhadoras da Educacao
atua como espago de protecao e
impulso. Ao conectar experiéncias,
ela cria uma gramatica comum
de resisténcia. A luta contra a
privatizacdo da educacao aparece
como eixo transversal. “A privatizacdo
é um flagelo imposto na América
Latina. Resistir € uma tarefa coletiva”,
afirma Isabel, em mensagem as
educadoras brasileiras.

Quando aruavira
salade aula

‘Acampamos em
frente a Assembleia
para pressionar
pela aprovacao do
Convencao 190. Foi

uma vitoéria historica.
Muitos espacgos
sempre foram
masculinizados;

cabe a nés continuar
abrindo caminhos.”

Gilda Montero, ANDE

Vem ai a 5° Conferéncia
Mundial de Mulheres da IE,
em Salvador

A violéncia politica digital con-
tra mulheres tornou-se uma das
faces mais cruéis do autoritarismo
contemporaneo. Professoras que
se posicionam publicamente sdo
alvos de campanhas de difamacao,
ameacas e ataques coordenados.
Ao transformar essas vivéncias
em agenda coletiva, a Rede produz
reconhecimento: cada relato indivi-
dual passa a integrar uma narrativa
maior, que legitima a dor e a con-
verte em acao organizada.

O horizonte para 2026 é
ambicioso.

Estdo previstas acoes formati-
vas em comunicagdo, negociacao
coletiva e lideranca sindical, com
énfase em jovens mulheres. A valo-
rizacdo de professoras negras na
América Latina e o enfrentamento

sistematico da violéncia poli-
tica de género figuram entre as
prioridades.

O préximo grande passo dessa
articulacdo global ja tem data e local
definidos. O Comité do Status da
Mulher informou ao Conselho da
Internacional da Educacdo (IE) que
a 5% Conferéncia Mundial de Mulhe-
res da IE sera realizada nos dias 15
e 16 de setembro de 2026, em Salva-
dor, Bahia. O tema escolhido para
guiar os debates reflete a urgéncia
do momento: “Rising United for
Gender Justice” (Erguendo-se Uni-
das pela Justica de Género).

Encontro da da Rede de Trabalhadoras
da Educagdo, vinculada a Internacional
da Educagdo, realizado em setembro

de 2025, em Brasilia (DF)
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COP 30

MULHERES
AVANCAM NA- < - 5
LUTA POR JUSTICA

CLIMATICA

COP30 consolida
avancos na politic
de género, mas
ainda traz desafios
na implementacao
e financiamento
das acoes

Organizacao das Nacoes Unidas reco-

nhece: as mulheres e meninas sao

as mais afetadas pelos impactos da
crise climatica, que amplificam desigualda-
des ja existentes e impoem ameagcas unicas
aos seus meios de subsisténcia, satde e segu-
ranca. E foi com muita organizagao que elas
participaram da 30* Conferéncia do Clima da
Organizacao das Nacoes Unidas (COP 30), rea-
lizada em Belém (PA), entre os dias 10 e 21 de
novembro de 2025.

A presidenta da CUT Pard, Vera Pao-
loni, esteve presente na COP30 e relata que
amobilizacdo de organizac¢des feministas do
Brasil e do mundo ja estavam se preparando
para apresentar suas reivindicacoes. Nesse

processo, ela acrescenta, a CUT Para criou
uma acao de formacgdo politica chamada
“Escutatdria”, rumo a COP30, que discutiu
com os sindicatos a pauta ambiental, de
género e saude, e os impactos que a mudanca
climatica traz para a vida dos trabalhadores.

“Quando conversamos com os publicos
mais femininos e feministas, nés percebe-
mos que as mulheres estdo nalinha de frente
e, para elas, o impacto do extremo climatico,
do solinclemente, é muito pior. Elas brigam
para ter direito a um chapéu decente, uma
roupa, um EPI (Equipamento de Protecao
Individual) e tudo vai para o processo de
negociacao coletiva, de pressao”, detalhou
Vera Paolini.

~ Foto: Tania Régo / Agéncia Brasil

Belém (PA),
19/11/2025 - Retratos
da diversidade de
mulheres no Dia de
Género da COP 30
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Género na COP30

O Gender Day (Dia de Género)
da COP30, celebrado nos dias 19 e
20 de novembro, foi um dos espa-
cos destinados para a promogao de
debates, painéis e apresentagdes
sobre transversalizacao de género
nas acdes climdticas, governanca
com igualdade e construcdo de indi-
cadores sensiveis ao género.

A presidenta da CUT Para parti-
cipou deste evento que contou com
participacao massiva das mulheres.
“O auditdrio cedido ficou pequeno.
Muitas mulheres ficaram do lado de
fora. E muitas, até no gesto de soli-
dariedade feminista, decidiram se
revezar. A cada 10 minutos, mulhe-
res safam para que 10 pudessem
entrar e participar”.

Apés forte incidéncia de
movimentos feministas, negros e
latino-americanos, o Plano de Acao
de Género 2026-2034 foi aprovado. O
documento reconhece defensoras
ambientais, o trabalho de cuida-
dos, a violéncia de género e, pela
primeira vez, mulheres e meninas
afrodescendentes como centrais na
acao climatica.

Apesar deste avanco, o plano
ndo estabelece metas de participa-
¢ao nem preveé recursos especificos
para implementac@o. Na avaliacédo
de Vera Paoloni, é preciso des-
burocratizar e financiar mais
diretamente as acoes das mulheres
nas suas areas de atuacgdo. “Entao,
se aquela comunidade foi impac-
tada e as mulheres tém uma linha
de frente, qual é a politica que vai se
criar? Nds precisamos estar o tempo
todo orando, vigiando e lutando

para efetivar o que foi aprovado,
por qué? Porque sempre vai exis-
tir barreiras para que as mulheres
assumam a lideranca dos proces-
sos, para que as mulheres tenham o
custeio das suas atividades, no sen-
tido de proteger o meio ambiente”.
Vera Paoloni conclui: “Aqui no
Brasil, obrigatoriamente, a pauta
€ manter o governo democratico
popular, ampliar as bancadas
mais progressistas do Senado, da
Camara Federal, na Assembleia
Legislativa. Democracia tem que
estar muito forte para segurar os
ataques de quem suja o rio, de quem
desmata a floresta, de quem avanca
para cima dos nossos direitos”.

Mulheres no Plano

A Estratégia Transversal Mulhe-
res e Clima, um dos cinco eixos que
compdem a estrutura transversal do
Plano Clima, foi colocada em con-
sulta publica na plataforma Brasil
Participativo e ficou aberta para con-
tribuigGes até 15 de janeiro de 2026.

O documento, primeiro a estru-
turar a politica ambiental brasileira
a partir da igualdade de género, foi
apresentado oficialmente pelo Minis-
tério do Meio Ambiente e Mudanca
do Clima (MMA) durante a COP30.

Elaborada no ambito do
Plano Clima, a estratégia expli-
cita as evidéncias de que a crise
climatica intensifica diferencas e
afeta mulheres e meninas de forma
desproporcional — especialmente
negras, indigenas, quilombolas,
ribeirinhas, periféricas e de povos e
comunidades tradicionais. Ao mesmo
tempo, reconhece que sdo elas que

lideram solucoes, inovagao e protecdo
socioambiental em seus territdrios.

O documento estabelece dire-
trizes e mecanismos orientadores
para que o governo federal, estados
e municipios incorporem a perspec-
tiva de género em politicas, planos,
programas e financiamentos rela-
cionados a a¢do climatica.

Também propde mitigagdo com
justica de género, garantindo tran-
sicdo justa, adaptacao integrada,
considerando desigualdades estru-
turais e vulnerabilidades especificas,
fortalecimento do protagonismo
feminino na gestdo de riscos,
emergéncias e desastres, além da
incorporacao de indicadores, pro-
tocolos, instrumentos regulatérios
e governanca climatica inclusiva.

Plano de Acdes
Integradas
Mulheres e
Clima
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ENTREVISTA

Entre a dor e a palavra:
a escrita como resistencia

Ap0bs o diagnoéstico de cancer,
Mbnica Strege constréi uma obra
que denuncia auséncias e reafirma

a forca da educacdo publica

Fotos: Acervo pessoal / Ménica Strege

rofessora da rede publica

estadual de Mato Grosso,

escritora e pesquisadora
inquieta, Monica Strege transformou
a dor do adoecimento em poténcia
criativa. H4 quatro anos, apds rece-
ber o diagnoéstico de cancer, sua
trajetéria passou a ser marcada
pela resisténcia, pela palavra e pela
reflexdo critica sobre cuidado, vida
e educacao.

Nesse periodo, escreveu dois
livros, concluiu o doutorado e con-
solidou uma escrita que recusa
romantizagoes. Seu trabalho mais
recente, E (Sobre) Viver, com 294
paginas, prefacio da médica Ana
Claudia Quintana Arantes e posfacio
da professora Eliane Cadond, é um
manifesto pela vida atravessada pela
experiéncia do adoecimento.
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Em 2025, vocé recebeu o prémio
de Ativista do Cancer de Pulmaio.
O que esse reconhecimento
representou na sua trajetoria pes-
soal e coletiva?

Foi muito emocionante perceber
que, mesmo de longe, é possivel criar
conex0es e nos aproximar de pessoas
que vivenciam desafios semelhantes
e, de algum modo, tocar pessoas.

Por que “E (Sobre) Viver”? O que
esse titulo significa para vocé?
Neste titulo, e nesse livro como
um todo, falo justamente das ind-
meras dificuldades que uma mulher,
em estado de adoecimento continuo
como eu, tenho de enfrentar. Por
isso, como explico no livro, sou total-
mente critica a essa versao de que
nds, mulheres, temos de ser fortes.

A escrita foi uma forma de
sobreviver?

O estado de adoecimento traz
tantos efeitos ruins, entre os quais
a solidao atroz e violenta. Por isso,
aprender a conviver com as palavras
foi um alivio para tantas dores para
as quais nao ha remédio. Escrevo
para viver mais. Vivendo mais, vou
escrevendo e assim consigo supor-
tar a densidade do cotidiano no qual
vivo doente.

Qual foi 0 momento mais dificil
durante esse processo e como a
palavra te ajudou a atravessa-lo?
Nao hd um momento mais difi-
cil, porque o estado de adoecimento é
ruim o tempo todo. Por isso, a escrita
€ minha forma de respiro. Aprender
anarrar as minhas dores é um modo

de compreender que ndo hé saida
para a minha situacdo, ao mesmo
tempo em que percebo que parte
das dores que sofro sdo trazidas e
potencializadas por tantas auséncias.
Escrever ndo cura, nem é conforto.
Escrever é uma forma de me rebe-
lar contra a conduta indiferente dos
servicos médicos, contra a caridade
de quem me detesta e contra os dis-
cursos de autoajuda.

Como é transformar uma expe-
riéncia tio intima em palavra
publica?

Nao é um detalhe simples. Toda
escrita é uma elaboracio de even-
tos que vivi e que nao poderiam

ser contados literalmente. Quando
escrevo, consigo repassar, outra
vez, pelos meus proprios temas.
Depois que elaboro, ndo sinto que
é complicado tornar publico o que,
para mim, ja é algo minimamente
compreensivel.

Vocé é professora da rede publica.
Como a educacio aparece como
fio condutor na sua obra?

A educagao, tal como a conce-
bemos, representa uma visdo de
Estado e de sociedade oriunda de
uma nogao de dominio machista.
Independentemente do meu
estado de adoecimento, sempre fui
militante de uma educacao mais
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A melhorforma
de acolher quem
precisa de cuidados
éaescuta.

A pedagogiada
escuta sensivel
pode ser a melhor
— etalveza unica
— forma de ajudar.
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Mulheres cuidam de todos. Quem
cuida das mulheres?

Nem as préprias mulheres. O
cuidado é um tema tdo delicado que,
mesmo apés defender minha tese de
doutorado sobre isso, percebo um
abandono sistematico em relacdo
as mulheres que adoecem.

Como vocé enxerga arelacio
entre feminismo e cuidado?

O feminismo abriga muitas ten-
déncias. Mas sem nenhuma nogao
do que é feminismo, as mulheres
jamais vao se livrar da dominagdo
masculina. O machismo opera pelos
marcos conceituais e pelo manejo
sagrado. As mulheres s6 aprende-
rdo a praticar a sororidade quando
compreenderem que ndo precisam
concordar entre si para se apoiarem.

Que tipo de leitura vocé espera
provocar em quem nunca viveu o
adoecimento?

Nao escrevo com pretensao.
Nao fago autoajuda. A forca do que
escrevo estda na forma, ndo no con-
teudo. Dialogo com quem deseja
ler. Como ensinou Paulo Freire,
quem dialoga ndo impde uma ver-
dade absoluta.

0 que vocé diria para outras
mulheres educadoras que
enfrentam doencas graves?

Nao diria nada. A melhor forma
de acolher quem precisa de cui-
dados € a escuta. A pedagogia da
escuta sensivel pode ser a melhor —
e talvez a inica — forma de ajudar.

Qual é a forca que te move para
continuar escrevendo e pesqui-
sando mesmo em tratamento?

O compromisso com a minha
experiéncia. Sou mae e quero que
meu filho perceba que é possivel
sonhar e ter palavras diante da vida
e de suas contradigoes.

Se pudesse resumir sua men-
sagem em uma frase para as
leitoras da Matria, qual seria?

A arte é tudo, porque a vida néo
basta.
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Conheca seus livros de Paulina:

- Balada de Amor ao Vento
(1990) - Estreia literdria e
marco histdrico

+ Ventos do Apocalipse (1999) -
Impactos da guerra civil

+ 0 Sétimo Juramento (2000) —
Poder, tradicdo e crenca

+ Niketche: Uma Historia de
Poligamia (2002) - Obra mais
conhecida, com forte debate
sobre relacdes conjugais

+ 0 Alegre Canto da Perdiz (2008)
-Identidade, racismo e memoria

« Na Mio de Deus (2012) - Reli-
gido, moral e sociedade

aulina Chiziane (1955-2023)
ocupa um lugar central na
literatura africana de lingua
portuguesa. Reconhecida como a
primeira mulher mocambicana a
publicar um romance, sua trajetdria
rompeu siléncios histdricos e abriu
espago para que as experiéncias das
mulheres africanas fossem narradas
a partir de dentro, com voz propria.
Sua escrita dialoga profundamente
com a tradigdo oral, com a memo-
ria coletiva e com os conflitos sociais,
culturais e politicos de Mocambique.
Nasceu em 1955, na cidade
de Manjacaze, em Mocambique.
Cresceu em um ambiente rural,
marcado pela oralidade, pelos
costumes tradicionais e pelas nar-
rativas transmitidas de geracdo em
geracdo, elementos que se torna-
ram fundamentais em sua escrita.
Ainda jovem, viveu o periodo
de luta pela independéncia do pais

e os desafios do pos-colonialismo.
Estudou Linguistica, teve atuacao
politica e cultural e sempre manteve
uma relacdo critica com as estrutu-
ras de poder, sobretudo aquelas que
atingem as mulheres.

Ao longo da vida, Paulina
recusou rétulos faceis. Embora
frequentemente associada ao
feminismo, ela prépria afirmava
escrever a partir da vivéncia das
mulheres africanas, evidenciando
contradigoes, dores, resisténcias
e estratégias de sobrevivéncia
em uma sociedade marcada pelo
patriarcado.

Em 2021, recebeu o Prémio
Camoes, 0 mais importante da
literatura em lingua portuguesa,
reconhecimento internacional de
uma obra que ultrapassa fronteiras
nacionais. Faleceu em 2023, dei-
xando um legado literdrio, politico
e simbdlico incontornavel.
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Intelectual, feminista e critica
cultural, ela transformou a literatura

em territdrio de encontro entre
saberes e vozes marginalizadas

Foto: Dani Paiva Fotografia

eloisa Teixeira foi uma das vozes mais
potentes da literatura e do pensamento
feminista brasileiro. Entre livros, criticas
e pesquisas, construiu pontes entre a academia e
a cultura popular, abrindo caminhos para novas
narrativas e para a inclusdo. Em marco de 2025,
aos 85 anos, Heloisa morreu no Rio de Janeiro,
encerrando uma trajetdria que permanece viva
na memoria coletiva — celebrada, inclusive, na
Academia Brasileira de Letras, onde o documen-
tario Helo, dirigido por Lula Buarque de Hollanda,
revisitou sua histdria pessoal e intelectual.
Nascida em Ribeirdo Preto (SP), Heloisa
construiu uma trajetéria profundamente ligada
a critica cultural, ao feminismo e a ampliagdo
dos horizontes do pensamento literdrio brasi-
leiro. Com formagdo em Letras Classicas pela
PUC-Rio, mestrado e doutorado em Literatura
Brasileira pela UFR] e p6s-doutorado em Socio-
logia da Cultura pela Universidade de Columbia
(EUA), tornou-se uma referéncia incontornavel
nos estudos culturais, nas relacdes de género e
na critica da cultura.
Entre suas obras mais marcantes estd 26
Poetas Hoje (1976), antologia que ajudou a conso-

legitima da cultura brasileira. Ao reunir autores
entdo pouco reconhecidos, Heloisa abriu espaco
para linguagens e experiéncias que escapavam
aos circuitos literarios tradicionais.
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Décadas depois, esse gesto segui-
ria ecoando em outras geracoes e
territorios.

Para o escritor, editor e educador
Michel Yakini-Iman, referéncia no
movimento de literatura das periferias
de Sao Paulo, iniciativas como essa
foram fundamentais para tensionar
um campo literario historicamente
excludente e elitizado. Segundo ele,
no ambito académico e da critica lite-
raria, a legitimac@o de outras vozes
e narrativas muitas vezes s6 ocorre
quando ha uma tensao inicial no
proprio meio; caso contrario, essas
producdes permanecem restritas a
seus territorios de origem.

Esse gesto critico— de olhar para
além das regras — acompanhou toda
a trajetdria de Heloisa. Segundo a
pesquisadora e professora da Univer-
sidade de Buenos Aires (UBA) Lucia
Tennina, especialista em literaturas
das periferias brasileiras e amiga
da intelectual, Heloisa foi uma das
poucas criticas que, desde cedo, se
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recusou a reproduzir os filtros exclu-
dentes da academia. “Quantos dos
criticos literarios que menospreza-
vam escritores com trajetdrias ndo
letradocéntricas realmente leram
suas obras? Nao ha davida de que
a maioria naquela época no os lia,
exceto Hel6”, afirma.

Nos anos 2000, Heloisa voltou seu
olhar para a literatura marginal do
século XXI, especialmente para as
produgdes de escritores das perife-
rias das grandes cidades. De acordo
com Lucia, assim como fez nos anos
1970 com 26 Poetas Hoje, Heloisa
novamente compreendeu a critica
como acdo. “A reflexdo critica da
Hel6 consistiu na criagdo de platafor-
mas de troca de conhecimentos, de
publicacdo e de divulgacao de auto-
res marginalizados”, explica. Para
Yakini, quando a critica e a pesquisa
passam a apontar novos sentidos e
possibilidades, todo o campo literario
se movimenta, seja no interesse de
novos leitores, no mercado editorial
ou nas instituicoes culturais, ainda
que de forma desigual.

Nesse contexto, Heloisa dirigiu,
entre 2007 e 2016, a colecao Tra-
mas Urbanas, da editora Aeroplano,
dedicada a publicacao de autores
periféricos, e criou, em 2009, a Uni-
versidade das Quebradas, iniciativa
inovadora que promoveu o encontro
entre intelectuais, artistas e produto-
res culturais das periferias urbanas.
Mesmo sem ter participado direta-
mente do projeto, Yakini avalia que
a Universidade das Quebradas repre-
sentou uma ruptura importante na
forma como a universidade passou
aserelacionar com a producao inte-
lectual das periferias, ao valorizar

saberes historicamente margina-
lizados dentro de uma instituicao
publica e tensionar os limites tradi-
cionais do conhecimento académico.

Lucia Tennina relata que essa
postura teve impacto direto em sua
propria trajetéria académica. Em um
momento em que seu interesse pelos
saraus das periferias era desacredi-
tado, foi Heloisa quem a incentivou
a seguir adiante. “Ela levantou o tele-
fone, ligou para o Sérgio Vaz (poeta,
escritor, agitador cultural, ideali-
zador da Semana de Arte Moderna
da Periferia, fundador da Cooperifa
“Cooperativa Cultural da Periferia”) e
disse: ‘uma argentina vai para o Sarau
da Cooperifa’. Depois me falou: ‘va
fazer a sua pesquisa 18", recorda. A
partir desse estimulo, Lucia desen-
volveu pesquisas que se tornaram
referéncia internacional sobre lite-
ratura periférica, além de trabalhos
de difusdo inspirados diretamente no
legado de Heloisa.

Esse didlogo entre academia e peri-
feria também se expressava na forma
como Heloisa se colocava. “Fla ndo se
situava no lugar de saber nem de poder,
mas estabelecia um didlogo de sabe-
res a partir da escuta como ferramenta
fundamental”, destaca Lucia.

Na Universidade Federal do Rio
de Janeiro (UFR]J), onde foi profes-
sora emérita, Heloisa coordenou o
Programa Avancado de Cultura Con-
temporanea (PACC) e consolidou a
Universidade das Quebradas como
um espaco de experimentagao social
e cultural. Em 2010, Lucia integrou a
primeira turma do projeto e lembra
da for¢a simbdlica daquele espago.
“Era um laboratério de tecnologias
sociais, onde se pensava que outro



mundo era possivel, com encontros
entre ativistas, intelectuais e agentes
da cultura periférica”, relata.

A influéncia de Heloisa se deu
também em projetos editoriais
contemporaneos. Como editor do
selo Elo da Corrente Edi¢oes, que ja
publicou dezenas de autores negros
e periféricos, Michel Yakini observa
continuidades entre sua atuacao
e o gesto critico de 26 Poetas Hoje.
Para ele, a estratégia das antolo-
gias — especialmente as ligadas aos
saraus — é fundamental para dar
visibilidade coletiva a autorias pouco
reconhecidas pelo mercado editorial,
permitindo que muitos escritores
se projetem posteriormente com
obras individuais, como ocorreu
com nomes revelados na antologia
organizada por Heloisa.

Em um gesto simbodlico e politico,
Heloisa abandonou o sobrenome
de casada (Buarque de Hollanda) e
retomou o sobrenome materno (Tei-
xeira), reafirmando publicamente
sua identidade feminista e sua traje-
téria intelectual.

A mulher na Academia
Brasileira de Letras

Em 2023, Heloisa Teixeira foi
eleita para a cadeira n° 30 da Aca-
demia Brasileira de Letras (ABL),
sucedendo a escritora Nélida Pifion
e tornando-se a décima mulher a
integrar a instituicdo em mais de 130
anos de historia.

Sua entrada na ABL foi celebrada
como um marco de ampliacdo da
representatividade de género e de
reconhecimento de vozes criticas
e culturais diversas. Para Lucia
Tennina, esse reconhecimento

institucional ndo anulou o carater
“anfibio” de Heloisa como critica
cultural. “Hel0 circulava por mundos
que ndo seriam o habitat natural de
um critico literario: a gestdo cultural,
aedicdo, adivulgacao. Elacompreen-
dia a literatura como uma atividade
sociocultural”, afirma.

A morte de Heloisa Teixeira
gerou comocao nos meios cultural,
politico e intelectual do pais. Em
nota, o presidente Luiz Indcio
Lula da Silvalamentou a perda
de “uma das maiores pensa-
doras de nossa literatura
e de nossa arte”, desta-
cando seu compromisso
com as vozes marginaliza-
das e com o feminismo
brasileiro.

“Houve muitas
Hel6s”, resume Lucia
Tennina. “A Hel6 que
passou pela minha vida
¢ apenas uma delas.
Acredito que ha uma
Hel6 em cada pessoa que a
leva no coragdo.”
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Heloisa Teixeira foi mais do
que uma intelectual: foi uma voz

que ecoou o feminismo, a cul-
tura marginal e a inclusdo social
no Brasil. Sua obra e sua pratica
seguem vivas como referéncia fun-
damental do pensamento critico
contemporaneo.
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Ministério das Mulheres destaca avancos na

rede de protecao e novas leis para 2026 )

Em 2025, 0 Ministério das Mulheres ampliou e qualificou a
rede de enfrentamento a violéncia contra mulheres, com
lancamento de painéis de dados do Ligue 180, inauguracao de
equipamentos como Casas da Mulher Brasileira e Centros de
Referéncia, além da aprovacao de leis que fortalecem medidas
protetivas e penalizam crimes de violéncia de género. Para
2026, mais unidades serdo inauguradas.

Fonte: Ministério das Mulheres / Governo Federal.
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Violéncia politica de género »

Mesmo apbs a criagdo da Lei n°14.192/2021, que tipifica a violén-
cia politica de género, mulheres seguem enfrentando intimi-
dagdes e atagues no ambiente politico. Segundo o Monitor de
Violéncia Politica de Género e Raga, apenas 7% das representa-
¢Oes chegam a a¢Ges penais eleitorais, e muitas sdo arquivadas
ou encerradas sem julgamento, o que dificulta a protecdoea
participacdo feminina nos espagos de poder.

Fonte: Camara dos Deputados.

<4 Maéxico apresenta queda

historica de homicidios desde a

posse de Claudia Sheinbaum

O governo mexicano divulgou que, entre setembro de 2024
(antes de Sheinbaum assumir) e dezembro de 2025, os homi-
cidios tiveram queda de cerca de 32 % a 40%, chegando as
menores taxas desde 2016. A presidenta atribuiu a reducdo a
coordenacao entre forcas de seguranca, sistemas de justica,
procuradores e governos estaduais, como parte de sua estra-
tégia nacional de seguranca. Os nimeros representam menos
mortes violentas e, segundo o Executivo, progressos na prote-
¢do da populacao.

Fonte principal: Prensa Latina

<« Brasil cria novas leis para

protecao e inclusao de mulheres

Em abril de 2025, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva san-
cionou trés leis focadas nos direitos das mulheres, incluindo
monitoramento eletrénico de agressores, aumento de penas
por violéncia psicolégica com uso de tecnologia e punicio
para discriminacdo contra maes universitarias. As medidas
sdo vistas como avangos para protecdo integral e igualdade de
oportunidades.

Fonte: Ministério das Mulheres (Governo do Brasil)
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PODCASTS
PRAIA DOS 0SSOS | SPOTIFY | JORNALISMO

Podcast investigativo apresentado por Branca Vianna que reconstrdi o assassinato
de Angela Diniz e analisa como a violéncia contra as mulheres foi historicamente
naturalizada no Brasil. Uma reflexdo potente sobre machismo, justica e memoria.

NOS, MULHERES DA PERIFERIA | SPOTIFY | SOCIEDADE

Produgdo coletiva que amplifica as vozes de mulheres periféricas, abordando temas
como maternidade, racismo, trabalho, cultura e sobrevivéncia. Um espaco de escuta,
troca e fortalecimento.

FILMES E DOCUMENTARIOS
HELO | DOCUMENTARIO | PRIMEVIDEQ

O documentario revisita a trajetoria de Heloisa Teixeira (Helo), intelectual, editora e
figura central do pensamento feminista e cultural brasileiro. Um retrato sensivel sobre
ideias, afetos, politica e o papel das mulheres na construgio do pensamento critico.

QUE HORAS ELAVOLTA? | FILME | NETFLIX

O longa de Anna Muylaert discute desigualdade social, relagdes de classe e trabalho
doméstico a partir da perspectiva de Val, uma mulher nordestina que trabalha
como empregada doméstica em Sao Paulo. Um filme essencial sobre afeto, limites e
estruturas de poder.

MANAS | FILME | GLOBOPLAY

Apresenta a historia de Marcielle (Jamilli Correa), uma jovem de apenas 13 anos
inserida em um meio repleto de violéncias dentro da periferia onde mora, na Ilha de
Marajo, no Pard.

ELAS NO PODER | DOCUMENTARIO | YOUTUBE

Produgdo que acompanha mulheres eleitas em diferentes regides do Brasil e os
desafios enfrentados no exercicio do mandato, desde o preconceito até a violéncia
politica de género.

NOSSAS LUTAS, NOSSAS VOZES | DOCUMENTARIO | YOUTUBE

O filme aborda o fendmeno da violéncia politica de género, que estd presente em
silenciamentos, assédios, ameagas, dentre outras manifestagdes. A narrativa revela
efeitos dessas violéncias na trajetoria politica e no cotidiano destas liderangas,
especialmente na satde fisica e mental

LIVROS

IRMAS DE INHAME
AUTORA: BELL HOOKS | ANO: 2023

Livro essencial de bell hooks que explora a cura e o bem-estar de mulheres negras,
oferecendo estratégias para lidar com os traumas do racismo e sexismo através do afeto

BALADA DE AMOR AO VENTO

AUTORA: PAULINA CHIZIANE | ANO: 1990

Romance de estreia da autora e marco histdrico por torna-la a primeira mulher prss
mogambicana a publicar um romance. A obra trata de amor, opressdo, costumes e Protoganismo Femining
da condi¢do feminina em uma sociedade marcada pelo patriarcado. [Em——

CAMINHOS PARA 0 PROTAGONISMO FEMININO
AUTORA: LUCIANA PANKE | ANO: 2025

Andlise contemporanea sobre a participacio politica e social de mulheres, com foco
nos caminhos para ampliar a presenca feminina em posicoes de lideranga e poder,
reunindo dados atuais e reflexdes tedricas acessiveis.
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SUGESTAO
DE ATIVIDADES

MATRIA

| Convide os estudantes
a pesquisar e apresentar mulheres que transformaram a educacao, a
ciéncia, a cultura ou a politica — podem ser personagens nacionais,
locais ou da propria comunidade escolar. A atividade pode resultar em
um mural, podcast curto ou apresentacoes em sala, valorizando traje-
tdérias femininas muitas vezes pouco conhecidas.

| Proponha uma roda de leitura com poe-
mas, cronicas ou trechos de livros escritos por mulheres, abordando
temas como cuidado, trabalho, sonhos e resisténcia. Apds a leitura,
os estudantes podem escrever pequenos textos ou cartas sobre o que
aprenderam com essas vozes femininas.

| De forma ludica, os
alunos podem entrevistar pessoas da familia ou da comunidade sobre
suas rotinas de trabalho e cuidado. O objetivo é comparar histérias e
perceber diferencas de experiéncias entre homens e mulheres, sem
julgamento, culminando em uma exposicdo de relatos ou ilustracdes.

| Organize uma atividade de
pesquisa ou feira simples sobre invencdes, descobertas e pesquisas
feitas por mulheres. Os grupos escolhem uma cientista, explicam sua
contribuicao e apresentam de forma criativa (cartaz, maquete, expe-
rimento simples ou video curto).

| Proponha que os
estudantes entrevistem mulheres mais velhas (avds, professoras apo-
sentadas, liderancas comunitarias) sobre como era a escola “no tempo
delas”. As histérias podem virar textos, audios ou desenhos, valorizando
memoria, escuta e didlogo entre geracoes.

| A partir do tema da participa-
cao feminina, os alunos podem pesquisar mulheres que ocupam cargos
publicos ou de lideranca cultural em sua cidade e criar perfis ilustrados
ou infograficos simples, discutindo por que é importante que mulheres
ocupem esses espacos.
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CONSELHOS PARA

A MULHER FORTE

Se és uma mulher forte

te protejas das hordas que desejardo

almocar teu coracéo.

Elas usam todos os disfarces dos carnavais da terra:

se vestem como culpas, como oportunidades, como pregos que se precisa pagar.
Te cutucam a alma; metem o aco de seus olhares ou de seus prantos

até o mais profundo do magma de tua esséncia

nao para alumbrar-se com teu fogo

$endo para apagar a paixao

a erudicao de tuas fantasias.

Se és uma mulher forte

tens que saber que o ar que te nutre

carrega também parasitas, varejeiras,

mitidos insetos que buscarao se alojar em teu sangue
e se nutrir do quanto € sdlido e grande em ti.

Nao percas a compaixao, mas teme tudo que te conduz
a negar-te a palavra, a esconder quem és,

tudo que te obrigue a abrandar-se

e te prometa um reino terrestre em troca

de um sorriso complacente.

Se és uma mulher forte

prepara-te para a batalha:

aprende a estar sozinha

a dormir na mais absoluta escuridado sem medo

que ninguém te lance cordas quando rugir a tormenta
a nadar contra a corrente.

Gioconda Belli (Managua, Nicaragua, 1948)

Poeta, romancista e ativista politica nicaraguense. Sua obra é marcada pela

unido entre erotismo, feminismo e militancia. Integrou a Frente Sandinista

de Libertacdo Nacional (FSLN), atuando na resisténcia contra a ditadura de
Anastasio Somoza. Recentemente, tornou-se uma critica feroz do governo de
Daniel Ortega, o que alevou a ser privada de sua nacionalidade nicaraguense em
2023, tornando-se apatrida antes de adotar as nacionalidades espanhola e chilena.

Treine-se nos oficios da reflexao e do intelecto.
Lé, faz 0 amor a ti mesma, constréi teu castelo
0 rodeia de fossos profundos

mas Ihe faca amplas portas e janelas.

E fundamental que cultives enormes amizades

que os que te rodeiam e queiram saibam o que és

que te facas um circulo de fogueiras e acendas no centro de tua habitacdo
uma estufa sempre ardente de onde se mantenha o fervor de teus sonhos.

Se és uma mulher forte
se proteja com palavras e arvores
e invoca @ memoria de mulheres antigas.

Saberas que és um campo magnético

até onde viajarao uivando os pregos enferrujados
e 0 oxido mortal de todos os naufragios.

Ampara, mas te ampara primeiro.

Guarda as distancias.

Te constroi. Te cuida.

Entesoura teu poder.

0 defenda.

0 faga por vocé.

Te peco em nome de todas nos.

(traducao de Jeff Vasques)




