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Direito as progressoes: uma
conquista da categoria organizada

O Sintepe vai acompanhar a implementacéo das regras e atuar para impedir qualquer distor¢éo

Ap6s uma luta de 27 anos, o
Sintepe conquista uma Vvitéria
histérica: a progressao nas faixas
(A, B, C e D) por desempenho. A
partir de agora, todos os trabalha-
dores e trabalhadoras em educa-
¢do poderao progredir nas faixas e
classes da carreira. Este direito esta
consolidado na Lei Complementar
559, de 16 de junho de 2025 e na
Portaria Conjunta 341, de 30 de
dezembro de 2025. Além do
reajuste anual, os/as trabalhado-
res/as em educacdo aptos a
progressao poderao ter acrésci-
mos a sua renda pela mudancga
das faixas e classes salariais.

A publicacao das Portarias
que regulamentam a avaliacao de
desempenho e viabilizam, na
pratica, a progressao funcional no
PCCV da Educacao, nao é um favor
do Governo, nem um ato isolado
da Administracdo. Mesmo haven-
do pontos a serem melhorados e
aperfeicoados, trata-se de uma
conquista politica da categoria,
fruto de anos de reivindicagao,
mobiliza¢do e negociacdo condu-
zidas pela nossa entidade sindical,
o Sintepe.

@) destravamento das
progressdes por desempenho,
paralisadas ha décadas, s6 foi

possivel porque a categoria se
manteve organizada, pressionou
por mudangas no PCCV e cons-
truiu, coletivamente, uma propos-
ta que garantisse: critérios objeti-
vos; fim das travas histéricas; direi-
to a avaliacdao anual; possibilidade
de recurso; transparéncia; e parti-
cipagdo sindical no acompanha-
mento do processo.

Essas Portarias materializam,
em normas administrativas, aquilo
que a categoria ja entendia: o
reconhecimento de que a valoriza-
¢ao profissional passa por uma
carreira justa; e que a avaliacao de
desempenho deve ser instrumen-



to de avanco, e nao de bloqueio.
Ao mesmo tempo, a conquista
exige vigilancia permanente. O
sindicato seguira acompanhando a
implementacao  dessas  regras,
orientando a categoria e atuando
para impedir qualquer tentativa de
uso distorcido da avaliagdo como

mecanismo de exclusao ou punicao.

O destravamento da progressao
por desempenho representa um
marco histérico na carreira da Educa-
cao Estadual. E vitoria da unidade, da
organizacao e da luta coletiva.

A nova lei elimina barreiras
que limitava a progressao a
apenas 10% dos servidores por

escola, assegurando agora que
todos os profissionais aptos
possam avancar na carreira.

A progressao horizontal e
vertical por desempenho junta-se
a progressao por Elevacao de
Nivel de Qualificacao ou Titulacdo
Profissional ja existente na lei
anterior, como preconiza o artigo
14 da Lei 559/2025.

Os/as professores/as, analis-
tas e auxiliares administrativos/as,
independentemente da funcao,
terdao direito a progressao inde-

pendentemente  de licenca
médica, licenca-maternidade,
licenca-prémio e licenca para

curso, de acordo com a Lei Com-
plementar 559, 16 de junho de
2025, Art. 14, inciso 19, 29, 3° e 4o,
prevé os casos de impedimentos.
O periodo de preenchimen-
to dos formularios de avaliacdo
para efeito de progressao sera
de 08/09/2026 a 13/11/2026. O
prazo dos recursos para quem
discordar do resultado das ava-
liacbes sera de 16/11/2026 a
04/01/2027 (Comissao Adminis-
trativa Permanente de Avalia-
¢ao e Acompanhamento do
Plano de Cargos e Carreiras). O
impacto da progressao na folha
serd em dezembro de 2026.

Quem tem direito as progressoes?

® Grupo Ocupacional do Magistério — Professores/as em qualquer fungao (sala de aula, biblio-
teca, diretor adjunto, readaptados, educador de apoio, técnicos) em qualquer lotacao (Esco-
la, GRE e Secretaria de Educacao).

@ Analista em Gestao Educacional - em todas as especialidades e lotados em Escolas, GREs e

Secretaria de Educacao.

® Servidores Administrativos — Assistentes administrativo e auxiliariares administrativos lota-
dos em Escolas, Gre e Secretaria de Educacao.

Quando serdo os pagamentos das
progressoes em 2026?

Os servidores que vierem a satisfazer os requisitos legalmente definidos para a progressao
funcional, ou promocao na carreira, sendo, para tanto, considerados aptos, terao os correspon-

dentes efeitos financeiros decorrentes implementados no més de competéncia de dezembro de
cada ano.
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Quando se dara a avalia¢ao por
desempenho em 2026?

A progressao horizontal ou vertical, por avaliacao de desempenho, tera o seu respectivo
processo de avaliagao do desempenho regular iniciado, excepcionalmente, em janeiro de 2026.

Estrutura atual do Planos de Cargos
e Carreiras com as progressoes

MATRIZES: (progressao por titulacio) SERIE DE CLASSES: (progressio vertical)
(com intervalos de 8%,14% e 15%) (com intervalos de 2%, 5% e 10%)

I

Graduacdo em Licenciatura Plena e Doutorado
Graduacdo em Licenciatura Plena e Mestrado
Graduagao em  Licenciatura Plena e Especializagao

Graduacio em Licenciatura Plena
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%, 1,5% e 1,5%) (progressao a b c d
horizontal)
MATRIZES (com intervalos de 8%,14% e 15%) I
Graduacdo em Licenciatura Plena e Doutorado
Graduacdo em Licenciatura Plena ¢ Mestrado
Graduacao em  Licenciatura Plena e Especializagao

Graduacio em Licenciatura Plena

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%, 1,5% ¢ 1,5%) a b c d

MATRIZES (com intervalos de 13%,14% e 15%) I
Graduacio em Licenciatura Plena € Doutorado
Graduacdo em Licenciatura Plena e Mestrado

Graduagao em  Licenciatura Plena ¢ Especializagdo

Graduacdo em Licenciatura Plena

FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 1%, 1,5% ¢ 1,5%) a b c d

MATRIZES (com intervalos de 13%,14% ¢ 15%) v
Graduacdo em Licenciatura Plena € Doutorado
Graduacdo em Licenciatura Plena e Mestrado

Graduagao em  Licenciatura Plena e Especializagao

Graduacdo em Licenciatura Plena
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%, 2% e 2%) a b c d
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Onde se dardo as progressoes no

Plano de Cargos e Carreiras?

| - Progressao Horizontal
(mudancas nas faixas salariais A,
B,CeD)

Passagem do servidor de uma
faixa de vencimento-base para a
imediatamente superior, dentro
de uma mesma classe, na estrutura
do cargo que ocupa, determinada,
exclusivamente, por critérios de
desempenho;

Il - Progressao Vertical
(mudancas nas classes |, 1, 111 IV)
Passagem do servidor da
ultima faixa salarial da classe em
que se encontre para a faixa inicial
da classe imediatamente superior,
motivada por critérios de desem-
penho e/ou de tempo de servico,
observado, para essa ultima hipé-
tese, o disposto no art. 20, ressal-
vadas disposi¢cdes do art. 26; e

Ill - Progressao por Elevacao de
Nivel de Qualificacao ou Titula-
¢ao Profissional (Nao mudounalei)
Passagem do servidor de uma
matriz de vencimento base para
outra, hierarquicamente superior
(matriz magistério, licenciatura
plena, especializacao, mestrado e
doutorado) mediante a comprova-
¢ao da respectiva titulacao ou qua-
lificacao profissional exigidas.

Quem nao tera direito

Nao concorrera aos processos
de desenvolvimento na carreira o
servidor que estiver:

. Em estdgio probatoério
(Nao houve mudanca na lei,
apesar da reivindicacdo do
Sintepe)

II. Cedido, afastado ou licen-
ciado, a qualquer titulo, sem
Onus para o Estado, inclusive
para exercicio de cargo eletivo;
O servidor cedido com 6Onus
para o Estado de Pernambuco
tera direito a progressao hori-
zontal ou vertical por desem-
penho, desde que esteja

desempenhando  atividades
compativeis com as do seu
cargo efetivo, devendo ser
submetido a avaliacao de
desempenho pelo respectivo
Orgao cessionario.

lll. Condenado criminalmen-
te por sentenca transitada em
julgado, enquanto durarem
seus efeitos, ressalvados os
casos em que da prépria pena
resulte a demissao; Nos casos
de condenagao criminal com
transito em julgado e de puni-
cao disciplinar que nao ense-
jem demissao, somente apds o

decurso de 2 (dois) anos, a
contar da data de cumprimen-
to da pena, podera o servidor
ser promovido pelo critério de
avaliacao de desempenho.

IV. Em cumprimento de
pena disciplinar de suspen-
sao.

V. O servidor que estiver
em exercicio de fungdes ou
atividades distintas daque-
las inerentes ao seu cargo
efetivo, exceto para aque-
les que estejam lotados no
ambito da Secretaria de
Educacao.

Progressao para quem esta proximo de
completar o decénio (mudancas entre
as classes I, 11, Ill, IV) - Regras de excecao

Com a nova regra, a conta-
gem do tempo para progressao
vertical por decénio reinicia a

partir da
progressao por desempenho. Para
nao prejudicar quem ja estava

regulamentacao da

perto de completar 10 anos em
uma classe, foram criadas regras
de excecdo (transicdo):
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Situacoes Excepcionais:

- Servidores com decénios a
completar em 2025 ou 2026:
Estes servidores terao o
direito a progressao automati-
ca pelo tempo de servigo atual,
com a mudanca da classe.

Ainda poderao progredir mais
1 faixa por desempenho em
dezembro de 2026.

« Servidores com decénios
acompletar em 2027:

Receberao 2 progressoes
automaticas compensatdrias em
novembro de 2026. Ainda pode-
rdo progredir mais 1 faixa por

desempenho em dezembro de
2026.

« Servidores com decénios a
completar em 2028:

Receberao 1 progressao auto-
matica compensatdria em novem-
bro de 2026. E ainda poderao avan-
car por desempenho em dezembro
de 2026.

Direito a recurso contra o resultado

da avaliacao

As Portarias também ratifi-
cam o direito ao contraditério e a
ampla defesa no processo de
avaliagdao de desempenho. Esta
previsto que:

« O(A) servidor(a) podera inter-
por recurso administrativo
contra o resultado da sua
avaliacao;

« Esse recurso serd recebido e
avaliado pela Comissao Admi-
nistrativa Permanente de Ava-
liacao e Acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos - CAP/PCCV;

« Lembrando que a CAP/PCCV
terd composicao paritaria e
carater permanente, composta
por 12 membros, sendo 06
indicados pelo governo e 06
indicados pelo Sindicato. A
existéncia da CAP/PCCV é um
elemento central de controle e
fiscalizacdo do PCCV e do
processo de avaliagao.

Tal previsao representa uma
vitoria politica e juridica da cate-
goria, que exigiu que a avaliacao

de desempenho nado fosse um
instrumento de punicdao ou de
arbitrio, mas um procedimento
sujeito a controle, revisdo e fiscali-
zacao.

Esse mecanismo assegura
que eventuais erros de lanca-
mento, distor¢des na pontua-
¢ao, avaliagdes injustas, pro-
blemas na validacdo de certifi-
cados e metas ou qualquer
violagao as regras do proprio
PCCV, possam ser revisados
formalmente.

Explicando a progressao - etapas

A partir deste ano de 2026, professores/as, analistas e administrativos/as passarédo por uma Avalia¢édo de
Desempenho para garantir a progressdo, que consiste em trés etapas previstas na Lei 559/2025:

Explicando a Primeira e 3 sequnda etapa:

Avaliacao da chefia imediata,
com peso 5, e autoavaliagao com
peso 5. Da avaliacao da chefiaime-
diata podera ser feito o recurso a
comissao composta pela Secreta-
ria de Educacdao e o SINTEPE e

nunca podera ser utilizado como
instrumento de assédio no local
de trabalho. A autoavaliacao sera
respondida pelo préprio servidor
em formuldrio que serd disponibi-
lizado. Nesta primeira etapa serao

somadas as duas notas e o servi-
dor/a para ser progredido precisa-
ra ter a pontuagao minima de 7.
Critérios (competéncias) que
serao avaliadas tanto na autoava-
liacdo quanto na chefia imediata.

QI EErDProgressao
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Explicando a terceira etapa - Avaliacao

Avaliacdo na formacao profis-
sional com peso 6, e os indicado-
res do IDEPE da Rede como um
todo, com peso 4. Nesta terceira
etapa serdo somadas as duas
notas e o resultado dividido por 2.
O servidor/a para ser progredido
precisara ter a pontuagao minima
de 7.

Formacao profissional - Nessa
etapa sera avaliado a formacao
académica e técnica com uma
escala de pontuacdo que valoriza
o cumprimento de 60 horas anuais
de estudo, para professores/as,
analistas e assistentes administra-

As competéncias
comportamentais sao:

Inovacao;
Criatividade;
Trabalho em equipe;

Comprometimento
profissional;

Comunicacao.

institucional:

tivos/as e 30h para os auxiliares
administrativos.

Resultado do IDEPE - Nessa
etapa também terda peso o
resultado do IDEPE da Rede
Estadual como um todo, nao
serd levado em consideracao o
resultado do IDEPE por escola.
No ano de 2026 o indicador do
IDEPE que foi divulgado em
2025 que foi de... Portanto, para
2026, todos ja tém esse indica-
dor garantido para a avaliacao
desempenho: todos ja tém o
peso de 40%. Restando cada
servidor buscar a pontuacao

As competéncias
técnicas sao:

Mentalidade digital;

Foco no cidadao;
Politica educacional;

Conhecimento tedrico
e metodoldgico;

Planejamento.

dos 60% da formacao profissio-
nal, isto é, os cursos que todos
poderao fazer. Sobre o critério
do IDEPE para o efeito de pro-
gressao, o SINTEPE nao concor-
dou e a Secretaria de Educacao
no oficio encaminhado ao
Sintepe se comprometeu que
“até a definicdo de indicador de
qualidade social da educacao, a
ser elaborado conjuntamente
entre a representacdo sindical
da categoria e o Governo, a
meta institucional adotard o
indice disposto no art 7° do
Decreto n° 32.300/2008”

As competéncias
de lideranca sao:

Gestao de pessoas;
Visao sistémica;
Gestao para resultados;
Lideranca inclusiva;

Gestao publica.

Esses indicadores serao avaliados em formulario padrao de avalia-
cao de desempenho com os seguintes parametros de palavras ou valores

NUMEricos.

® Nunca=0

® Raramente =2

® Poucas vezes =4

® Com frequéncia=6

® Muitas vezes =8

® Todas as vezes =10
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ESTRUTURA DA AVALIACAO, PESOS

DAS ETAPAS E NOTA MINIMA

-

\_

~

AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS

AUTOAVALIACAO AVALIACAO
DA CHEFIA

50% 50%

(o] o

Competéncias Competéncias

comportamentais, comportamentais,
técnicas e de técnicas e de
lideranga lideranga

AVALIACAO DE RESULTADOS

INSTITUCIONAL INDIVIDUAL

40% 60%

Quantidade de
horas de agoes
de capacitagao

Resultado do
IDEPE

QI EErDProgressao
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