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Na tarde desta quinta-feira (24), os trabalhadores e trabalhadoras em
educacdo da rede estadual de ensino aprovaram proposta de
negociacao entre o Sintepe (Sindicato dos Trabalhadores em Educacao
de Pernambuco) e o Governo do Estado, concluindo portanto a pauta
financeira da Campanha Salarial 2025 dos servidores da Educacao de
Pernambuco. A categoria aprovou por unanimidade reajustes que
variam entre 6,27% e 8,38% para professores, distribuidos em toda a
carreira do magistério. Ja para analistas e administrativos, o aumento
sera linear de 6,27%, inclusive para o apoio escolar.
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O Sintepe ressalta que o aumento salarial tera repercussao em toda a
categoria dos Servidores da Secretaria de Educacdo de Pernambuco,
ativos, aposentados, efetivos e temporarios. O pagamento do
reajuste sera realizado em junho de 2025 para toda a categoria,
assim como os valores retroativos de janeiro a maio para quem
estava abaixo do Piso Salarial, também serdo pagos em junho de
2025.

Analistas e administrativos tiveram suas demandas atendidas para
reorganizar a flexibilidade da carga horaria entre 30 e 40 horas, da
forma que for melhor para o servidor. A gratificacdo dos analistas
sofrera reajuste de 6,27%, incorporado na aposentadoria.

“O acumulo da nossa luta, nosso dialogo com a sociedade e a pressao
dessa categoria de luta conquistou um bom resultado, uma boa
negociacao. Vamos continuar unidos e unidas, lutando pela escola
publica, pela valorizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras em
educacdo e por investimentos na educacao, ja que a grande maioria
dos jovens pernambucanos estudam nas escolas estaduais, por isso
mesmo, a qualidade dessa escola é um dos elementos mais
importantes no desenvolvimento de nosso Estado”, disse Ivete
Caetano, presidenta do Sintepe.
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No que se refere a progressao de desempenho das faixas salariais,
continuam as negociacdes, ja que o Sindicato ndo aceita a vinculagao
da progressao profissional a avaliacggo do desempenho dos
estudantes. “Para avaliar o desempenho dos estudantes ha um
conjunto de responsabilidades que ndo sdao somente dos
professores, mas, da sociedade e do governo. Merenda ruim
influencia no desempenho dos estudantes. Calor em excesso
influencia no desempenho dos estudantes. Por isso, o projeto de lei
de reajuste seguira com o descongelamento das progressdes de
desempenho, mas o critério sera acordado entre Sintepe e Governo
do Estado”, diz Ivete Caetano.

As demais pautas de reivindicacao no que diz respeito a estrutura das
escolas, merenda escolar, climatizagao das salas, continuardao sendo
discutidas entre Sindicato e Governo em proximas rodadas da Mesa
de Negociacado.
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Plano de Cargos e Carreiras

intepe descongela N0ssa
ls’rogr':essao por Desempenho
gque estava parada ha 27 anos!

O Governo acatou a reivindicacao do Sintepe de aumentar os
percentuais das faixas salariais e classes e destravar a progressao nas
faixas salariais A, B, C, D da educacdo. A conquista foi a alteracdao dos
intersticios (intervalos onde ha aumento de salario dos professores).
Entre as faixas A e B, havera mudanca de 1% para 1,5%. Entre as
classes | e Il, havera mudanca de 2 para 2,5%. Deste modo, havera
mobilidade na carreira, apesar de nao ser a idealizada pelo Sindicato.
Nas faixas C e D e nas classes lll e IV continuam os intersticios atuais.

A reivindicacdao do Sintepe de destravar a progressao nas faixas
salariais da educacdo vai sair do papel, apos 27 anos! O projeto de lei
de reajuste seguira com o descongelamento das progressfes de
desempenho nas faixas salariais A, B, C e D e nas classes |, II, lll e IV
para professores, analistas e administrativos.

Os critérios para a progressao serdo objeto de negociacao entre o
Sindicato e o Governo e serdo publicados em Decreto ainda este ano.
As mudancas serao implementadas em 2026 com repercussao
financeira em 2027.
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TABELAS ELABORADAS PELO DIEESE/SINTEPE COM BASE

NAS NEGOCIAGOES ENTRE SINDICATO E GOVERNO

As tabelas definitivas seréo publicadas apds a aprovacéo de Projeto de Lei que serd

enviado pelo Governo do Estado para a Assembleia Legislativa de Pernambuco.

Professor e Professora - 200h/a

TABELA SALARIAL DOS PROFESSORES E PROFESSORAS DE PERNAMBUCO - JUNHO 2025

Grade de Vencimento Base do Grupo Ocupacional Magistério - Cargo Puablico Professor

Matrizes de Vencimento base segundo nivel de formacado profissional e carga-
Série d hordrias de 200 horas/aula ( Intervalos de 8%, 13%, 14% e 15% respectivamente)
erie ae Faixas
Classes .
Salariais
(Interval
(Intervalo Graduacdo | Graduacdoem | Graduacdoem | Graduacdoem
ode Professor com . _ . . . .
1,5% e em Licenciatura Licenciatura Licenciatura
2,5%, 5% Formagdo em ) )
2%) S Licenciatura Plena e Plenae Plenae
e 10%) Magistério .
Plena Especializacdo Mestrado Doutorado
D 6.992,48 7.901,50 9.007,71 10.358,86
" C 6.855,37 7.746,57 8.831,09 10.155,75
B 6.720,95 7.594,67 8.657,93 9.956,62
A 6.589,17 7.445,76 8.488,16 9.761,39
D 5.990,15 6.768,87 1.716,51 8.873,99
" C 5.901,63 6.668,81 7.602,48 8.742,85
B 5.814,41 6.569,28 7.490,12 8.613,64
A 5.728,48 6.473,19 7.379,43 8.486,35
4.867,77
D 5.455,70 5.892,15 6.717,01 7.724,61
| C 5.375,07 5.805,08 6.617,06 7.610,46
B 5.295,64 5.719,29 6.519,99 7.497,99
A 5.217,38 5.634,77 6.423,63 /.387,18
D 5.090,12 5.497,33 6.266,96 7.207,00
| C 5.014,09 5.416,35 6.174,57 7.100,50
B 4,940,79 5.336,05 6.083,10 6.995,56
A 4.867,77 5.257,19 5.993,20 6.892,18

Fonte: Proposta do Governo aprovada em Assembleia 24 abr 2025
Elaboracdo: DIEESE/Subse¢do SINTEPE
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Professor e Professora - 150h/a

TABELA SALARIAL DOS PROFESSORES E PROFESSORAS DE PERNAMBUCO - JUNHO 2025

Grade de Vencimento Base do Grupo Ocupacional Magistério - Cargo Publico Professor
Matrizes de Vencimento base segundo nivel de formacao profissional e
Série de Faixas carga-horarias de 150 horas/aula ( Intervalos de 8%, 13%, 14% e 15%
Classes | Salariais respectivamente)
(Intervalo | (Interval Professor 5 Graduacgdo em Graduacao Graduacdo em
de 2,5%, |01,5%e com » Gr.adua?ao €M1 Licenciatura . er:n Licenciatura
5% e 10%) 2%) Formacgao | Licenciatura Plena e Licenciatura Plena e
Ffrm, ) Plena Especializacdo Plenae Doutorado
Magistério Mestrado
D 5.244,36 5.926,12 6.755,78 7.769,15
" C 5.141,53 5.809,92 6.623,31 7.616,81
B 5.040,71 5.696,00 6.493,44 7.467,46
A 4.941,87 5.584,32 6.366,12 7.321,04
D 4.492,61 5.076,65 5.787,38 6.655,19
" C 4.426,22 5.001,63 5.701,86 6.556,49
B 4.360,81 4.927,71 5.617,59 6.460,23
A 3.650.83 4.296,36 4.854,89 5.534,57 6.364,76
D ’ 4.091,77 4.419,12 5.037,79 5.793,46
" C 4.031,30 4.353,81 4.963,34 5.707,84
B 3.971,73 4.289,47 4.889,99 5.623,49
A 3.913,03 4.226,08 4.817,73 5.540,38
D 3.817,59 4.123,00 4,700,22 5.405,25
| C 3.761,18 4.062,07 4,630,76 5.325,37
B 3.705,59 4.002,04 4,562,32 5.246,67
A 3.650,83 3.942,90 4,494,90 5.169,14

Fonte: Proposta do Governo aprovada em Assembleia 24 abr 2025
Elaboragdo: DIEESE/Subsecdo SINTEPE
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Tabela Salarial de Analista em Gestao Educacional - 40 HORAS JUNHO 2025

Analista Educacional - 40 horas
Ao valor da tabela sera acrescentada a gratificacao

de R$ 786,27 (reajuste de 6,27%)

Grade de Vencimento Base do Grupo Ocupacional Magistério - Cargo Publico de
Analista em Gestdo Educacional
Série de Faixas Matrizes de Vencimento base do cargo publico de Analista
Classes Salariais em Gestdo Educacional, com carga-hordria 40 horas
(intervalo | {Intervalo Graduacdao |[Especializacdo| Mestrado |Doutorado
de 6%) 2%)
D 5.641,70 6.093,04 7.067,92 8.764,22
W C 5.531,08 5.973,56 6.929,33 8.592,37
B 5.422,63 5.856,44 6.793,47 8.423,90
A 5.316,30 5.741,60 6.660,26 8.258,72
D 5.015,38 5.416,61 6.283,26 7.791,25
" C 4,917,04 5.310,40 6.160,06 7.638,48
B 4.820,62 5.206,27 6.039,28 7.488,70
A 4.726,10 5.104,19 5.920,86 7.341,87
D 4.458,59 4.815,27 5.585,72 6.926,29
' C 4.371,17 4.720,86 5.476,19 6.790,48
B 4.285,45 4.628,29 5.368,82 6.657,33
A 4.201,43 4.537,54 5.263,55 6.526,80
D 3.963,61 4.280,70 4.965,61 6.157,36
| C 3.885,89 4.1596,76 4.868,24 6.036,62
B 3.809,70 4.114,47 4.772,79 5.918,26
A 3.735,00 4,033,80 4.679,20 5.802,21

Fonte: Proposta do Governo aprovada em Assembleia 24 abr 2025
Elaboracdo: DIEESE/Subsegdo SINTEPE
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Analista Educacional - 30 horas

Ao valor da tabela sera acrescentada a gratificacao
de R$ 786,27 (reajuste de 6,27%)

Tabela Salarial de Analista em Gestdo Educacional 30 HORAS JUNHO 2025

Grade de Vencimento Base do Grupo Ocupacional Magistério - Cargo Publico
de Analista em Gestdo Educacional
Matrizes de Vencimento base do cargo publico de
Sériede | Faixas | Analista em Gestdo Educacional, com carga-horaria 30
Classes | Salariais horas semanais ( Intervalos de 8%, 16% e 24%
(Interval | (Interval
ode6%)| 02%) | Graduacdo | Especializacdo | Mestrado |Doutorado
D 4.231,27 4.569,78 5.300,94 6.573,17
Y C 4.148,31 4.480,17 5.197,00 6.444,28
B 4.066,97 4.392,33| 509510 6.317,92
A 3.987,22 4.306,20 4.995,20 6.194,04
D 3.761,53 4.062,46 4.712,45 5.843,44
" C 3.687,78 3.982,80 4.620,05 5.728,86
B 3.615,47 3.904,71 4.529,46 5.616,53
A 3.544,58 3.828,14 4.440,65 5.506,40
D 3.343,94 3.611,45 4.189,29 5.194,72
I C 3.278,37 3.540,64 4.107,14 5.092,86
B 3.214,09 3.471,22| 4.026,61|  4.993,00
A 3.151,07 3.403,15 3.947,66 4.895,10
D 2.972,71 3.210,52 3.724,21 4.618,02
| C 2.914,42 3.147,57 3.651,18 4.527,47
B 2.857,27 3.085,86 3.579,59 4.438,69
A 2.801,25 3.025,35 3.509,40 4.351,66

Fonte: Proposta do Governo aprovada em Assembleia 24 abr 2025
Elaboracdo: DIEESE/Subsecdo SINTEPE
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Assistente Administrativo - 40 horas

Tabela Salarial de Assistente Administrativo Educacional 40 Horas JUNHO 202&

de Vencimento Base do Grupo Ocupacional Magistério - Cargo Publico de Ass
Matrizes de Vencimento base do cargo publico de
Assistente Administrativo Educacional, com carga-
. . horaria 40 horas semanais ( Intervalos de 8%, 16% e 24%
Série de | Faixas , o , T . .y
. Ensino médio |Ensino médio |Ensino médio
Classes | Salariais
. completo e completoe |completoe
(Interval | (Interval |Ensino
o Curso de Cursode Curso de
oded%)| o02%) |médio L L L
completo qualificagao |qualificacdo |qualificagdo
P profissional |profissional |profissional
com carga com carga com carga
D 3.684,78 3.979,57 4.616,30 5.724,21
IV C 3.612,54 3.901,53 4.525,78 5.611,97
B 3.541,70 3.825,03 4.437,04 5.501,93
A 3.472,25 3.750,03 4.350,04 5.394,05
D 3.338,71 3.605,80 4.182,73 5.186,59
" C 3.273,24 3.535,10 4.100,72 5.084,89
B 3.208,06 3.465,78 4.020,31 4.985,18
A 3.146,14 3.397,83 3.941,48 4.887,44
D 3.025,13 3.267,14 3.789,88 4.699,46
| C 2.965,82 3.203,08 3.715,57 4.607,31
B 2.907,66 3.140,27 3.642,72 4.516,96
A 2.850,65 3.078,70 3.571,29 4.428,40
D 2.741,01 2.960,29 3.433,93 4.258,08
| C 2.687,26 2.902,24 3.366,60 4.174,59
B 2.634,57 2.845,34 3.300,59 4.092,73
A 2.582,91 2.789,55 3.235,87 4.012,48

Fonte: Proposta do Governo aprovada em Assembleia 24 abr 2025
Elaboracdo: DIEESE/Subsecdo SINTEPE
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Assistente Administrativo - 30 horas

Tabela Salarial de Assistente Administrativo Educacional 30 Horas JUNHO 2025

Grade de Vencimento Base do Grupo Ocupacional Magistério - Cargo Publico de Assitente
Matrizes de Vencimento base do cargo publico de Assistente
Administrativo Educacional, com carga-horaria 30 horas semanais |
Intervalos de 8%, 16% e 24% respectivamente)
Serie de Classes Faixas Salariais Ensino médio Ensino medio Ensino medio
(Intervalo de 4%) (Intervalo 2%) Ensino completo e Curso de [completo e Curso [completo e Curso
médio qualificacdo de qualificagdo |de qualificagao
omplets profissional com profissional com |profissional com
carga horaria de 180 |carga horariade |carga horariade
horas 240 horas 300 horas
D 2.763,59 2.984,67 3.462,22 4.293,16
v C 2.709,40 2.926,15 3.394,34 4.208,98
B 2.656,27 2.868,78 3.327,78 4.126,45
A 2.604,19 2.812,53 3.262,53 4.045,54
D 2.504,03 2.704,35 3.137,05 3.889,94
" C 2.454,93 2.651,32 3.075,54 3.813,67
B 2.406,79 2.5599,34 3.015,23 3.738,89
A 2.359,60 2.548 37 2.956,11 3.665,58
D 2.268,85 2.450,36 2.842,41 3.524,59
i C 2.224,36 2.402 31 2.786,68 3.455,48
B 2.180,75 2.355,21 2.732,04 3.387,73
A 2.137,99 2.309,03 2.678,46 3.321,30
D 2.055,76 2.220,22 2.575,44 3.193,55
| C 2.015,45 2.176,68 2.524,95 3.130,54
B 1.975,93 2.134,00 2.475,45 3.069,56
A 1.937,19 2.092,16 2.426,91 3.009,36

Fonte: Proposta do Governo aprovada em Assembleia 24 abr 2025
Elaboracdo: DIEESEf5Subsecdo SINTEPE
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Auxiliar Administrativo - 40 horas

Tabela Salarial de Auxiliar Administrativo Educacional 40 Horas JUNHO 2025

Grade de Vencimento Base do Grupo Ocupacional Magistério - Cargo Publico de Auxiliar

Matrizes de Vencimento base do cargo publico de Auxiliar

Administrativo Educacional, com carga-horaria 40 horas

semanais ( Intervalos de 8%, 16% e 24% respectivamente)

Ensino Ensino
Série de Classes | _ . . fundamental |fundamental
Faixas Salariais o
(Intervalo de (Intervalo 2%) Formacdo até a Ensino completoe |completoe
4%) 42 Série do Curso de Curso de
) fundamental L L
ensino qualificacdo |qualificagdo
completo
fundamental comcarga |com carga
horaria de 180 |horaria de 240
horas horas
D 3.208,05 3.464,69 4.0159,04 4.983,61
v C 3.145,14 3.396,76 3.940,24 4. 885,89
B 3.083,47 3.330,15 3.862,598 4.790,09
A 3.023,01 3.264,86 3.787,23 4.696,17
D 2.906,74 3.135,28 3.641,57 4.515,55
" C 2.849,75 3.077,73 3.570,17 4.426,01
B 2.793,87 3.017,38 3.500,16 4.340,20
A 2.735,09 2.958,22 3.431,53 4.255,10
D 2.633,74 2.844.44 3.299,55 4.091,44
I C 2.582,10 2.788,67 3.234,85 4.011,22
B 2.531,47 2.733,99 3.171,42 3.932,57
A 2.481,83 2.680,38 3.109,24 3.855,46
D 2.386,38 2.577,29 2.989,65 3.707,17
I C 2.339,59 2.526,75 2.931,03 3.634,48
B 2.293,71 2.477,21 2.873,56 3.563,22
A 2.248,74 2.428,64 2.817,22 3.493,35
Fonte: Proposta do Governo aprovada em Assembleia 24 abr 2025
Elaboracédo: DIEESE/Subsegdo SINTEPE
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Auxiliar Administrativo - 30 horas

Tabela Salarial de Auxiliar Administrativo Educacional 30 Horas JUNHO 2025

Grade de Vencimento Base do Grupo Ocupacional Magistério - Cargo Publico de Auxiliar
Matrizes de Vencimento base do cargo publico de Auxiliar
Administrativo Educacional, com carga-horaria 30 horas
semanais ( Intervalos de 8%, 16% e 24% respectivamente)
. ) Formacao até Ensino Ensino Ensino
Série de Faixas et
Classes Salariais a 4—‘5er|e do | fundamental | fundamental |[fundamental
ensino completo completo e [completo e Curso
(Intervalo de | (Intervalo .
2%) 2%) fundamental Curs‘u de_ de quahfmaga::.l |
qualificacdo |com carga horaria
com carga |de 240 horas
horaria de 180
horas

D 2.406,04 2.598,52 3.014,28 3.737,71

IV C 2.358,85 2.547,57 2.955,18 3.664,42

B 2.312,61 2.497,61 2.897,23 3.592,57

A 2.267,26 2.448 64 2.840,42 3.522,12

D 2.180,06 2.354,46 2.731,18 3.386,66

" C 2.137,31 2.308,30 2.677,62 3.320,25

B 2.095,40 2.263,04 2.625,12 3.255,15

A 2.054,32 2.218,66 2.573,65 3.191,33

D 1.975,31 2.133,33 2.474,66 3.068,58

' C 1.936,57 2.091,50 2.427,20 3.008,41

B 1.898,60 2.050,49 2.378,57 2.949.43

A 1.861,37 2.010,28 2.331,93 2.891,59

D 1.789,78 1.932,97 2.242,24 2.780,38

: C 1.754,69 1.895,06 2.198,27 2.725,86

B 1.720,28 1.857,91 2.155,17 2.672,41

A 1.686,55 1.821,48 2.112,91 2.620,01
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Fonte: Proposta do Governo aprovada em Assembleia 24 abr 2025
Elaboracdo: DIEESE/Subsecdo SINTEPE

ﬂ@ﬂ @sint digital s F ]
WWW.SI |:Ltqclt; :Z: gl.alr ’ I“.!:E “E



