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PAUTA DE REIVINDICAGOES - CAMPANHA SALARIAL EDUCACIONAL 2024

Pauta Financeira

Valorizagao Profissional

1. Atualizar o Piso  Salarial Nacional dos/as
Professores/as, referéncia inicial da nossa carreira
profissional, no percentual de 3,62%, com repercussao
financeira para toda matriz de vencimento do
magistério e, também, aplicacdo do referido
percentual nos vencimentos base de Assistente
Administrativo/a, Auxiliares Administrativos/as e
Analistas Educacionais com extensao para toda
carreira, assegurando que os efeitos financeiros
decorrentes dessa atualizacdo sejam retroativos a 12
de janeiro de 2024;

1.1. O item acima deve ser aplicado aos ativos/as e
aposentados/as, efetivos/as e contratados/as por
tempo determinado (CTDs);
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Atualizar o Piso  Salarial Nacional dos/as
Professores/as, referéncia inicial da nossa carreira
profissional, no percentual de 3,69%, correspondente a
variacao das Receitas do FUNDEB entre os anos de
2022 e 2023, com repercussao financeira para toda
matriz de vencimento do magistério e, também,
aplicacao do referido percentual nos vencimentos base
de Assistente Administrativo/a, Auxiliares
Administrativos/as e Analistas Educacionais com
extensao para toda carreira, assegurando que os
efeitos financeiros decorrentes dessa atualizacao
sejam retroativos a 12 de janeiro de 2024;

2.1. O item acima deve ser aplicado aos ativos/as e
aposentados/as, efetivos/as e contratados/as por
tempo determinado (CTDs);
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Aplicar o percentual de 14,95%, linearmente na Tabela
Salarial Nacional dos/as Professores/as, compensando
os percentuais ja aplicados segundo o critério da Lei
Complementar 519/2023, com repercussao financeira
para toda matriz de vencimento do magistério e,
também, aplicacdo do referido percentual nos
vencimentos base de Assistente Administrativo/a,
Auxiliares Administrativos/as e Analistas Educacionais
com extensao para toda carreira, assegurando que os
efeitos financeiros decorrentes dessa atualizacao
sejam retroativos a 12 de janeiro de 2024;

3.1. O item acima deve ser aplicado aos ativos/as e
aposentados/as, efetivos/as e contratados/as por
tempo determinado (CTDs);

Garantir a implementacdo para todos/as profissionais
da educacdo (trabalhadores/as em educacdo
profissionalizados, conforme artigo 61 da LDB), com
formacdo em nivel médio o valor de RS 4.580,57
acrescido de 50% para os/as profissionais da educacdo
com licenciatura e/ou nivel superior, totalizando RS
6.870,85;

Concluir a reformulacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao (PCCR) de todos os Cargos da Educacao;
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PAUTA DE REIVINDICAGOES - CAMPANHA SALARIAL EDUCACIONAL 2024

6. ESTAGIO PROBATORIO:

6.1.

6.2.

Garantir a progressao por titulagdo e o
enquadramento no PCCR no periodo de estagio
probatério;

Dispensa do estagio probatdrio dos professores
qgue desenvolveram por 3 (trés) anos ou mais o
cargo de professor, com cargo, atribuicao e
vinculo da mesma natureza no Estado;

7. Criar gratificacao e incentivo a permanéncia para o
exercicio do magistério;

8. CONCURSO PUBLICO:

8.1.

8.2.

8.3.

Convocar imediatamente todo o Cadastro de
Reserva para o cargo professores/as
aprovados/as e classificados/as no Concurso
Publico de 2022;

Convocar imediatamente todo o Cadastro de
Reserva dos/as aprovados/as no concurso
publico para Administrativos/as e Analistas em
Gestao Educacional;

Convocar os aprovados no concurso publico para
Educacao Especial e de Musica;
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PAUTA DE REIVINDICAGOES - CAMPANHA SALARIAL EDUCACIONAL 2024

8.4.

Realizar o concurso para os/as profissionais que
atuam nas disciplinas técnicas da rede de
Educacao Profissional;

9. PRECATORIO DO FUNDEF:

9.1.

9.2.

Retomada da reuniago da Comissao dos
Precatérios do FUNDEF no sentido de
disponibilizar a prestacao de contas dos valores
depositados junto a conta do FUNDEF referente
a primeira, segunda e terceira parcelas,
conforme o que foi requerido no Oficio n.
78/2023;

Pagamento da 32 parcela imediatamente apds o
repasse da Unido para a conta especifica da
Educacao;

10. PAGAMENTO DA AGAO DO IPSEP:

10.1. Realizar o pagamento imediatamente da Agao

do IPSEP iniciando pelos lotes que estao na
Procuradoria Geral do Estado;

CAMPANHA %2 SIHT[P[ FIER osintepedigital

SALARIAL

EDUCACIONAL

T IeuT] www.sintepe.org.br
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11. GRATIFICACOES E PROGRAMAS:

11.1. Implantar a locomoc¢ao e o dificil acesso para
os/as trabalhadores/as contratados/as por
tempo determinado (CTDs) de igual valor ao
pago atualmente aos profissionais da educacgao;

11.2. Retomar o Programa Conectado (com
equipamentos e conectividade) para os/as
trabalhadores/as Efetivos e Contratados por
Tempo Determinado (CTDs);

11.3. Reajustar o valor das didrias das viagens dos/as
trabalhadores/as da Secretaria de Educacdo e
Geréncias Regionais de Ensino (GRE) de acordo
com a proposta do Forum dos Servidores
Estaduais;

11.4. Reajustar o valor da gratificacao de locomoc¢ao;

11.5. Garantir e reajustar a Gratificacao de Localizagao
Especial (GLE) das Escolas de Referéncia e
Escolas  Técnicas para todos/as os/as
trabalhadores/as em educacdo, bem como
reajustar as demais gratificacbes da Secretaria
de Educacao;
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11.6. Que a gratificacdo da Educacdo Especial seja
para todos/as da educacdo inclusiva e que seja
reajustada;

11.7. Assegurar licenca-prémio, no periodo do gozo,
sem perda da Gratificacdo de Localizacao
Especial (GLE) a todos/as os profissionais
lotados/as nas escolas de referéncias e técnicas;

12. OUTRAS QUESTOES:

12.1. Mudar a Lei n? 484 de 31 de marco de 2022
para possibilitar a flexibilizacao da carga horaria
de trabalho de 40h para 30h ou de 30h para 40h
dos/as analistas educacionais que assim o
desejarem a qualquer tempo;

12.2. Garantir cumprimento da lei que assegura o
gozo da licenga-prémio ja concedida para
todos/as os/as trabalhadores/as em educacdo
com a responsabilidade da substituicdo do
profissional pelo Governo do Estado, conforme o
Art. 112 da Lei n? 6.123 de 1968;

12.3. Garantir celeridade na publicacao da liberacao
para cursos stricto sensu e lato sensu conforme
Decreto n? 40.200/2013;
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Pauta Permanente Politica
Educacional

13. GESTAO DEMOCRATICA:

13.1. Garantir eleicdo direta para diretor/a das
unidades escolares da rede;

13.2. Instituir, imediatamente, comissao paritaria para
tratar de reformulagao da lei que dispOe sobre a
escolha do/a diretor/a, na Rede Estadual de
Ensino (regulares, ETEs, EREFs, EREFEMs e
EREMs), bem como o Decreto n? 38.103, de 25
de abril de 2012, com a finalidade de promover
as eleicdes diretas, o funcionamento do
Conselho Escolar e o incentivo ao Grémio
Estudantil;

13.3. Assegurar a prioridade de carga horaria de
professor/a que possui dois vinculos na mesma

Escola;
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13.4. Assegurar a transparéncia com ampla divulgacao
na escola e decisdes deliberativas em reunides,
com a comunidade escolar sobre o uso das
verbas estaduais para as unidades escolares, por
meio do Conselho Escolar;

13.5. Assegurar e acompanhar a criacao dos
Conselhos Escolares na rede de acordo com a Lei
n? 11.014 de 28 de dezembro de 1993;

13.6. Construir as condicdes necessdrias com apoio
irrestrito a livre organizacao estudantil,
fomentando sempre o debate do Grémio Livre
através da Lei n2 7.398, de 4 de novembro de
1985 visando estimular a autonomia e liberdade
do Movimento Estudantil;

14. Garantir formacao continuada (segunda graduacao,
Especializacdo, Mestrado, Doutorado) para os/as
trabalhadores/as em educagdo em convénio exclusivo
com as Universidades Publicas (UFPE, UFRPE, UPE,
FUNDAJ, UNIVASF);

15. Assegurar o Espanhol como componente curricular
obrigatdrio na Rede Estadual de Ensino;
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16. Garantir a celeridade em todo o processo de adesao
ao Programa Integral para todos/as trabalhadores/as,
inclusive os lotados nos Nucleos de linguas (NELs);

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Manter e ampliar os nucleos de linguas (NELs).
Renovar o acervo didatico, pedagogico e de
apoio e inclusdo dos/as alunos/as no SIEPE;

Garantir que as aulas de preparacdo para o
programa Ganhe o Mundo sejam dadas
exclusivamente pelos/as professores/as dos
NELs;

Garantir que todos/as professores/as lotados/as
nos NELs sejam efetivos/as;

A oferta do intercambio do Ganhe o Mundo seja
exclusivamente para professores/as de idiomas
gue estejam em regéncia nos NELs ou na
educacao basica nas disciplinas de linguas
estrangeiras: inglés ou espanhol. Revogar o
tépico do Edital de Selecao em que nao permite
participar da selecdo os/as professores/as
formados/as antes de 2010;

17. Revogar o Novo Ensino Médio e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) na Rede Estadual de Ensino;
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PAUTA DE REIVINDICAGOES - CAMPANHA SALARIAL EDUCACIONAL 2024

18.

19.

20.

21.

22.

Assegurar a docéncia dos/as professores/as de
educacao fisica na Rede Publica Estadual sem a
ingeréncia do Conselho Regional de Educacao Fisica
(CREF), bem como se responsabilizar pelo assédio
sofrido na cobranca de documentagao nao obrigatéria
para atuacao docente;

Garantir e adequar, no ambiente escolar, salas de aula
e/ou espacos educacionais com estruturas adequadas
ao trabalho docente: respeitar a quantidade de
aluno/a por metro quadrado;

Garantir salas climatizadas e iluminadas devido ao
calor extremo e sem ruidos de equipamentos. E iniciar
ou concluir a construcdao de Escolas onde houver
demanda;

Garantir o direito a Educacao com Ensino Regular na
Rede Estadual de Ensino, inclusive, com a construcao
de novas escolas;

Possibilitar o retorno do Arquivo Publico Jordao
Emerenciano para a Secretaria de Educacgao;
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23.

24,

25.

26.

Garantir  formagBes  constantes para  as/os
trabalhadoras/es no que se refere as questbes de
género e educacdao sexual e reprodutiva, numa
perspectiva feminista antirracista;

Publicizar e aplicar em toda a Rede a Normatizagao
Estadual de 30 de outubro de 2018, que trata da
alteracao do uso nome social e o uso do banheiro para
as/os estudantes transsexuais e travestis de acordo
com a Resolugcao no 12 de 16 de janeiro de 2015 da
Secretaria de Direitos Humanos Conselho Nacional de
Combate a Discriminacdo e Promoc¢ao dos Direitos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais; Travestis e Transexuais;

Cobrar a implementacao da Rede Estadual de Ensino a
Lei 14.540/23, que institui o Programa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual;

Exigir que toda Rede Estadual apligue formacao e
acOes pedagdgicas durante todo o ano letivo, no que
se refere ao calendario afro referenciado, de acordo
com Estatuto da Igualdade Racial;
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27.

28.

29.

30.

Reformular a legislacdo e as normativas que define a
liberagdo para a formagao continuada (segunda
Graduacao, Especializacdao, Mestrado, Doutorado e
Pds-Doutorado), a fim de que haja celeridade e
desburocratizagdao no processo, a dispensa de 100% da
carga hordria — fator essencial para o devido
cumprimento das demandas académicas;

Assegurar o cumprimento da Lei Federal 11.947/2009
que criou o Programa Nacional de Alimentacgao escolar
que determina que ao menos 30% da alimentacao
escolar seja comprada de agricultores familiares;

Construir refeitérios nas escolas da rede publica de
ensino;

Retirar o gas de cozinha do espaco interno. Ele deve
ficar no ambiente externo em cumprimento a
legislacao atual;
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PAUTA DE REIVINDICAGOES - CAMPANHA SALARIAL EDUCACIONAL 2024

31.

32.

33.

34.

Consolidar acordo no sentido da garantia das
disposicdes transitdrias do Estatuto do Magistério
sobre o vinculo regular a ndao obrigatoriedade de
cumprimento das aulas atividades na sua dimensao
individual (preenchimento do SIEPE, estudo e
planejamento individual, correcao de provas e
avaliacdes) garantindo o cumprimento das aulas
atividades de dimensao coletiva (formacao continuada,
planejamento e reunides coletivas) no local de
trabalho;

Garantir o cumprimento do Estatuto do Magistério que
o processo educacional de selecdo para coordenador
dos cursos técnicos das ETE’s, sigam os mesmos
critérios aplicados a selecao de Educadores de Apoio;

Garantir que professores/as com vinculo regular,
possam ensinar em escolas EREM, EREF, EREFEM, ETE
sem a obrigatoriedade de aderir ao programa integral
e/ou semi-integral em escolas de Referéncia;

Garantir o cumprimento do artigo 19 da nossa
Constituicdo Federal que trata das praticas religiosas,
no ambito escolar, respeitando o Estado laico;
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35. Fazer cumprir a Lei 12.244/2010 que regula a
universalizagdao das bibliotecas nas instituicdes de
ensino;

Politica Educacional Inclusiva

36. Manter os/as professores/as Intérpretes de Libras e
professor/a Brailistas nas fun¢des para as quais foram
concursados/as;

37. Garantir aos/as estudantes a oferta de profissionais da
Educacdo Inclusiva (professor intérpretes de libras,
professor/a brailistas, professor/a instrutor/a de libras,
professor/a de AEE Atendimento Educacional
Especializado e apoio escolar);

38. Regulamentacdo dos/as profissionais de apoio escolar
com a garantia de concurso publico;

39. Ofertar e divulgar o curso de libras onde for solicitado;

40. Assegurar e ampliar verbas periddicas para garantir as
Atividades Pedagodgicas em Centro de Atendimento
Educacional Especializado (CAEE);
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41. Assegurar a construcao de um curriculo que inclua os
povos indigenas, quilombolas, ribeirinhos, campesinos
e ciganos;

42. Criacao de um Protocolo de orientagdao a comunidade
escolar sobre a educacao inclusiva com foco em ofertar
formacbes mais especificas aos/as professores/as da
Rede Estadual de Ensino;

Educacao de Jovens
Adultos e Idosos

43. Ampliar a EJA em todos os turnos. Exigir a manutencgao
das turmas de EJA e de Ensino Regular, no turno da
noite, com garantia de chamada publica e ampla
divulgacao pelo Governo, baseado em dados e estudos
sobre o tema;
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44. Ampliar a oferta da modalidade EJA Fundamental e

45.

46.

Médio nos turnos manha, tarde e noite. Exigir a
manutengdao das turmas da EJA e do Ensino Regular
noturno, com a garantia de merenda, transporte e
creche, como também a garantia de chamada publica
e ampla divulgacao pelo Governo, baseado em dados e
estudos sobre o tema;

Garantir que a SEE s6 poderd fechar Turnos ou Escolas,
bem como municipaliza-las, somente apds decisdo da
comunidade escolar com a participacdao do Sintepe, e
apos o parecer do Conselho Estadual de Educacao;

Revogar o Novo Curriculo da EJA baseado na resolugao
do Conselho Nacional de Educacdao (CNE) N2 01 de
maio de 2021;
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Contratos Temporarios

47. Garantir o respeito a jornada de trabalho dos/as CTDs
de 150 e 200 h/a de acordo com o Estatuto do
Magistério;

48. Alterar a Lei n? 14.547 de 21/12/2011, Artigo 10, §1¢,
para assegurar o pagamento de ¥z de férias e o décimo
terceiro dos/as professores/as CTDs, no mesmo
periodo dos/as professores/as efetivos;

Aposentadoria

49. Instituir na FUNAPE, um Departamento de Orientagao
e Simulacao de Aposentadoria.
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