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CAMPANHA SALARIAL EDUCACIONAL 2023

Piso do Magistério atualizado em 14,95%, correspondendo ao valor de R$ 4.420,55
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VALORIZAGAO EPISOE
CARREIRA! NAQ VAMOS

CAMPANHA SALARIA

O ano de 2023 ja comeca agitado,
com muita luta pelademocracia e reafir-
macao da repercussao do Piso Salarial
do Magistério, no valor de R$ 4.420,55,
em toda a carreira da educacao, seja
para professores/as, analistas educa-
cionais, auxiliares e assistentes admi-
nistrativos/as.

O Piso Salarial é a referéncia da
valorizacdo dos trabalhadores e trabalha-
doras em educacdo, e nao pode ser um
teto. O governo estadual que chega deve
primeiramente garantir e respeitar a
atualizacdo do Piso para todos os profes-
sores e professoras, efetivos e tempora-
rios, ativos e aposentados. Mais ainda,
deve toma-lo como referéncia para valo-
rizar os demais segmentos da educacao
publica em Pernambuco.

A decisado do Governo do Estado em
exonerar de forma indeterminada servi-

dores comissionados, mexeu com setores
importantes da educacao, atrapalhando
os tramites burocraticos da Secretaria.
Por isso, o Sintepe vai reforcar a luta por
mais concurso publico e por mais demo-
cracia nas escolas, de forma que as ativi-
dades cotidianas ndo sejam impactadas
por trocas de governo.

Em nossa Campanha Salarial Educa-
cional 2023, portanto, trataremos da
atualizacdo do Piso, mas também da
ampliacdo dos investimentos do Fundeb
Permanente em valorizacdo profissional,
da democracia nas escolas, do combate a
Reforma do Ensino Médio de Temer/Bol-
sonaro, além da continuidade de outras
lutas como o pagamento do Precatério do
Fundef e daacao do IPSEP.

Tudo isso sera reafirmado e propos-
to em nossa primeira Assembleia da Cam-
panha Salarial. Fique atento/a e participe!

17 DE FEVEREIRO
SEXTA-FEIRA

A PARTIR DAS 13h
EM FRENTE A SEDE
PROVISORIA DO
SINTEPE NO RECIFE

Rua Jodo Fernandes Vieiraq,
43, Boa Vista
Recife/PE - CEP: 50050-215
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Plenaria do processo dos contratos temporarios

O Sintepe ganhou na Primei-
ra Instancia da Justica em Per-
nambuco o direito dos profissio-
nais da educacdo Contratados
por Tempo Determinado (CTDs),
que trabalharam entre abril de
2017 e junho de 2021, de receber
a complementacao do valor do
Piso Salarial do Magistério que

VITORIA NA JUSTIGA PARA CTDS

A |

[EPE

lhes foi negado durante esse
periodo. O processo judicial
iniciado pelo Sindicato favorece
cerca de 16,7 mil professores e
professoras CTDs. Busque o
Sindicato para assinar nosso
Termo de Adesao a acao judicial e
fique sempre por dentro dos
tramites do processo.
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EM 2022, REAJUSTE HISTORICO DE 35,13%

Em 2022, nossa categoria conquistou um reajuste
histérico acima do Piso Salarial do Magistério. Professo-
res e professoras tiveram a repercussao do indice de
35,13% em toda a carreira, assim como Analistas Educa-
cionais, Auxiliares e Assistentes Administrativos obtive-
ram aumentos de 50% até 97%. Os indices foram aplica-
dos para efetivos, temporarios e aposentados.

O Auxilio Alimentacdo também teve reajuste,
passando de R$ 154 para R$ 242, (30 horas semanais) e
de R$ 246,40 para R$ 334,40 (40 horas semanais). Toda
a categoria hoje recebe, inclusive os CTDs.

Agoraem 2023, nossa luta continua, sempre firme
em busca da ampliacao de direito e em defesa da educa-
cao publica, de qualidade, referenciada socialmente.

APOSENTADOS/AS INATIVOS NUNCA, EDUCADORES SEMPRE!
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Sinte;;e promoveu éncol")tros paraios/as aposentados,

Valorizando o trabalho e o legado
dos aposentados e aposentadas, o

Apesar das imensas dificulda-
des na manutencdao do SASSEPE,
trabalhadores e trabalhadoras em
educacdo lutaram com o Sintepe e
o Foérum dos Servidores para
garantir seus direitos e melhores
servicos no Sistema de Assisténcia
a Saude dos Servidores do Estado
de Pernambuco.

Sensivel aos apelos da catego-
ria, o Sintepe realizou reunides virtu-
ais e participou de manifestacoes nas
ruas, ao lado de outros sindicatos,
cobrando melhorias no SASSEPE.

PAULO FREIRE

lhes é devido.

Sintepe promoveu entre 2021 e 2022
diversas atividades com pessoas da
Melhor Idade de nossa base. Em junho
do ano passado, ocorreu o || Encontro
de Aposentados/as. J4 em dezembro,
uma turma de experientes educadores
aproveitou outro encontro no Hotel
Canarius de Gaibu, Cabo de Santo
Agostinho.

Os encontros também envolvem
conversas sobre temas de interesse
como Precatérios do Fundef e paga-

- - -

Sindicato firme na luta institucional e na mobilizacao da base.

Dentre as reivindicacboes, estad a
cobranca ao Governo de Pernambu-
co por investimentos que melhorem

PRECATORIO DO FUNDEF

Apébs 20 anos de luta, o
Precatéorio do Fundef foi
pago aos professores/as que
tinham direito aos valores.
Uma vitoria da luta coletiva
com a efetiva participacao do
Sintepe. O Sintepe continua
em permanente luta para que
herdeiros e outros compa-
nheiros e companheiras que
estdo com seus pagamentos
atrasados recebam o que

MANTENDO VIVO 0 LEGADO DE PAULO FREIRE

PAUTA FINANCEIRA

FEA E VALORIZA FUNDEB

Conquistamos o paga-
mento da FEA (Folha de
Eventuais e Atrasados) em
2022, assim como os cerca
de R$ 350 milhdes distri-
buidos para profissionais
da educacdo em efetivo
exercicio pelo programa
Valoriza Fundeb - financia-
do com recursos do Fundeb
Permanente. Este também
é resultado de nossa luta
historica.

mentos dos descontos indevidos do
IPSEP. O Sintepe realizou também
plenarias nos 13 nucleos regionais do
Sindicato.

OFICINAS - O Sindicato oferece
regularmente Oficinas de Danca e
Coral para aposentados/as. As oficinas
de danca ocorrem as quartas e os
encontros do coral as quintas, ambos
no MTC (Rua Gervasio Pires, 404 -
Recife). Participe ligando para o Sinte-
pe e inscrevendo-se.

SASSEPE

o atendimento as mais de 192 mil
pessoas que precisam dele. Nas
manifestacées publicas na Assem-
bleia Legislativa e no HSE, estivemos
com a ASSEPE e a CUT/PE em exten-
sas negociacoes.

Em maio de 2022 foram libera-
das verbas emergenciais com aporte
de R$ 50 milhées. Agora com uma
nova gestdo estadual, vamos nos
manter atentos para que o SASSEPE
receba repasses extras para por fim a
divida com a Rede Credenciada e
melhorar os servicos.

BALANCO DA GESTAO

Em setembro de 2022 e de 2021,
dois grandes atos politicos e culturais
comemoraram o centenario do educa-
dor pernambucano, ambos, com parti-
cipacdo do Sintepe.

O Sintepe também se fez

tempos futuros” na UFPE e do Encon-
tro da Rede de Mulheres Trabalhado-
ras em Educacdo da América Latina.
O Sindicato foi um dos promotores
das aulas virtuais “Paulo Freire nas
Escolas”, que distribuiu mais de 25 mil

presente em outros eventos, a exem-
plo do "Dialogando e esperancando
no Centenario de Paulo Freire em

livretos com textos cientificos sobre a
obra de Paulo Freire, discutidos de
forma online.

Centenario foi comemorado em 2021 e 2022

Direcao Executiva:

Presidenta: Ivete Caetano | Vice-presidente: Ronildo Oliveira | Secretaria Geral: Marinalva Lourengo, Emilia Vital
| Secretaria de Finangas: Séphora Freitas, Andrea Batista | Secretaria de Formacao Politica e Sindical: Cintia
Sales, Jerénimo Adelino, Katiane da Silva | Secretaria para Assuntos dos Aposentados e das Aposentadas: Maria
Melo, Waldemar Cavalcanti, Edneuza Hemogenes | Secretaria Para Assuntos Educacionais: Marilia Cibelli, Lucia
Oliveira, Maria José da Costa | Secretaria de Filiagao e Patriménio: Diomedes Matias, Pedro Noé Batista
Secretaria para Assuntos de Funcionarios/as Administrativos/as e Analistas Educacionais: Joao Alexandrino,
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Uma publicagao do Sintepe - Sindicato
dos Trabalhadores e das Trabalhadoras
em Educacao de Pernambuco

SEDE PROVISORIA
Rua Jodo Fernandes Vieira, 43, Boa Vista
Recife/PE - CEP: 50050-215

SEDE DO SINTEPE
Rua General Semeao, 39, Santo Amaro
Recife/PE - CEP: 50050-120

www.sintepe.org.br
Instagram | Facebook | Twitter:
@sintepedigital
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PELA DEMOCRACIA

A Direcdo do Sintepe estd em
constante convocacdo da base para a
luta, nas ruas, em defesa da educacao
de qualidade e da democracia. Em 9 de
janeiro deste ano, ja estdvamos nas
ruas em protestos contra os atos
antidemocraticos em Brasilia (DF),
quando bolsonaristas invadiram e
depredaram o Palacio do Planalto, o
Congresso Nacional e o Supremo
Tribunal Federal.

Mas nossa luta foi intensa entre
os anos de 2021 e 2022. Durante todo
o ano de 2021 o servico publico foi
ameacado pela PEC 32, de autoria do
Governo Bolsonaro e que praticamen-
te desmontava o servico publico da
forma que conhecemos hoje. Estive-
mos em Brasilia (DF) pressionando
deputados, em atos e protestos em

Pernambuco e audiéncias na Assem-
bleia Legislativa.

No dia 1° de maio, Dia do Traba-
lhador e da Trabalhadora, também
fomos as ruas, junto com a CUT-PE,
centrais sindicais, entidades estu-
dantis, movimentos sociais e parti-
dos politicos, para um ato politico
cultural unificado, no Parque Treze
de Maio, no Recife. Com faixas e

FORTALECENDO A RESISTENCIA DA EDUCAGAO

Entre os anos de 2021 e 2022, a
educacdo resistiu ao desmonte, a
mentira e aos ataques do extinto
governo Bolsonaro. No ambito esta-
dual, a pressao foi grande em defesa
da vida e da valorizacao profissional.
Mesmo com o reajuste de 35,13% em
2022, acumulamos a completa falta de
atualizacio de nosso PCCV.

Do Litoral ao Sertao, a direcao do
Sindicato participou de debates e
esteve presente durante os anos de
2021 e 2022. Em abril de 2022, junto
com a CNTE, realizou a 23% Semana
Nacional em Defesa e Promocio da
Educacao Publica.

O Sintepe foi ator importante
nas conferéncias municipais e esta-

SOLIDARIEDADEE

MOVIMENTOS SOCIAIS

dual de educacdo, elegendo sua

delegacdo de Pernambuco enviada
para a Conferéncia Nacional Popu-
lar de Educacdo (CONAPE 2022), em
Natal (RN).

Também realizou sua 15% Confe-
de Educacdo, em

réncia Estadual

Durante os anos de 2021 e
2022 fortes chuvas trouxeram
prejuizos e mortes em Pernambuco
e no Nordeste e o Sintepe esteve
sempre a postos para ajudar o proxi-
mo. Em 2021, atendeu ao chamado
da CUT/PE para ajudar familias na
Zona da Mata e em Estados do Nor-
deste como Alagoas e Bahia.

J4 em maio de 2022, mobili-
zou toda a base para arrecadar
toneladas de donativos para popu-

DIREGAO E BASE DO SINDICATO
OCUPARAM AS RUAS

APOIO NA NECESSIDADE, APOIO NA LUTA!

cartazes contra o governo Bolsona-
ro, os manifestantes explicaram a
populacdo sobre a pauta da classe
trabalhadora, que inclui direitos,
saladrio decente, empregos e politicas
sociais que melhorem a vida do povo
mais pobre do pais. O Sintepe

também participa e contribui com o
Grito dos Excluidos, que ocorre todo
7 de setembro.

com EDUCACAD

E DEMOCRACIA]
SIN'I'EPE ﬁlﬁu

Gravata, com a tematica “Reconstruir
o Pais e a Educacao Publica e Popular”,
com mais de 500 participantes. Em
novembro de 2022, a presidenta do
Sintepe, Ivete Caetano, tomou posse
como membro do Conselho Estadual
de Educacio de Pernambuco.

fortes

pelas
chuvas que castigaram a Regiao
Metropolitana do Recife, Zona da
Mata e Agreste.

O Sintepe também realiza contri-
buicdes para mobilizacoes de base do
movimento sindical, estudantil, movi-

lacbes atingidas

mentos de moradia, movimentos
populares e instituicoes de caridade.

A solidariedade no campo popu-
lar é politica permanente em nosso
Sindicato.

~
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ASSESSORIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO

André Rigaud | Secretaria de Comunicagao: Dilson Marques, Magna Katariny, Paulo Ubiratan | Secretaria para Assuntos
do Interior: Cristina Costa, Noel Ferreira | Secretaria de Politicas Sociais: Julliana Tendrio, Joana Cavalcanti | Secretaria
para Assuntos Juridicos e de Legislagao: Alceu Domingues, Ivan Rui, José de Barros | Secretaria para Assuntos de Género:
Yara Manolague, Yanna Gongalves | Conselho Fiscal: José Joaguim da Silva, Celina Maria, Jorgiane Aratjo | Suplentes de
Conselho Fiscal: Jelson Gomes da Silva, Edeildo Araujo, Aldenir Andrade de Oliveira

Tempus Ci i Diagr aoe
Avenida Visconde de Projeto Grafico:
Suassuna, 865, Sala 401 Henrique Monteiro
Santo Amaro - Recife/PE (Tempus Comunicagéo)

Fotografia:

Agéncia JCMazella
Tempus Comunicagao
Giovanni Costa/Alepe

Reportagens:
Wanderson Pontes
Jonatas Campos
Jarmeson Lima

Jornalista Responsavel: Recife, Fevereiro de 2023

Jonatas Campos
(DRT/PE 3411)



- NOSSAS CONQUISTAS 2021/ 2023 - SINTEPE NA LUTA

~

BALANCO DA GESTAO

NOSSA HOMENAGEM A EX-DIRIGENTE
DO SINTEPE, TERESA LEITAO

PROFESSORA, SENADORA!

Em seus 32 anos de histéria, o Sintepe deixou uma marca indelével na sociedade pernam-
bucana: sua luta pela educacao publica, de qualidade, com valorizacdo dos trabalhadores e das
trabalhadoras em educacao. A primeira mulher a presidir o Sintepe, Teresa Leitdo, foi eleita,
agora, senadora da Republica. Apds liderar nosso Sindicato em lutas histéricas, representou
nossa categoria na Assembleia Legislativa e chegou ao Senado. Nossa homenagem, agradeci-
mento e sinceros votos de que Teresa realize um mandato excepcional, lutando por nosso
Estado no Senado Federal e representando nossa categoria na Camara Alta da Republica! Bom

trabalho

, Teresa!

UM NOVO EDIFICIO PARA NOVOS TEMPOS

Ao longo de 2022, o Sintepe
se preparou para um grande desa-
fio: a construcdo de uma nova
sede, no mesmo terreno de seu
endereco histérico. Em marco, a
Assembleia de Sécios/as aprovou a
decisdo da diretoria de fazer uma
reforma geral no imdvel, para
adequa-lo as necessidades de
acessibilidade, seguranca, urbanis-
mo e sustentabilidade. Em novem-
bro do mesmo ano, apoés analises

CULTURAEATIVISMO

CONFRATERNIZAGOES - No més de
dezembro de 2021 e 2022 foram reali-
zadas as confraternizacdes em cada um
dos 13 Nucleos Regionais do Sintepe.

i

COMBATE AO RACISMO - O dia 20
de novembro, Dia da Consciéncia
Negra, é data especial no calendario
de lutas do Sintepe. Em 2021, o Sinte-
pe participou do grande ato politico
ocorrido no Patio do Carmo, no Recife,
e em 2022, no dia 17 de novembro, o
Coletivo de Combate do Racismo do
Sintepe realizou uma roda de conver-
sas com personalidades que represen-
tam a cultura afro e a luta antirracista,
além de promover a culindria e a
musica afro com a apresentacdo do
Afoxé Oya Alaxé.

de custos da obra, foi decidido
pelos soécios/as do Sindicato a
construcao de um novo edificio.

Uma comissdo especial do
Sintepe acompanha periodica-
mente o andamento da obra. O
novo prédio do Sindicato tera
amplo auditério, um rooftop com
vista externa e espacos com plena
acessibilidade. A previsao é que a
nova sede possa ser entregue
aindaem 2023.

NOVA SEDE

FESTA DOS/AS TRABALHADO-
RES/AS EM EDUCACAO - Lotou o
Clube Portugués do Recife em outu-
bro de 2022 com o som do grupo de
samba carioca Fundo de Quintal e dos
pernambucanos Banda Labaredas,
Gerlane Lops e Michele Mello. Toda a
festa foi transmitida ao vivo no Youtu-
be do Sintepe e em 2023 tem mais!

NO RITMO DA LUTA - A Batucada do
Sintepe brilhou e tocou o ritmo da luta
dos trabalhadores em educacao.

ENCONTRO LGBT+ E DA JUVENTUDE

- Ocorreu em setembro de 2022 com
debateres sobre a luta da comunidade
LGBT+ e sobre os desafios e vivéncias
da juventude na educacao. O encontro
foi promovido pela Secretaria de Politi-

0 AMOR VENCEU 0 0DIO

TEATRO, CORAL E DANCA - O Sinte-
pe expandiu seus grupos de teatro,
danca e o coral. A peca teatral ‘Zé da
Silva’ foi encenada na 15? conferéncia
de educacdo do Sintepe. E o coral
também ja se apresenta em atividades
do Sindicato. Em 2023, as atividades
dos grupos continuam a todo vapor.

EDUCACAO FINANCEIRA - O Sinte-
pe promoveu um curso online de
Educacio Financeira para Trabalhado-
ras em Educacdo. As aulas ocorreram
durante todo o més de novembro e
inicio de dezembro de 2022, sempre
online, e contou com a participacao de
mais de 170 mulheres.

"N\ “ENCONTROL
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cas Sociais do Sindicato. Na ocasido, = |

também foi eleito o Coletivo da Juven-

tude do Sintepe, mais um férum de
debates que vai aprofundar discussdes
sobre a tematica.
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Reforma do Ensino Medio - Revogar
para garantir o direito a educacao

Aimplementacao da Reformado Ensino
Médio (Lei 13.415/2017) e da atual Base
Nacional Comum Curricular (BNCC/2018)
sao um profundo desmonte da educacao
como protagonista da formacao social e
humana, vdo na contramdo da gestao
democratica, onde a comunidade escolar
participa da coordenacdo de acdes no
ambiente de ensino, bem como, na eleicao
dos/as seus/as diretores/as. Em Pernambu-
co, o lastro da BNCC foi consolidado no seu
novo curriculo do Ensino Médio entregue a
populacio pernambucanaem 27 de novem-
bro de 2020.

O novo curriculo pernambucano segue
a estrutura proposta pela BNCC denomina-
da de formacado geral basica, trabalhada
anualmente, composta pelas disciplinas de
oferta obrigatdria: portugués, matematica,
artes, educacao fisica, lingua inglesa, quimi-
ca, fisica, biologia, historia, geografia, filoso-
fia, sociologia. Essas matérias fazem parte
das areas do conhecimento: Linguagens e
Tecnologias, Matematica e suas Tecnolo-
gias, Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas,
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias.
Por uma escolha politica, o Governo de
Pernambuco se eximiu de tornar a disciplina
de lingua espanhola obrigatéria naformacao
geral basica, deixando-a com a possibilidade
de oferta na chamada parte flexivel do curri-
culo onde se tem os itinerarios formativos.
Ao longo das trés séries do Ensino Médio, as
disciplinas trabalhadas na formacao geral
basica vao tendo uma diminuicdo drastica
no seu tempo de oferta, como podemos ver

na tabela que ilustra esta pagina, de uma
escola de 3.000 horas-relégio.

A parte flexivel do curriculo é onde o/a
aluno/a em tese escolhe a area do conheci-
mento na qual deseja se aprofundar. Esta é
composta por unidades curriculares que sao
trabalhadas semestralmente de acordo com
o itinerdrio que o/a estudante escolheu:
Linguagens e suas Tecnologias; Matematica
e suas Tecnologias; Ciéncias da Natureza e
suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e
Sociais Aplicadas; Formacao Técnica e
Profissional. Apés a escolha da area, o/a
discente buscara a instituicdo que oferta o
seu itinerario e a sua trilha do conhecimen-
to. As trilhas sdo compostas por unidades de
aprofundamento da formacao geral basicae
unidades eletivas, como também por unida-
des de projeto de vida, que estao presentes
em todos os seis semestres, os quais com-
poem todo o Ensino Médio.

Como pode ser observado na tabela
abaixo, a medida que o/a aluno/a avanca nas
séries, as disciplinas que compdem a Base
Comum Curricular sao reduzidas em detri-
mento da oferta macica da parte flexivel
com a presenca constante das unidades de
Projeto de Vida e Eletivas, que sao forte-
mente ligadas ao eixo do empreendedoris-
mo presente na BNCC e fincadas no curricu-
lo pernambucano.

A Secretaria de Educacao de Pernam-
buco produziu o novo curriculo da rede
alegando que houve uma ampla discussao e
participacao da sociedade civil, bem como
das entidades que representam os/as

Diferengas nas cargas horarias da Formacgao Geral
Basica e dos Itinerarios Formativos

—
j e N

° E E Total
1°Ano | ' 1,000h
| 800h  200h !

E L Total
2°Ano ! '\ 1.000h
3°Ano ! | Total

| | ' 1.000h

| 400h 600 |

. FGB 1800h

linerario Formativo 1200h

Baseada em Tabela criada pela Secretaria de Educacao de Pernambuco - GRE-Recife Norte-CGDE-2021

educadores/as e os/as estudantes pernam-
bucanos/as. Esse didlogo, na pratica foi feito
com a apresentacao de webinarios, princi-
palmente, no periodo pandémico. O que
dificultou e muito a participacao e o entendi-
mento do real impacto desse curriculo para
a educacao publica pernambucana. Pode-se
dizer que essa pratica gerencialista é
bastante consolidada no Estado de Pernam-
buco. Principalmente, no que se refere aos
sistemas de avaliacdo e monitoramento de
metas na Rede Estadual de Ensino.

Depois de quase um ano de implemen-
tacao desse novo curriculo, podemos relatar
as seguintes questoes:

« A oferta dos itinerarios formativos €,
sobretudo, condicionada pelo tama-
nho das escolas. Ou seja, em munici-
pios com uma Unica escola o/a aluno/a
terd que se deslocar para fazer um
outro itinerario caso o de sua escolha
nao seja ofertado na instituicdo de sua
cidade. Caso haja mudanca de endere-
¢o esse/a aluno/a pode perder o itine-
rario que estava estudando. O Estado
de Pernambuco alega que para resol-
ver esse problema, as escolas podem
ofertar curriculos integrados. Isso
reduz ainda mais os contetidos propos-
tos, j4 que um itinerdrio terd duas
areas do conhecimento a serem traba-
lhadas.

« Outra questao que tem sido apontada
pelos/as professores/as nessa parte
flexivel do curriculo é a avaliacao.
Como avaliar esse/a discente? Pois
essa parte flexivel é baseada em com-
peténcias e habilidades, teoricamente,
um aprofundamento da formacao
geral basica trabalhada de forma
semestral. Muitos/as docentes nao
sabem como avaliar esse/a aluno/a, ja
gue nao estdo tendo a formacgao
adequada na rede. Eles/as alegam que
essa formacao € aligeirada e que nao
obtém respostas para as duvidas apre-
sentadas.

- Os /as docentes apontam que as eleti-
vas, unidades de projetos de vida e
unidades de aprofundamento obriga-
torias e optativas por serem ofertadas
em todo o semestre, fragilizam o curri-
culo, ja que reduzem o tempo das
matérias da formacdo geral basica
prejudicando conteldos de grande
relevancia para a formacio critica,
cientifica e humanistica desse/as estu-
dantes. Sem contar com a ideia do
empreendedorismo como salvagao
para os problemas sociais e econémi-
cos permeada ao longo dos itinerarios.

- QOutro grande problema sdo asunidades
curriculares que trabalham as compe-
téncias e habilidades socioemocionais
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dos/as alunos/as. Muitos/as professo-
res/as tém denunciado ao Sintepe que
nao tém condicoes de trabalhar esses
contetdos, pois envolvem conheci-
mentos especificos da area de psicolo-
gia. E que, tais unidades devem ser
trabalhadas pelo/a profissional com-
petente, nesse caso, o/a psicdlogo.
Uma outra questao é que as unidades
curriculares que compdem os itinera-
rios formativos podem ser ministradas
por docentes com os mais variados
perfis de formacdo. O que tende a
trazer uma competitividade entre eles
para completar sua carga horaria
minima e permanecer em uma Unica
escola.
Outro ponto trazido por essa implan-
tacdo da BNCC em Pernambuco ¢é a
presenca macica de organismos do
terceiro setor, como as fundacoes
empresariais e o sistema “S”: Sesi,
Senai, Senac na oferta de cursos técni-
cos dos itinerarios profissionais para a
Rede Publica de Ensino. Inclusive, ja
existem escolas regulares onde essas
parcerias publico-privadas, nao ocor-
rem somente no formato presencial,
mas na maioria dos casos, no formato
EAD com a permissao do préprio curri-
culo pernambucano. Por exemplo, no
caso do Ensino Médio Noturno, a
formacao técnica e profissional ofere-
cida é apenas no formato EAD. lIsso,
acaba reforcando as desigualdades
sociais entres alunos/as, ja que os/as
que estudam em outros horarios do dia
podem optar pelo formato presencial.
« O novo curriculo da Educacdo de
Jovens e Adultos de Pernambuco (EJA)
também estd lastreado na BNCC. Nele,
até 80% da carga hordria pode ser
ofertada por EAD. E, novamente, com a
ideia predominante do empreendedo-
rismo como salvagao para as questoes
do mundo do trabalho, descaracteri-
zando o carater emancipatério e diver-
soda EJA.

.

Nesse sentido, o Sintepe defende a
completa revogacao desse novo curricu-
lo de Pernambuco, como também da
prépria BNCC, pois a democratizacdao e o
didlogo com a comunidade escolar nao
aconteceu na pratica. Nao foi esclarecido
a comunidade o real impacto da flexibili-
zacao curricular e do direito a escolha.
Esse novo curriculo prioriza o empreen-
dedorismo e exclui conteudos criticos,
humanisticos e filoséficos. Como
também, impacta em uma perda signifi-
cativa de carga horaria para os/as docen-
tes e traz a tona o conceito de notério

Diminuicao de carga horaria em disciplinas importantes
para a formacéo critica do estudante

MATRIZ NO NOVO ENSINO MEDIO
PERNAMBUCO
Total de aulas no
Novo Ensino
Médio
Para UMA turma
Nuamero de aulas por | , o o
semana nova Matriz 1°ANO | 2°ANO | 3°ANO
Novo .
Ensino Ant_lgo
Médi Ensino
cdio Madio
BNCC
5 4 3 12 18
Lingua Portuguesa
Arte 1 0 0 1 2
Educacao Fisica 1 1 0 2 3
Lingua Inglesa 1 2 1 4 6
Matematica 5 3 3 11 15
Quimica 2 1 1 4 6
Fisica 2 1 1 4 6
Biologia 2 1 1 4 3
Historia 1 2 1 4 6
Geografia 2 1 1 4 6
Filosofia 2 0 0 2 3
Sociologia 0 2 0 2 3
Projeto de Vida 2 2 2 6 6
Eletivas 2 4 2 8 3
Aprofundamento
Obrigatério 2 4 10 16
Aprofundamento
Optativo 0 2 4 6

Fonte: Secretaria de Educagao de PE- Recife Norte- CGDE- 2021

saber, ja que as unidades curriculares
podem ser ministradas por docentes de
disciplinas variadas e com formacao
diversa.

Portanto, essa “nova organizacao”
curricular precariza o trabalho docente e
fragiliza o acesso ao ensino superior do/a

filho/a do/a trabalhador/a, pois aligeira,
simplifica e superficializa o conhecimen-
to critico e humanistico dos/as nossos/as
estudantes pernambucanos/as, amplian-
do a ideia de empreendedorismo como
salvacao para os problemas educacionais
e sociais do pais.
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