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do

Conferência reuniu educadores/as de 
todo o Brasil e contou com participação
de mais de 95 delegados/as do Sintepe.
PÁG. 08

Reconhecemos a importância de 
nosso Sistema de  Assistência à 
Saúde e lutamos para defendê-lo.
PÁG. 07

Sintepe envidou todos os esforços 
para acelerar pagamentos. Primeiro 
lote de beneficiários deve sair até 
setembro de 2022. PÁG. 09

Luta Pelo Sassepe Ação do Ipsep

100 anos 
de Paulo 
Freire
Obra e prática do 
mestre pernambucano 
foram ressaltadas em 
diversos momentos. 
PÁG. 06

As mulheres, maior 
parcela de nossa base, 
foram protagonistas 
neste um ano de 
gestão. Confira. 
PÁG. 11

O Jornal do Sintepe foi 
editado pensando em 
apresentar para os/as 
filiados/as o trabalho de 
um ano de gestão no 
Sindicato. Sinta-se à 
vontade!

Sindicato mobilizou-se 
e convocou base filiada 
para apoiar pessoas 
atingidas pelas 
enchentes. PÁG. 07

Sintepe 
Solidário 
em ação Contato direto com a 

base é prioridade da 
atual gestão do 
Sintepe, que já esteve 
nos quatro cantos do 
Estado. PÁG. 10

Pé na 
estrada

Luta das 
mulheres

Isso e 
muito mais!

Um ano de gestão com conquistas 
históricas: reajuste de 35,13% e 

Precatórios do Fundef

Conape 2022

PÁGINAS 3, 4 e 5Sintepe e demais sindicatos no Palácio do Campo das 
Princesas na assinatura dos projetos de lei dos reajustes

Reuniões com Governo para garantir 
pagamento e subvinculação de 60%



Quando nossa gestão assumiu o 
desafio de dirigir o Sintepe em 17 de julho 
de 2021 passávamos pouco mais de um 
ano da pandemia da covid-19. Mais de 
400 mil brasileiros e brasileiras já haviam 
falecido vítimas da negligência e do 
descaso deste governo federal genocida. 

E mesmo assim, guardando os devi-
dos cuidados, estávamos nas ruas e esco-
las para lutar pela categoria, pois o 
cotidiano de reaberturas era irreversível, 

com escolas e comércio funcionando.
Partimos para os locais de trabalho, 

recrudescendo a luta pela atualização do 
piso, por segurança e vacinação dos estudan-
tes, visto que a categoria já estava em 
processo de imunização desde abril de 2021. 
Sempre dissemos: só estaremos seguros 
quando todos e todas estiverem vacinados. 

De lá para cá, foram muitas lutas, 
pressão, protesto, viagens, assembleias, 
plenárias, rodadas de negociação, tudo 

muito intenso e imediato, até parece que 
se passaram anos de luta.

Conquistamos um resultado inédito 
na Campanha Salarial Educacional 2022, 
mas nada veio fácil. Foi preciso muita luta, 
muita demonstração de força e unidade 
para avançarmos nas conquistas. Esse 
jornal fala sobre isso. Sobre como o 
acúmulo de nossa luta pode gerar resulta-
dos positivos para todos os trabalhadores 
e trabalhadoras em educação. Confira.
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Um ano de luta
EDITORIAL

SINTE
PEANOS DE LUTA!

ANIVERSÁRIO

Sintepe 32 anos de lutas e conquistas
No dia 26 de março de 2022, o 

Sintepe comemorou 32 anos de lutas, 
conquistas e vitórias. A fundação do 
Sindicato foi fruto da união dos vários 
segmentos que compõem a educação 
pública estadual em Pernambuco. "Nós 
nos orgulhamos muito disso: somos 
trabalhadores e trabalhadoras em 
educação", lembrou Ivete Caetano, 
presidenta que coordenou o ato político.

Estiveram presentes na celebração 
e corte do bolo de 32 anos a deputada 
estadual Teresa Leitão, e do ex-vice-pre-
feito de Olinda Paulo Valença, ambos, 

ex-presidentes do 
Sintepe. O presidente 
da CUT-PE, Paulo 
Rocha, também 
marcou presença.

Além do ato 
político, diversas
lideranças gravaram 
vídeos relembrando a 
história do Sindicato e 
suas vitórias, dentre 
eles, os também 
ex-presidentes Horácio 
Reis e Heleno Araújo.

Em ato político híbrido, direção tomou posse com participação de lideranças de forma virtual

ASSISTA AQUI NO VÍDEO DA 
COMEMORAÇÃO DOS 32 ANOS 
DO SINTEPE! 

Uma publicação do Sintepe - Sindicato dos 
Trabalhadores e das Trabalhadoras 
em Educação de Pernambuco

SEDE PROVISÓRIA
Rua João Fernandes Vieira, 43, Boa Vista
Recife/PE - CEP: 50050-215

SEDE DO SINTEPE
Rua General Semeão, 39, Santo Amaro
Recife/PE - CEP: 50050-120

www.sintepe.org.br
Instagram | Facebook | Twitter: @sintepedigital 
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CAMPANHA SALARIAL

Os resultados da negociação 
salarial entre Sintepe e Governo do 
Estado têm sido implantados desde a 
aprovação da Assembleia Geral da Cate-
goria em 18 de fevereiro do corrente ano. 
A partir de então, os termos do acordo 
têm sido cumpridos pelo governo, com o 
devido monitoramento do Sintepe.

 Na folha salarial de junho de 2022, 
professores/as efetivos e aposentados, 
que recebiam valores acima do Piso Sala-
rial, tiveram atualizados em seus venci-
mentos o percentual de acordo com a 
tabela divulgada pelo Sintepe, totalizan-
do o reajuste de 35,13%.

 Auxiliares administrativos, assis-
tentes administrativos e analistas educa-
cionais tiveram reajustes que variaram 
entre 50% até 97%, também pagos na 
folha de junho.

 Os trabalhadores/as em educação 
CTDs (Contratos por Tempo Determina-
do) tiveram seus vencimentos reajusta-
dos para o Piso Salarial do Magistério, em 
abril, estabelecido na negociação salarial, 
no valor de R$ 3.900 para quem trabalha 
200 horas/aula (40 horas semanais). A 
partir de nossa histórica vitória, nenhum 
contrato temporário na rede estadual de 
ensino de Pernambuco recebe menos de 
R$ 3.900. Além disso, agora quem é 
contrato temporário, também recebe 
Auxílio Alimentação, coisa que não ocor-
ria antes de nossa Campanha Salarial 
Educacional 2022.

 O Auxílio Alimentação foi reajusta-
do de R$ 154,00 para R$ 242,00 (57,14% 
de aumento) para quem trabalha 30 
horas semanais. Já quem trabalha 40 
horas semanais, terá seu Auxílio majora-
do em 35,71%, passando de R$ 246,40 
para R$ 334,40.

 Os retroativos foram pagos, assim 
como ficou acertado na negociação 
salarial. A diferença do salário antigo 
do/a servidor/a para o valor do Piso Sala-

rial do Magistério de R$ 3.900, referen-
tes a janeiro, fevereiro e março, visto que 
em abril os valores abaixo do piso foram 
atualizados. 

 É fruto da luta direta da categoria 
junto com o Sintepe a abertura de Con-
curso Público para 2,9 mil novas vagas 
para professores/as. Mesmo sendo uma 
quantidade aquém do necessário, é um 
avanço na garantia de mais servidores/as 
públicos/as concursados/as na rede esta-
dual de ensino. Também já foi publicado o 
Edital da Educação Profissional e Educa-
ção Inclusiva, para Analistas Educacio-
nais e Administrativos.

 Temos também como resultado de 
nossa luta a ampliação e melhorias no 
programa Professor Conectado, os 
reajustes de gratificações para professo-
res das Escolas de Referência e Escolas 
do Sistema Prisional e Socioeducativo e a 
garantia para trabalhadores/as em 
educação lotados no Programa Integral 
não perderem a gratificação para se afas-
tar por motivo de estudo, especialização, 
mestrado ou doutorado.

Nossas negociações foram primor-
diais para que o Valoriza Educação, no 
valor de R$ 350 milhões, fosse destinado 
para todos/as os/as trabalhadores/as em 
educação em efetivo exercício na rede 
estadual de ensino de Pernambuco, cum-
prindo assim a determinação de 70% do 
Fundeb para a valorização profissional.

O pagamento da FEA (Folha de 
Eventuais e Atrasados), a edição do 
Programa Ganhe o Mundo para Profes-
sores/as de Línguas Estrangeiras e a 
abertura de vagas para professor/a de 
espanhol, dentre outras conquistas, 
igualmente são frutos diretos de nossa 
pressão e de nossas negociações bem-su-
cedidas. 

Temos muito que lutar e conquistar 
pela frente, mas devemos celebrar cada 
uma de nossas vitórias!

Reajuste: conquista histórica 
se consolida na Folha de Junho

Servidores no Palácio do Campo das Princesas 
na assinatura dos projetos de lei dos reajustes. 
Foto 2: protesto em frente à Assembleia Legislativa. 
Fotos 3, 4, 5 e 6:  Atividades da Campanha Salarial. 
Entrega de pauta de reivindicações e protesto em
frente à Secretaria de Educação.
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35,13% de reajuste na Carreira de Professores/as 
Efetivos/as, Aposentados/as e Pensionistas;

35,13% do Piso Salarial do Magistério;  

Reajuste entre 50% e 90% para Assistentes Adminis-
trativos;

Reajuste entre 54% e 97% para Auxiliares Adminis-
trativos;

Reajuste de até 76% para Analistas Educacionais;

Piso salarial de R$ 3.900 para Contratos Temporá-
rios;

Reajuste do Auxílio Alimentação em 57,14% para 
quem trabalha 30 horas semanais;

Reajuste do Auxílio Alimentação em 35,71% para 
quem trabalha 40 horas semanais;

Concurso Público para 2,9 mil vagas para Profes-
sores/as e Edital da Educação Profissional e Edu-
cação Inclusiva, para Analistas Educacionais e 
Administrativos;

Pagamento pendentes e atrasados, a FEA;

Nos Precatórios  do Fundef, a garantia, por parte do 
Governo, da subvinculação dos  60% para profissio-
nais do magistério. Garantia do pagamento como 
Abono, sem desconto do Imposto de Renda;

Garantia de afastamento para especialização, mes-
trado e doutorado sem perder a gratificação do Pro-
grama Integral;

Conquista do Valoriza Educação no valor de R$ 
350 milhões, para o cumprimento de 70% do 
Fundeb para a valorização profissional. O progra-
ma será destinado para todos/as os/as trabalha-
dores/as em educação em efetivo exercício na 
rede estadual de ensino de  Pernambuco;

Compromisso de criação do GT para reformular 
o PCCV; reajustes de gratificações para profes-
sores das Escolas de Referência e Escolas do 
Sistema Prisional e Socioeducativo; Programa 
Ganhe o Mundo para Professores/as de Línguas 
Estrangeiras; negociações em torno do paga-
mento dos descontos indevidos do IPSEP e 
outros temas são também conquistas de nossa 
Campanha Salarial Educacional 2022!

A destinação de 70% dos recursos 
do Fundeb para a valorização profissio-
nal foi uma luta árdua da CNTE (Confe-
deração Nacional dos Trabalhadores 
em Educação) e dos Sindicatos da Edu-
cação no Brasil inteiro. Em 2020, em 
plena pandemia, o Governo Bolsonaro 
ensaiou uma tentativa de não renovar 
o Fundeb.

A mobilização de toda e educação 
brasileira fez com que o Senado, além de 
tornar o Fundeb permanente, aumentas-
se a participação da União nos repasses, 

saindo de 10%, para 12% em 2021 e 
seguindo em aumentos escalonados até 
chegar a 23% em 2026.

O Valoriza Educação é fruto dessa 
luta. O programa é financiado com 
recursos do Fundeb Permanente e vai 
destinar uma cota global de R$ 350 
milhões para “profissionais em atuação 
na Secretaria de Educação e Esportes 
em efetivo exercício”. Este repasse 
ocorre devido a previsão de aumento 
na arrecadação do Estado ainda em 
2022 e, como prevê a legislação do 

Novo Fundeb, o Governo pode fazer 
esses repasses ao longo do ano.

Mais de 35 mil profissionais da 
educação têm direito aos valores, dentre 
professores/as, analistas e administrati-
vos/as. Serão consideradas as matrizes e 
classes do Plano de Cargos, Carreiras e 
Vencimentos da Educação. O texto 
prevê o pagamento dos valores até o fim 
de setembro. Mais uma conquista dos 
trabalhadores e trabalhadoras em 
educação se consolida, fruto de nossa 
luta coletiva.

Conquistas da Campanha

Salarial Educacional 2022

Valoriza Educação é conquista do Novo Fundeb
para todos/as os/as Profissionais da Educação

350 MILHÕES



O pagamento dos Precatórios do 
Fundef e a garantia legal da subvincula-
ção dos 60% para profissionais do magis-
tério é uma vitória coletiva do movimen-
to sindical e dos governos estaduais e 
municipais que receberam Fundef a 
menos. Mas antes de tudo, é uma vitória 
da persistência da CNTE (Confederação 
Nacional dos Trabalhadores em Educa-
ção) em lutar por nossa valorização.

Desde a primeira ação, a CNTE 
promoveu uma dezena de encontros 
jurídicos entre dirigentes e advogados 
sindicais para que a luta sempre 
estivesse afinada entre as entidades 
filiadas, dentre elas, o Sintepe. Também 
criou a Frente Social pela Subvincula-
ção dos Recursos dos Precatórios do 
Fundef para a Educação e seus Profis-
sionais e participou de debates nos 
tribunais de contas estaduais, da União 
e em tribunais de justiça.

"Como era a União que devia aos 

estados verbas do Fundef porque pagou a 
menos, quem tinha que entrar na Justiça, 
logicamente, eram os estados e municí-
pios. Mas essa vitória não seria concretiza-
da sem a luta da CNTE e dos sindicatos da 
educação, como o Sintepe. Fomos nós 
quem estivemos inúmeras vezes no STF, 
no Senado e Câmara Federal, promovendo 
debates, preparando teses e garantido que 
60% desses valores fossem transferidos 
para os profissionais do magistério. O 
Sintepe e a CNTE lutaram para que todos 
os profissionais da educação tivessem esse 
direito. A legislação aprovada na Câmara e 
no Senado em 2021 contemplou apenas 
professores", analisou Ivete Caetano, 
presidenta do Sintepe.

Os "Precatórios do Fundef" são 
fruto de decisões judiciais que obrigam a 
União a pagar ao Estado de Pernambuco 
diferenças de repasses do Fundef feitas 
por cálculos incorretos. Os valores reco-
nhecidamente devidos pela União ao 

Estado de Pernambuco são de aproxima-
damente R$ 3,8 bilhões, decorrentes da 
ACO 658/PE, que serão pagos nos anos 
de 2022 (40%), 2023 (30%) e 2024 (30%) 
conforme estabelece a Emenda Consti-
tucional 114/2021.

Têm direito a receber os benefícios 
os profissionais do magistério da educa-
ção básica que estavam no cargo, com 
vínculo estatutário, celetista ou tempo-
rário, durante o período em que ocorre-
ram os repasses a menos do Fundef 
(1997-2006); e os aposentados que com-
provarem efetivo exercício na Rede Esta-
dual nesse período, ainda que não 
tenham mais vínculo direto com a admi-
nistração pública, e os herdeiros, em caso 
de falecimento dos profissionais.

Para os professores ativos, aposen-
tados e CTDs que atualmente têm víncu-
lo na Folha de Pagamento, o valor devido 
será depositado automaticamente na 
conta bancária já cadastrada.

PROFESSOR CONECTADO 

Dois momentos: em 2021, cobrando ao Governo agilidade na execução dos Precatórios e em 2022, em audiência com o governador, garantido a subvinculação de 60% para professores/as.
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Ampliação do
Programa

Professores/as de Educação Física 
no Brasil inteiro continuam na luta! Em 2 
de junho o Senado rejeitou uma Emenda 
do senador Paulo Paim ao PL 
2.486/2021, que garantia aos profissio-
nais da educação física com atuação nas 
escolas públicas da educação básica, 
ficarem fora do escopo de regulamenta-
ção que abarca os sistemas CREF/CON-
FEF - Conselhos Regionais (CREFs) e 
Conselhos Federal (Confef).

O texto do PL 2.486/2021, que 
aguarda sanção presidencial (matéria 
de 22 de julho), da forma que está 

disposto, permitirá aos CREFs a inclu-
são, em seu quadro profissional, dos 
professores de Educação Física das 
unidades educacionais, desde o Ensino 
Fundamental ao universitário. O Sinte-
pe é contrário ao texto por acreditar 
que   os/as profissionais de educação 
física com atuação no âmbito escolar 
devem ser abarcados por regulação do 
campo educacional, como a LDB (Lei de 
Diretrizes e Bases da Educação). O 
Sintepe tem se reunido com outras 
instituições locais e nacionais para 
organizar os próximos passos da luta.

CREF/CONFEF

Luta contra a filiação compulsória

3,8 BILHÕES PARA PERNAMBUCO

Vitória com os Precatórios do 
Fundef é prova da luta coletiva 

Peça publicitária da campanha

Equipamentos tecnológicos 
de qualidade é pauta permanente 
de nossas campanhas salariais e o 
Programa Professor Conectado 
foi fruto dessas reivindicações. Os 
próximos editais já virão com 
ampliação para contratos tempo-
rários. Em setembro de 2021, o 
Sintepe solicitou  parecer a uma 
empresa de tecnologia para avaliar 
a qualidade dos equipamentos que 
a Secretaria de Educação estava 
oferecendo, a fim de balizar nego-
ciações com o Governo no sentido 
de melhorar os computadores. 
Têm direito ao programa professo-
res/as, analistas, assistentes admi-
nistrativos educacionais e servido-
res vinculados ao Conservatório 
de Música.
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CENTENÁRIO DE PAULO FREIRE em 2022

Mais celebrações com muita cultura

Em 2021, o Sintepe participou da 
organização e realização do Projeto 
Paulo Freire na Escola, que teve como 
principal objetivo construir espaços 
dialógicos sobre o Pensamento de Paulo 
Freire e suas contribuições para um 
projeto de escola democrática. Coorde-
nado pela professora Targelia Albuquer-
que, do Centro Paulo Freire Estudos e 
Pesquisas e pela diretora do Sintepe, 
Séphora Freitas, dentre outras.

O projeto ofereceu um debate apro-
fundado sobre o pensamento freireano a 
partir da leitura de um texto científico, 
distribuído virtualmente e em cadernos 
publicados pelas instituições idealizado-
ras. Foram sete lives na internet, onde 
educadores/as do Brasil e até de outros 
países discutiram a história da vida de 
Paulo Freire, seus principais livros e 
diversos aspectos do cotidiano das esco-
las sob a ótica freireana.

PAULO FREIRE online NAS ESCOLAS

Aulas discutiram vida e obra do educador

Centenário de Paulo Freire

As atividades culturais foram transmitidas online para todo mundo

Em 2021, o Sintepe participou 
das comemorações do centenário do 
educador pernambucano Paulo Freire, 
que em 19 de setembro de 2021, com-
pletaria 100 anos. Uma dezena de 
instituições do movimento educacio-
nal brasileiro e internacional promo-
veram, entre 19 e 20 de setembro, o 
100º Aniversário de Paulo Freire em 
evento virtual intitulado “Ato Político, 
Cultural e Pedagógico Paulo Freire”.

Estiveram presentes no evento os 
artistas pernambucanos Alceu Valença, 

Silvério Pessoa e a cordelista Mariane 
Bigio. Grupos de música e cultura popular 
também compareceram como o Cavouco 
Trio, bloco Flor da Lira de Olinda, a Qua-
drilha Junina Origem Nordestina e o 
Maracatu Estrela Brilhante do Recife.

Durante a transmissão, foi inaugu-
rado um busto de Paulo Freire em 
Buenos Aires, na Argentina. Políticos e 
pessoas ligadas ao pensador também 
estiveram no evento, incluindo a doutora 
em educação e viúva dele, Nita Freire, e o 
ex-presidente Lula.

Comemoração

Neste ano de 2022, com a vacina-
ção e todas as medidas de segurança 

sanitárias, a celebração do Centenário de 
Paulo Freire será realizada presencial-

mente de 17 a 20 de setembro no Recife. 
A programação contará com plenárias e 
encontros durante os quatro dias de 
atividades. Será uma jornada com muita 
alegria e cultura popular para celebrar o 
legado e os ensinamentos do pedagogo, 
filósofo e educador do povo.

Celebrar Paulo Freire é celebrar a 
luta em defesa da Educação como instru-
mento de transformação da nossa reali-
dade, é celebrar a construção de uma 
sociedade mais justa e solidária!

Dentre a série de eventos que ocor-
rerão, haverá, no dia 18 de setembro de 
2022, um Ato Público Político-Cultural 
com shows de Chico César, Lia de Itama-
racá, Silvério Pessoa e o Grupo Y Somos 
Todas, da Costa Rica. Todos os shows 
serão na Praça do Carmo, no Recife.

MEMORIAL PAULO FREIRE MEDALHA PAULO FREIRE

Em setembro de 2021, o Sintepe participou da 
inauguração de um memorial na Alepe (Assembleia 
Legislativa de Pernambuco) em homenagem ao educa-
dor pernambucano Paulo Freire. A placa comemorati-
va foi instalada na Biblioteca.

O presidente licenciado da CNTE, Heleno Araújo, foi 
homenageado com duas comendas Paulo Freire em outubro 
de 2021. A primeira, entregue na Alepe e oferecida pelo Con-
selho Estadual de Educação e a segunda  oferecida pela 
UFPE. Ambas, como reconhecimento à contribuição de 
Heleno Araújo à educação pernambucana e brasileira.

Marco na  Alepe Heleno Araújo agraciado



LUTA PELO SASSEPE

Sassepe: mais recursos e 
paridade na contribuição

As chuvas castigaram o Nordeste 
no fim de 2021 e em maio deste ano. Mas, 
precisamente em dois estados da região 
(Bahia e Pernambuco). O Sintepe se 
solidarizou para ajudar nas duas ocasiões 
em arrecadação de donativos para enviar 
às famílias atingidas. 

Em dezembro do ano passado, o 
Sintepe participou da campanha da 
CUT Bahia que arrecadou fundos para 
mais de 70 municípios no Estado em 
situação de emergência.

Em maio, com chuvas que acumu-
laram índices históricos, a Região 
Metropolitana do Recife, Zona da Mata 
e Agreste do Estado foram castigadas e, 
oficialmente, 129 pessoas morreram 

em decorrência dos desastres. 
A direção do Sintepe agiu rápido 

promovendo uma campanha de arreca-
dação de donativos mais urgentes para as 
famílias. Além da mobilização de sua 
estrutura física (sede e alguns núcleos 
regionais), veículos e funcionários, a dire-
ção do Sintepe acompanhou a entrega 
dos donativos, distribuídos a partir de 
informações de companheiros e compa-
nheiras das escolas estaduais que servi-
ram de abrigo temporário. Instituições 
sociais que fizeram solicitações ao Sinte-
pe também foram atendidas. 

A campanha permanecerá sempre 
que for necessário o apoio às pessoas em 
situação de vulnerabilidade.

Recursos e doações
para desabrigados

SINTEPE SOLIDÁRIO

O Sistema de Assistência à Saúde 
do/a servidor/a público/a do Estado de 
Pernambuco, nosso conhecido Sassepe, é 
patrimônio de todos e todas que fazem 
uso de seus serviços médicos e que preci-

sarão dele em qualquer momento de sua 
vida. E por isso mesmo, o Sintepe integra 
a luta por sua sustentabilidade financei-
ra, melhora e ampliação de seus serviços. 

A rede própria, composta das 13 

agências do interior, os dois ambulató-
rios no Recife (Saúde Bucal e Saúde 
Mental), mais o Hospital dos Servidores, 
o âncora do sistema, encontra-se desa-
bastecida, sucateada e com uma enorme 
dívida com fornecedores e terceirizados.

O Sindicato compõem o Fórum 
Estadual dos Servidores e está 100% 
presente em todas as reuniões e assem-
bleias da ASSEPE (Associação que repre-
senta os servidores no Sassepe), além de 
organizar e participar de protestos e 
reuniões com os poderes Executivo e 
Legislativo.

Em outubro de 2021, realizamos 
um ato em frente ao Palácio do Campo 
das Princesas, que resultou na entrega de 
uma pauta de reivindicações mais urgen-
tes já naquele momento. Em maio de 
2022, outro protesto, desta vez em 
frente ao Hospital do Servidor. 

O Sintepe encaminha as denúncias 
de falta de atendimento, materiais, 
desmarcação de cirurgias e exames por 
dificuldades financeiras para a ASSEPE, 
chegando a contribuir com a compra de 
materiais emergenciais para o funciona-
mento básico do sistema.

Fruto de nossa luta foram libera-
ções de verbas emergenciais, como a que 
ocorreu ainda em maio de 2022 no valor 
aproximado de R$ 50 milhões. Mas conti-
nuamos reafirmando que a situação do 
Sassepe só se resolve com repasses 
extras, para atacar o estoque da dívida 
com a Rede Credenciada, e o crescimen-
to da contribuição mensal do governo 
por beneficiário.

Protestos pressionaram governo a liberar mais recursos e dialogar soluções
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Diretores na entrega dos donativos
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Com o Sintepe presente, a II Confe-
rência Nacional Popular de Educação 
(Conape) 2022, ocorrida entre os dias 15 
e 17 de julho de 2022 em Natal (RN), 
aprovou a Carta de Natal, um documento 
que registra o compromisso coletivo em 
defesa da educação pública de qualidade, 
laica, democrática e inclusiva para todas, 
todos e todes.

Algumas das bandeiras de lutas das 
trabalhadoras e trabalhadores da educa-
ção: A revogação da Emenda Constitu-
cional 95 de 2016, que limita investi-
mentos da saúde e educação, e demais 
medidas e renúncia fiscal que fragilizem 
as políticas sociais, retomada de investi-
mento na educação pública e nas áreas 
sociais, fim do congelamento dos recur-
sos primários associados ao poder 

executivo, revogação do ensino médio, 
entre outras.

A Conape 2022 contou com efeti-
va participação do Sintepe, desde as 
conferências municipais, regionais e 
estadual, até à formação de uma das 
maiores delegações presentes. O Sinte-
pe esteve com cerca de 95 delegados e 
delegadas na conferência.

Dos delegados e delegadas partici-
pantes, 10 apresentaram trabalhos cien-
tíficos para os presentes, todos relacio-
nados à luta sindical, à democracia e à 
luta do setor educacional brasileiro. 
Apresentaram trabalhos Cíntia Sales, 
Ivete Caetano, Julliana Tenório, Marília 
Cibelli, Magna Katariny, Maria José (Li), 
Jerônimo Adelino, Séphora Freitas, Yara 
Manolaque e Yanna da Rocha.

Pela democracia e 
pela escola pública

CONAPE 2022

Delegados do Sintepe apresentaram 10 trabalhos científicos

Um “Abraço”
na categoria

DIA DO/A PROFESSOR/A

Em 15 de outubro de 2021, o 
Sintepe exibiu no conjunto de 
homenagens ao Dia da Professora e 
do Professor, o longa-metragem 
"Abraço, a única saída é lutar", do 
diretor Deivison Fiuza. A exibição 
foi realizada no Canal do Youtube 
do Sindicato, mediante inscrição em 
quatro sessões diferentes. 

Abraço foi eleito o melhor 
filme pelo júri popular no Festival 
de Cinema de Pernambuco (Cine 
PE) em 2019 e conta a história da 
luta dos/as trabalhadores em 
educação de Sergipe e do Sintese 
(Sindicato no Estado) para garan-
tir a validade do Plano de Cargos 
e Carreiras que, na época, estava 
sendo contestado pela Governo 
no Judiciário.

Entre outubro e novembro de 2021, 
viagens destinadas ao lazer tiveram 
como objetivo comemorar as diversas 
datas alusivas à educação e ao serviço 
público no mês de outubro, proporcio-
nando a oportunidade de experiências 
únicas no Nordeste, valorizando nossa 
gente, nossa cultura e nossos destinos 
turísticos. 

Os passeios foram organizados pela 
Secretaria de Políticas Sociais e pelos 
núcleos regionais do Sindicato. Os proto-
colos de segurança sanitária foram 
obedecidos. "Vivenciamos momentos de 
aprendizado e lazer, simultaneamente. 
Além disso, é uma oportunidade de apro-
ximação coletiva. Essa postura fortalece 
os vínculos entre a categoria e a direção”, 
destacou a diretora Julliana Tenório.

Cultura e lazer
para filiados 

SINTEPE LAZER

A atual gestão também inovou 
quando instituiu a Batucada do Sintepe, 
composta por  dirigentes do Sindicato, 
trabalhadores/as em educação da base e 
professoras de música que fazem a cura-
doria, ensinam e acompanham a evolu-
ção do grupo.

A Batucada tem oficina permanente, 
reunindo interessados/as em participar e 
contribuir com os atos públicos e ativida-
des do Sintepe, celebrando a cultura e 
fazendo os enfrentamentos necessários 
com muita música e alegria.

A Batucada do Sintepe foi um dos 
destaques nas jornadas de luta contra a 
PEC 32 em Brasília, nos atos pelo #Fo-
raBolsonaro, atos em Defesa da Educa-
ção Pública e na Conape 2022. Além 
disso, está sempre presente nas ativida-
des festivas.

No ritmo da Resistência
BATUCADA DO SINTEPE

Grupo está aberto para interessados/as

Fotos do evento em nosso Flickr. Confira! QR CODE: https://flic.kr/s/aHBqjzWdnJ

O município de Triunfo foi um dos destinos escolhidos



Após vitória judicial, Sindicato
atua para base receber valores

IPSEP

Após uma batalha judicial de quase 
20 anos, estamos cada dia mais perto de 
receber os valores oriundos dos descon-
tos indevidos do IPSEP entre os anos de 
1998 e 2000. O Sintepe não mede esfor-
ços no sentido de agilizar o recebimento 
desses valores. Após longas tratativas e 
fechamento de acordo com a Procurado-
ria Geral do Estado (PGE), em 23 de 
novembro de 2021, o Sindicato realizou 
uma Assembleia Específica para aprovar 
com os beneficiários esses termos. A 
reunião contou com ampla participação 
de beneficiários no Recife e foi transmiti-
da ao vivo e online para todo o Estado de 
Pernambuco.

Os principais termos acordados 
foram: garantir a integridade das corre-

ções legais; dividir os pagamentos em 10 
lotes com aproximadamente 700 benefi-
ciários; priorizar os beneficiários vivos 
primeiro, para após isso os herdeiros dos 
que já faleceram. A ação contempla como 
beneficiários(as) do processo os servido-
res e servidoras que se aposentaram até 
o ano 2000 e que, na época do protocolo 
da ação, já eram filiados(as) ao Sintepe.

Atualmente, há dois lotes de 700 
beneficiários cada, ou seja, um total de 
1.400 beneficiários com os cálculos já 
atualizados (100% dos encargos legais 
garantidos) pela PGE, que serão em 
breve encaminhados ao Sintepe para 
preenchimento da documentação neces-
sária, para o efetivo início dos pagamen-
tos, via 2º Vara da Fazenda Pública do 

Recife. Segundo estimativa da Assessoria 
Jurídica, já podem ser inciciados em 
setembro de 2022.

O Sintepe continua com a Força 
Tarefa para colher dados dos beneficiá-
rios e prestar esclarecimentos à base. 
Para saber se um/a beneficiário/a faz 
parte dos dois primeiros lotes já atuali-
zados, ligue para os telefones (81) 
99795-4830, (81) 99744-6572, (81) 
99794-2871, (81) 99744-9113 ou (81) 
99518-0053.

O Setor Jurídico do Sintepe enviou 
para todos os Núcleos Regionais modelo 
de “Autorização para Depósito de Valo-
res em Conta Bancária” para preenchi-
mento dos beneficiários da ação que 
aceitem receber os valores diretamente 
em suas contas bancárias, ao invés de 
terem de se deslocar até o Fórum do 
Recife para levantamento do alvará e 
recebimento via agência da Caixa 
Econômica.

Essa alternativa de depósito em 
conta bancária, mais cômoda para os/as 
credores/as, principalmente para aque-
les/as residentes no interior do Estado, 
foi fruto de importante diálogo entre o 
Sindicato, representado pela Assessoria 
Jurídica e o Juízo da 2ª Vara da Fazenda.

O Sindicato não vai medir esforços 
para que esse dinheiro, fruto de uma 
longa batalha judicial, em todas as instân-
cias da Justiça Brasileira, chegue a quem 
merece o quanto antes.

O Sintepe foi às ruas contra o 
governo Bolsonaro, inimigo da educa-
ção, por diversas vezes entre os anos de 
2021 e 2022. A destruição das políticas 
públicas, os permanentes ataques à 
educação e o genocídio promovido e 
incentivado por esse governo na pande-
mia, mereceram combate e postura 

firmes. Direção e base do Sintepe estive-
ram em protestos nos dias 3 e 20 de 
julho, no 7 de setembro e 2 de outubro e 
4 de dezembro, quando ainda no fim do 
ano foi realizado o ato Mulheres contra 
Bolsonaro. Já em 16 de março, 9 de abril 
e 08 de junho de 2022, o Sintepe partici-
pou e organizou protestos contra os 

bloqueios de verbas para à educação e 
contra a corrupção no MEC. 

No 27º Grito dos Excluídos e Exclu-
ídas, em setembro de 2021, a classe 
trabalhadora "gritou" contra a destrui-
ção dos Serviços Públicos, pela vacinação 
completa e por saúde pública de qualida-
de para todos e todas.

Sindicato nas ruas pela pauta corporativa
e pelas demandas da sociedade

PROTESTOS
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Em diálogo com Judiciário, o Sintepe conseguiu garantir um modelo de "autorização para depósito", 
encurtando o caminho para quem mora no interior

Seja na luta pela democracia ou contra a corrupção nas verbas do MEC, militância do Sintepe se mostra destemida e presente
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Apesar do esforço virtual do Sinte-
pe em promover lives e reuniões virtu-
ais, neste um ano de gestão, a direção  
tem mobilizado permanentemente os 
núcleos regionais do Sindicato. Desde 
julho de 2021 até o primeiro semestre 
de 2022, a direção do Sintepe já esteve 
nos 13 núcleos regionais, por mais de 
uma vez, em cada um deles, prestando 
serviços e esclarecimentos à base 
filiada.

Só entre os meses de maio e junho 
de 2022, a direção do Sindicato esteve 
nos Núcleos Regionais do Sertão do São 
Francisco, Sertão do Araripe, Sertão 
Central, Sertão do Pajeú, Vale do Capiba-
ribe, Mata Sul, e Submédio São Francisco. 

Ao todo, companheiros e companheiras 
de mais de 50 escolas estaduais nas 
regiões tiveram contato com a diretoria 
do Sindicato. Todos contaram com a 
presença da presidenta Ivete Caetano, 
do presidente licenciado da CNTE, 
Heleno Araújo e de demais diretores/as 
do Sindicato. Em geral, os temas tratados 
foram os Precatórios do Fundef, Valoriza 
Educação, Ação Judicial dos Descontos 
do IPSEP, dentre outros.

Mas esse trabalho vem sendo feito 
desde o início da atual gestão. Ainda em 
julho de 2021, o Sintepe fez uma série de 
visitas às escolas dos Núcleos Regionais 
da Mata Norte e Agreste Setentrional.

Entre outubro e novembro de 2021, 

a Secretaria de Assuntos Jurídicos reali-
zou atendimentos nos municípios do 
Núcleo Regional Agreste Setentrional e 
Sertão do Pajeú. No mesmo mês, a dire-
ção percorreu os Núcleos Regionais do 
Sertão do Moxotó/Ipanema, Mata 
Centro, Submédio São Francisco e Sertão 
Central para acompanhar a eleição de 
Delegados para o Conselho de Represen-
tantes do Sindicato.

A direção do Sindicato também 
esteve presente em diversas confraterni-
zações dos Núcleos Regionais, dentre 
elas, as de Natal e Fim de Ano em 2021 
dos núcleos do Vale do Capibaribe, Mata 
Centro, Litoral Sul, Agreste Meridional e 
Agreste Setentrional.

O Sintepe foi um dos sindicatos 
filiados à CNTE que mais mobilizou 
militantes e seu corpo profissional para 
lutar contra a PEC 32, proposta do 
governo Bolsonaro de reforma adminis-
trativa que, na prática, destruiria o servi-
ço público no Brasil como conhecemos 
hoje. A mobilização dos servidores de 
todo o Brasil foi considerada crucial para 
reverter o ataque.

Durante todo o mês de outubro de 
2021, em três momentos distintos, o 
Sintepe se fez presente com direto-
res/as, profissionais da comunicação e 
artistas para participar da pressão aos 
Deputados Federais contra a PEC 32. A 
Batucada do Sintepe e a orquestra de 
Frevo Backstage esquentaram os 

protestos em Brasília.
A presidenta da Sintepe, Ivete 

Caetano e o presidente da CNTE, Heleno 
Araújo, percorreram gabinetes de depu-
tados federais dialogando sobre os male-
fícios da PEC 32 para os serviços essen-
ciais oferecidos à população. O Sindicato 
também produziu três paródias com 
letras críticas à PEC 32.

A diretoria do Sintepe também 
participou do Seminário "PEC 32 e o 
Estado Brasileiro”, em agosto de 2021, 
na Assembleia Legislativa e, em setem-
bro, realizou outro ato público contrá-
rio à "deforma administrativa de Bolso-
naro". Em 28 de outubro de 2021, o 
Sindicato participou de várias manifes-
tações virtuais nas redes sociais.

EM DEFESA DO SERVIÇO PÚBLICO

A tradicional 23ª edição da Semana 
Nacional em Defesa e Promoção da 
Educação Pública da CNTE foi comemo-
rada pelo Sintepe com uma aula pública 
no centro do Recife, em 28 de abril, Dia 
Nacional da Educação. O Sindicato 
inovou ao convidar artistas circenses, a 
dupla de repentistas Rouxionol e Lavan-
deira, uma apresentação teatral com o 
professor Jailson Leonardo e o Som na 

Rural, veículo de agitação cultural conhe-
cido em todo o Estado. 

Dirigentes do Sintepe e a convidada, 
professora Tânia Diôgo, denunciaram a 
BNCC (Base Nacional Curricular Comum) 
aprovada no Governo Temer e implanta-
da no governo Bolsonaro, os ataques à 
educação e elencaram formas de resistên-
cia. O Sintepe também promoveu ativida-
des virtuais e nos Núcleos Regionais.

SEMANA DA EDUCAÇÃO PÚBLICA 2022

Aula na rua com atividades culturais

Luta contra a PEC 32

Diálogo permanente: em um ano de gestão, diretoria esteve nos 13 núcleos regionais

Atividade foi na Avenida 7 de setembro (Recife)

Sintepe fez protestos e paródias para pressionar deputados

Na base e nos locais de trabalho
MOBILIZAÇÃO - NÚCLEOS REGIONAIS



Luta: educadoras nas ruas e nas redes
PELA VIDA DAS MULHERES

Desde sua fundação, o Sintepe é 
resultado da luta dos aposentados e 
aposentadas, que junto com servido-
res/as ativos escreveram a trajetória de 
batalhas e vitórias de nosso Sindicato. 
As negociações salariais travadas pela  
direção do Sintepe, sempre, levam em 
conta a paridade entre ativos e aposen-
tados, visto que, não há distinção nos 
benefícios conquistados.

Apesar da legislação federal que 
impede o uso de recursos do Fundeb para 
aposentados/as e a não-obrigação do 
Governo em atrelar a correção do Piso do 
Magistério às aposentadorias e pensões, 
o Sintepe não abre mão de reajustes 

correspondentes aos da ativa.
Em novembro de 2021, realizamos 

um ato público pela valorização dos 
aposentados/as em frente à Secretaria 
de Administração quando o governo 
buscava oferecer condições diferentes 
entre ativos e aposentados. Em dezem-
bro de 2021, o Sintepe seguiu a agenda 
política do Governador Paulo Câmara em 
Surubim e região para pressioná-lo. 

ENCONTRO - Em junho de 2022, foi 
realizado do II Encontro de Aposentados e 
Aposentadas do Sintepe, após dois anos 
sem a realização de costumeiras celebra-
ções como o São João ou o Sintepe na Folia. 
foi um momento de união e formação.

Encontros e luta por valorização
PELOS APOSENTADOS/as

A partir de julho de 2022 o Sintepe 
passou a funcionar em uma sede provisória, 
na Rua João Fernandes Vieira, 43, Boa 
Vista, Recife. Isso porque o atual edifício do 
Sintepe será demolido e, em seu lugar, uma 
sede completamente nova e moderna será 
erguida. Os/as sócios/as do Sindicato 
decidiram, em Assembleia Geral realizada 
no dia 17 de março de 2022, construir um 
novo edifício no mesmo local onde o Sindi-
cato está sediado há 28 anos. O Sintepe 
terá uma das sedes sindicais mais modernas 
do Brasil, atendendo aos preceitos de aces-
sibilidade, segurança e sustentabilidade.

Categoria 
autorizou 
novo edifício

Ao longo desse um ano, a Secretaria 
de Gênero do Sintepe esteve presente 
nas lutas das mulheres, seja nas redes ou 
nas ruas. Foram atos de rua, debates no 
canal do Youtube que foram chamados 
de "videopodcast", postagens informati-
vas, boletins e atividades formativas.

Em setembro de 2021 e março de 
2022, foram realizados dois "videopod-
cast": um com a assistente social Nathalia 
Diórgenes e outro com as dirigentes da 
área, Yara Manolaque, Yanna da Rocha e 
Jorgiane Araújo.

Em dezembro de 2021, a Secreta-
ria de Gênero esteve no ato "Bolsonaro 
nunca mais". Já no 8 de março de 2022, 
Dia Internacional da Mulher, a Secreta-
ria realizou uma série de atividades de 
mobilização, dentre elas, a edição de um 
Boletim Especial e a organização e mobi-

lização da categoria para o ato “Pela vida 
das mulheres – Bolsonaro nunca mais!”.

Além de abrir o calendário de 
manifestações de rua em 2022, este 8 
de março marcou a volta dos atos 
feministas após dois anos de hiato, já 
que o 8 de março de 2020 foi o último 
ato de rua antes da pandemia da covi-
d-19 no Brasil.

Em junho de 2022, a Secretaria de 
Gênero organizou um grupo de estudos 
para a direção e setoriais, numa perspec-
tiva feminista abarcando os debates de 
classe, raça e gênero. Mediados pelas 
diretoras Yara Manolaque, Yanna da 
Rocha e pela economista do Dieese 
Maria do Carmo, os estudos seguem 
como forma de preparar cada vez mais a 
diretoria e membros do Sindicato para a 
luta cotidiana das mulheres.

Secretaria de Gênero produziu conteúdos de esclarecimento
 e participou de protestos e mobilizações

II ENCONTRO DE 
APOSENTADOS/AS

SAIBA MAIS DETALHES 
EM NOSSO SITE.
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Entendendo as especificidades da 
categoria, o Sintepe buscou aprofundar 
e especificar melhor as demandas dos 
Analistas em Gestão Educacional, Auxi-
liares e Assistentes Administrativos. O 
trabalho setorial resultou em um reajus-
te histórico para os dois setores, além de 
outros benefícios da campanha de 
reivindicações. 

Em agosto de 2021, o Sintepe 
participou da Audiência Pública na 
Assembleia Legislativa sobre a situa-
ção dos Analistas, cobrando urgência 
na solução da defasagem salarial e 
outros problemas específicos. Em 
setembro do ano passado, uma plená-
ria indicou os pontos de luta dos 
segmentos (analistas e administrati-
vos) e serviu para a discussão das 
principais reivindicações.

Após muitas lutas e pressão, em fevereiro 
de 2022, garantiram reajustes que variam 
de 50,20% a 97,07%. Os aumentos abran-
gem ativos, aposentados e pensionistas, 
efetivos e contratos temporários. 

Fruto dessa luta, também foi garanti-
do compromisso de novo edital com vagas 
para novos servidores Analistas em 
Gestão Educacional, Auxiliares e Assisten-
tes Administrativos.

Analistas e administrativos 
com reajustes históricos

Outdoor ressaltando luta dos seguimentos
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Muita luta e muito trabalho em um ano de Gestão. Confira aqui momentos
marcantes da gestão "Sintepe na Luta, Autônomo e Independente".


